Отчет о работе декана факультета 
дополнительного профессионального образования 
Дербенева Димитрия Павловича 
за период с 1июня 2015 года по 31 мая 2020 года 
	№ п.п.
	Показатель оценки работы
	Выполнение

	1. Критерии по основной деятельности

	1.
	Выполнение государственного задания по подготовке специалистов за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по разделам: «Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации», «Реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки». 
	100,0

	2.
	Выполнение государственного задания по подготовке специалистов за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по разделам: «Реализация образовательных программ ординатуры», «Реализация образовательных программ интернатуры». 
	100,0

	3.
	Проведение регулярного (5 раз в год) мониторинга и оценки выполнения государственного задания и учебно-производственного плана. Принятие адекватных результатам оценки оперативных мер с целью оптимизации уровня выполнения государственного задания и учебно-производственного плана.
	Выполнено

	4.
	Доля обучающихся по дополнительным профессиональным программам, образовательным программам ординатуры и интернатуры, успешно прошедших промежуточную аттестацию
	98.0


	5.
	Доля обучающихся, успешно прошедших итоговую аттестацию (по результатам обучения по дополнительным профессиональным программам) и государственную итоговую аттестацию (по результатам обучения по образовательным программам ординатуры и интернатуры) 
	100,0

	6.
	Своевременная разработка проекта и утверждение учебно-производственного плана университета на основе заявок органов управления здравоохранением и с учетом реальных возможностей и перспектив развития факультета. 
	Выполнено

	7.
	Своевременная разработка заявки университета на выделение контрольных цифр приема в ординатуру и интернатуру на основе заявок органов управления здравоохранением и с учетом реальных возможностей и перспектив развития факультета.
	Выполнено

	8.
	Своевременная разработка учебного поручения и контроль за его выполнением кафедрами университета, осуществляющими обучение по дополнительным профессиональным программам, образовательным программам ординатуры и интернатуры.
	Выполнено

	9.
	Контроль за планированием и выполнением индивидуальной рабочей нагрузки преподавателями кафедр факультета. Контроль за выполнением всех видов работ преподавателями кафедр факультета.
	Выполнено


	10.
	Организация своевременной переработки дополнительных профессиональных программ и образовательных программ ординатуры, включая методическое обеспечение их реализации, в соответствии с ФГОС и иными нормативными требованиями. 
	Выполнено

	11.
	Наличие учебно-методических комплексов по образовательным программам ординатуры на всех кафедрах факультета
	Выполнено

	12.
	Разработка проекта, утверждение и выполнение ежегодного плана повышения квалификации преподавателей университета, обеспечивающее систематическую и своевременную (не реже 1 раза в 3 года) подготовку всех преподавателей университета.
	Выполнено 

	13.
	Обеспечение доли преподавателей, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук, соответствующую профилю преподаваемых дисциплин, среди всех преподавателей факультета не менее 70%.
	Выполнено

	2. Критерии по исполнительской  дисциплине

	14.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления официально утвержденной статистической отчетности в Минздрав России, в Минобрнауки России и другие органы управления и организации, по отношению к которым университет является подведомственным или подотчетным.
	Выполнено

	15.
	Своевременное предоставление отчетной и аналитической информации по запросу ректора университета
	Выполнено

	16.
	Обеспечение своевременного зачисления на обучение по дополнительным профессиональным программам, по образовательным программам ординатуры и интернатуры в полном соответствии с действующими нормативными положениями.
	Выполнено

	17.
	Обеспечение своевременного заполнения и выдачи обучающимся документов об образовании, сертификатов специалиста, иных документов по результатам освоения образовательных программ в полном соответствии с действующими нормативными положениями. 
	Выполнено

	18.
	Обеспечение административных и организационных условий для бесперебойной деятельности кафедр и деканата факультета. 
	Выполнено

	3. Критерии по инновационной деятельности

	19.
	Количество внедренных инновационных образовательных программ (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) – не менее 2 за 5 лет.
	5

	20.
	Количество внедренных инновационных образовательных технологий обучения – не менее 2 за 5 лет.
	2

	21.
	Выполнение плана издания учебников и учебных пособий с грифом федеральных органов исполнительной власти, способствующих инновационному развитию факультета.
	Выполнено
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