
Фонд оценочных средств 

для контроля сформированности компетенций по итогам освоения дисциплин 

по специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации 

 

УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме 

Выберите один правильный вариант ответа: 

1. Максимальную прибыль аптечная организация получает при реализации товара, 

находящегося на стадии жизненного цикла: 

А) роста  

Б) внедрения на рынок  

В) зрелости  

Г) упадка  

 

2. К факторам, не влияющим на формирование цен в аптеке, относятся: 

А) правила отпуска ЛП из аптечных организаций  

Б) месторасположение аптеки (спальный, рабочий район, либо деловой квартал в центре 

города)  

В) наличие конкурентов вблизи (в одном и том же здании, либо в здании рядом)  

Г) государственное регулирование цен на ЛП  

 

3. Основной целью ценообразования аптечной организации может быть  

А) увеличение объема продаж  

Б) снижение объема продаж  

В) анализ деятельности конкурентов  

Г) изучение рынка 

  

Эталон ответа 

1. В, 2. А, 3. А 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

70% и менее заданий - «неудовлетворительно» 

71-80% заданий  – «удовлетворительно» 

81-90% заданий – «хорошо» 

91-100% заданий – «отлично» 

 

2. Перечень практических навыков: 

- анализировать деятельность организации, находить и принимать организационные 

управленческие решения 

- выстраивать взаимоотношения с коллегами и клиентами с учетом принятых в обществе 

норм и правил; 

- осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки с учетом способов 

франкировки и оформлять документацию по претензионно-исковой работе;  

- оформлять заказы на поставку товаров и проводить приемочный контроль товаров; 

- осуществлять приемочный контроль при поступлении товара; 

- проводить инвентаризацию товарно-материальных ценностей;  

- размещать лекарственные средства в местах основного хранения в соответствии с 

их физико-химическими свойствами и установленным законодательством порядке; 

- вести предметно-количественный учет лекарственных средств и учет 

лекарственных средств с истекающим сроком годности; 

-  выполнять предпродажную подготовку лекарственных средств, фармацевтических 

товаров и изделий медицинской техники с учетом особенностей их потребительских 



свойств;  

- подготавливать документацию в соответствии с требованиями нормативно-

правовых документов; 

- управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную 

кадровую политику с использованием мотивационных установок;   

-. управлять социально - психологическими процессами, предупреждать 

конфликтные ситуации;  

- проводить анализ финансово-хозяйственного состояния аптеки и предлагать 

мероприятия по повышению эффективности работы предприятия;  

- составлять организационно-распорядительную документацию в соответствии с 

государственными стандартами; 

- управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффективную 

кадровую политику с использованием мотивационных установок;  

- определять спрос и потребность в различных группах фармацевтических товаров;  

- осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки и оформлять 

документацию по претензионно-исковой работе;  

- составлять организационно-распорядительную документацию в соответствии с 

государственными стандартами;  

- анализировать товарные запасы и определять источники их финансирования;  

-  формировать цены на товары фармацевтического ассортимента на всех этапах 

товаропродвижения, в том числе при внутриаптечном изготовлении;  

- осуществлять выбор методов учета и составлять документы по учетной политике;  

- проводить хронологический и систематический учет хозяйственных операций;  

- проводить анализ финансово-хозяйственного состояния аптеки и предлагать 

мероприятия по повышению эффективности работы предприятия;  

- использовать техники финансового учета для формирования финансовой 

отчетности организации 

- анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития 

организации 

- систематизировать и обобщать информацию по организационно-экономическим 

вопросам деятельности организации; использовать специфику организационно-правовых 

форм организаций для оптимизации их деятельности; 

- анализировать результаты производственно-экономической деятельности 

предприятия; использовать информационные технологии для решения экономических 

задач на предприятии; 

- организовать рабочие места для внутриаптечного контроля качества 

лекарственных средств 

- вести учет товарно-материальных ценностей 

- оформлять документацию при осуществлении внутриаптечного контроля качества 

- управлять персоналом аптечного предприятия 

- обеспечивать соблюдение правил охраны труда и техники безопасности и 

трудового законодательства; 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

- обучающийся знает теоретические основы и методику выполнения практической 

работы, самостоятельно демонстрирует мануальные навыки, анализирует результаты 

исследования и формулирует выводы (допускаются некоторые малосущественные ошибки, 

которые студент обнаруживает и быстро исправляет самостоятельно или при коррекции 

преподавателем) – зачтено; 

- обучающийся не знает теоретические основы и методику выполнения практической 

работы, не может самостоятельно провести исследование, делает грубые ошибки в 

интерпретации полученных результатов, не может сформулировать выводы – не зачтено. 



 

3. Примеры ситуационных задач для собеседования: 

Задача 1 

В аптеке организован самостоятельный отдел запасов. С аптечного склада получены: 

омнопон (порошок), этилморфина гидрохлорид (порошок).  

1. К каким группам с правовых позиций следует отнести эти ЛС? 

2. В каких документах необходимо поставить на учет поступившие лекарственные 

средства? 

3. Требования к организации хранения этих лекарственных средств. 

4. Какими документами при этом будете руководствоваться? 

5. На какие виды можно классифицировать товарные запасы? 

6. Дайте определение норматива товарных запасов. 

Эталон ответа: 

1. Омнопон, этилморфина гидрохлорид – наркотические средства II список ПП 

№681. 

2. Журнал регистрации операций, связанных с оборотом НС и ПВ. Постановление 

Правительства РФ от 30.11.2021 N 2117 "О порядке представления сведений о 

деятельности, связанной с оборотом НС и ПВ, и регистрации операций, связанных с 

оборотом НС и ПВ.." 

3, 4. Омнопон и этилморфин: должны храниться в сейфах. В рабочее время ключ от 

сейфа с наркотическими лекарственными средствами, находящегося в ассистентской 

комнате, должен быть у провизора-технолога. Сейфы после окончания рабочего дня 

опечатываются или пломбируются, а ключи от них, печать и пломбир должны находиться 

у материально-ответственного лица, уполномоченного на то приказом по аптеке. 

Помещения хранения НС и ПВ аптечных организаций относятся ко 2 категории в 

соответствии с ПП РФ№ 809 от 30.04.2022 «О хранении наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров». Охрана помещений, относящихся к 2-й 

категории, осуществляется на договорной основе подразделениями вневедомственной 

охраны полиции, организацией, подведомственной МВД РФ, либо ведомственной охраной 

федеральных органов исполнительной власти и организаций, в ведении которых находятся 

указанные помещения. 

НС и ПВ Списка II хранятся в специально оборудованных охраняемых комнатах в 

сейфах или металлических шкафах, запирающихся в конце рабочего дня. Приказом 

руководителя юридического лица назначаются лица, ответственные за хранение указанных 

средств, допущенные к работе с ними, и устанавливается порядок хранения ключей от 

сейфов, металлических шкафов и помещений, а также используемых печатей и 

пломбировочных устройств. Термолабильные средства хранятся в термоконтейнерах в 

сейфе, либо в холодильниках, изолированных металлической запирающейся решеткой.  

4. Приказ МЗ СР РФ № 706н от 23.08.10 «Об утверждении правил хранения ЛС» 

Постановление Правительства РФ от 30.04.2022 N 809 "О хранении наркотических 

средств, психотропных веществ и их прекурсоров"  

Приказ Минздрава России от 26 ноября 2021 г. N 1103н"Об утверждении 

специальных требований к условиям хранения наркотических средств и психотропных 

веществ и…» 

5. Классификация товарных запасов  

По назначению: текущие - предназначены для обеспечения бесперебойной текущей 

реализации; сезонные - предназначены для обслуживания населения в отдаленной, 

труднодоступной местности или связанные с сезонностью производства и доставки 

некоторых товаров; целевого назначения - предназначены для выполнения определенной 

задачи: ликвидация эпидемий и т.п. 

По месту нахождения: товары в розничной сети, на оптовых предприятиях, в пути  

По срокам: отчетные – определяются на конкретную дату по отчетным данным; 



начальные (входные) – ожидаемые запасы на начало планируемого периода; конечные 

(выходные) – запасы на конец планируемого периода. 

По размерам: минимальные, максимальные, средние – рассчитываются как средняя 

арифметическая между минимальным и максимальным запасами или как средняя 

хронологическая. 

Максимальный запас включает: запас текущего пополнения – обеспечивает 

бесперебойную продажу товаров в период между двумя очередными поставками; рабочий 

(торговый) запас состоит из набора лекарственных средств в торговом зале; страховой запас 

предназначен для бесперебойного удовлетворения непредвиденно меняющегося спроса в 

интервале времени на выполнение заказа. 

6. Норматив товарного запаса - оптимальный размер товарного запаса по объему и 

ассортименту, необходимый для бесперебойного обеспечения населения и мед. 

организаций ЛС и ИМН.  

 

Задача 2 

В аптеке проведена инвентаризация имущества по причине смены материально-

ответственного лица в рецептурно-производственном отделе (РПО). Остаток товара по 

отчетным данным на момент инвентаризации составил 37 тыс. руб. За 

межинвентаризационный период изготовлено и отпущено экстемпоральных лекарств на 

сумму 25 тыс. руб., внутриаптечной заготовки — 16 тыс. руб., отпущено ГЛС на сумму 85 

тыс. руб. Фактически оказалось в наличии товара на сумму 36 тыс. руб. 

1. Дайте определение понятий «инвентаризация», «имущество», цели и задачи 

инвентаризации. 

2. Что подлежит инвентаризации в аптеке? Периодичность проведения. 

3. В каких случаях проведение инвентаризации обязательно? Состав 

инвентаризационной комиссии. 

4. Какой документ служит основанием для проведения инвентаризации? 

5. Какие документы составляют материально-ответственны лица к началу 

инвентаризации? 

6. Из каких учетных документов взяты указанные в задании цифры? 

7. Общие правила проведения инвентаризации. Документальное оформление. 

8. Документальное оформление результатов инвентаризации. Сделайте заключение 

о результатах проведенной инвентаризации. Какой документ при этом должен быть 

составлен? 

Эталон ответа: 

1. Инвентаризация – это периодическая проверка фактического наличия и состояния 

материальных ценностей, а также денежных средств и расчётов путём сопоставления 

результатов инвентаризации с данными учёта и отчётности.  

Имущество – основные средства, нематериальные активы, финансовые вложения, 

производственные запасы, денежные средства и прочие финансовые активы. 

Цели: выявление фактического наличия имущества, сопоставление его с данными 

бухгалтерского учёта, проверка отражения в учёте обязательств. 

Задачи инвентаризации: проверка и документальное подтверждение фактического 

наличия имущества и обязательств организации; проверка сохранности имущества; 

проверка соответствия условий хранения товарно-материальных ценностей установленным 

требованиям; выявление товаров с истёкшими сроками годности; выяснение причин 

возникновения недостач и излишков и установление виновных лиц; проверка 

взаиморасчетов, полноты отражения в учете финансовых обязательств; выявление 

допущенных ошибок при учете операций и выработку рекомендаций по их устранению. 

2. Сроки проведения инвентаризации в аптеках 

ТМЦ, тары, вспомогательных материалов- не менее двух раз в год (одна плановая и 

одна внезапная) 



Препаратов, находящихся на ПКУ- ежемесячно, на первое число месяца. 

Денежных средств, ценных бумаг, бланков строгой отчётности - ежемесячно перед 

составлением внутренней бухгалтерской отчетности организации, а также проводятся 

внезапные ревизии кассы.  

Основных средств – не реже одного раза в три года. 

Расчетов с поставщиками и покупателями, с налоговыми органами, и другими 

органами по налогам и обязательным платежам, а также прочими дебиторами и 

кредиторами - ежеквартально инвентаризацию соответствующих расчетов.  

Расчётов с банками – по мере получения выписок из банка, но не реже 1 раза в 

квартал. 

Расчёты с мелкорозничной сетью – на первое число каждого месяца.   

3. Инвентаризация может быть: обязательная и инициативная 

Инвентаризация проводится обязательно в следующих случаях: при передаче 

имущества в аренду, выкупе, продаже, а также при преобразовании государственного или 

муниципального унитарного предприятия; перед составлением годовой бухгалтерской 

отчетности; при смене материально ответственных лиц; при выявлении фактов хищения, 

злоупотребления или порчи имущества; в случае стихийного бедствия, пожара или других 

чрезвычайных ситуаций; при реорганизации или ликвидации организации; в других 

случаях, предусмотренных законодательством. 

Для проведения инвентаризации приказом руководителя организации назначается 

постоянно действующая инвентаризационная комиссия. 

В состав инвентаризационных комиссий включаются представители администрации 

организации, работники бухгалтерской службы, другие специалисты, а также могут быть 

включены специалисты внутреннего аудита организации или независимых аудиторских 

организаций. 

4. Порядок проведения инвентаризации устанавливается приказом (постановлением, 

распоряжением) руководителя организации (форма ИНВ-22), который является 

письменным заданием на ее проведение. 

5. До начала проверки фактического наличия имущества в инвентаризационную 

комиссию передаются последние на момент инвентаризации товарные и кассовые отчёты с 

выведенными в них остатками ценностей с приложением приходных и расходных 

документов. 

С материально ответственных лиц берутся расписки о том, что на начало 

инвентаризации все расходные и приходные документы на имущество сданы в бухгалтерию 

или переданы комиссии и все ценности, поступившие на их ответственность, 

оприходованы, а выбывшие списаны в расход. Расписка включена в заголовочную часть 

инвентаризационной описи. 

6. Данные цифры - из журнала учёта лабораторных и фасовочных работ, товарного 

отчёта.  

7. В ходе инвентаризации 

Сведения о фактическом наличии имущества записываются в инвентаризационные 

описи, оформленные на бланках унифицированных форм первичной учетной 

документации, утвержденных Госкомстатом РФ, а также форм, утвержденных Минфином 

РФ и отраслевыми министерствами и ведомствами, с учетом специфики отдельных 

отраслей. 

Проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии 

материально ответственных лиц. 

Фактическое наличие имущества при инвентаризации определяется путем 

обязательного подсчета, взвешивания и обмера материальными лицами в присутствии 

других членов комиссии. 

Каждое проверенное наименование товара записывают в инвентаризационную 

опись с указанием дозировки, фасовки, единиц измерения, количества, цены. 



Описи составляют в трёх экземплярах два человека: материально ответственное 

лицо - первый экземпляр, два других под копирку один из членов инвентаризационной 

комиссии.  

Описи подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально 

ответственные лица. 

На последней странице описи должна быть сделана отметка о проверке цен, 

таксировки и подсчета итогов за подписями лиц, производивших эту проверку. 

В конце описи материально ответственные лица дают расписку, подтверждающую 

проверку комиссией имущества в их присутствии, об отсутствии к членам комиссии каких-

либо претензий и принятии перечисленного в описи имущества на ответственное хранение. 

При проверке фактического наличия имущества в случае смены материально 

ответственных лиц принявший имущество расписывается в получении, а сдавший — в 

сдаче этого имущества. 

ЛС, подлежащие ПКУ, вносят в сличительную ведомость, в которой кроме 

фактического наличия препаратов по наименованиям, указывают остаток по учётным 

данным, расход за межинвентаризационный период и норму естественной убыли. 

В отдельные описи заносятся: имущество, которое в момент инвентаризации 

находится вне места расположения организации; имущество, находящееся на 

ответственном хранении, арендованное или полученное для переработки; товарно-

материальные ценности, поступившие во время инвентаризации; товары, пришедшие в 

негодность, с истёкшим сроком годности; товары, отпущенные во время инвентаризации; 

выявленные при проведении инвентаризации материальные ценности, не отраженные в 

учете; ответственного лица инвентаризация проводится последовательно по местам 

хранения. 

8. По окончании инвентаризации 

Оформленные в установленном порядке описи по результатам инвентаризации 

передаются в бухгалтерию организации, где составляются сличительные ведомости, в 

которых показываются расхождения между показателями по данным бухгалтерского учета 

и данными инвентаризационных описей. Оформляется сводная инвентаризационная 

ведомость по аптеке, в которой обобщаются данные по каждому отделу аптеки и 

мелкорозничной сети и «Акт результатов инвентаризации», в котором подводятся итоги 

инвентаризации. 

Определение итогов инвентаризации. 

В рассмотренной задаче выявлена недостача ТМЦ в размере 37 – 36 = 1 тыс.руб. 

Руководителю следует потребовать от материально-ответственного лица объяснительную, 

отразить недостачу в Акте и провести служебное расследование. Если имеются 

доказательства вины МОТ – недостачу взыскивают с МОТ. Если виновное лицо не 

установлено – списывают на издержки обращения. 

 

Критерии оценки собеседования по ситуационным задачам: 

 

Оценка  Описание  

отлично Получен полный ответ с необходимыми 

комментариями  

хорошо Получен достаточно полный ответ  

удовлетворительно Получен неполный ответ с необходимыми 

комментариями  

неудовлетворительно Получены фрагменты ответа  

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

 

«5» (отлично) – обучающийся подробно отвечает на теоретические вопросы, 



показывает системные, глубокие знания программного материала, необходимые для 

решения профессиональных задач, по практическим навыкам - «зачет», решает более 90% 

тестов; 

«4» (хорошо) – обучающийся владеет программным материалом, но дает неполные 

ответы на теоретические вопросы, по практическим навыкам - «зачет», выполняет более 

80% тестов; 

«3» (удовлетворительно) – обучающийся имеет достаточный уровень знания 

основного программного материала, допускает погрешности при его изложении, 

практические навыки сданы, выполняет 71-80% тестов; 

«2» (неудовлетворительно) – не владеет теоретическим материалом, по 

практическим навыкам - «зачет», не справляется с тестами. 

 

 

ФАРМАКОЭКОНОМИКА 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме 

выберите один правильный ответ 

1. Проведение клинико-экономической оценки лекарственных препаратов является 

обязательным 

1. При формировании ассортимента аптек 

2. При проведении закупок лекарственных препаратов для медицинских 

организаций 

3. При формировании перечней ЖНВЛП 

4. При ценообразовании на лекарственные препараты 

2. Государственное регулирование ценообразования осуществляется на лекарственные 

препараты: 

1. Перечня ЖНВЛП 

2. Рецептурные препараты 

3. Все лекарственные препараты 

4. Наркотические средства 

3. В РФ порог готовности платить оценивается 

1. По величине прожиточного минимума 

2. По величине средней заработной платы 

3. По размеру ВВП 

4. Желанием пациентов оплачивать стоимость лечения 

4. формула R = (С1- С2)/ (Е1-Е2) определяет 

1. значение коэффициента стоимость-полезность 

2. значение коэффициента стоимость-выгода 

3. значение коэффициента стоимость-эффективность 

4. значение коэффициента приращения затрат 

5. Расчет коэффициента стоимость-эффективность проводится по формуле: 

1. R = (С1- С2)/ (Е1-Е2) 

2.   К С/U = (С1- С2) / (Ut1 - Ut2) 

3. К В/С = Σn t=1 [Bt / (1+ r)t] / Σn t=1 [Сt/ (1 + r)t] 

4. СЕА=(DC+IC)/Ef 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме (зачтено/не зачтено): 

70% и менее заданий - «неудовлетворительно» 

71-80% заданий – «удовлетворительно» 

81-90% заданий – «хорошо» 

91-100% заданий – «отлично» 

 



2. Перечень практических навыков: 

1. Осуществлять ценообразование на лекарственные препараты 

2. Определять затраты на лекарственную терапию 

3. Проводить клинико-экономическую оценку эффективности лекарственной терапии  

4. Оценивать потребность в лекарственных препаратах при амбулаторно-

поликлиническом и стационарном лечении на основе фармакоэпидемиологических 

исследований 

5. Проводить АВС/VEN и маркетинговый анализы ассортимента,  

6. Проводить фармакоэкономические расчеты методами анализа стоимости болезни, 

минимизации затрат, стоимость-эффективность,  

7. Осуществлять выбор лекарственного препарата среди аналогов и синонимов на 

основании фармакоэкономического анализа  

8. Формировать экономически обоснованный ассортимент лекарственных препаратов 

9. Осуществлять поиск данных доказательной медицины по эффективности и 

безопасности лекарственной терапии  

10. Осуществлять оценку убедительности и достоверности данных доказательной 

медицины  

11. Использовать информационные ресурсы для поиска схем лечения заболеваний 

12. Использовать компьютерные программы для проведения фармакоэкономических 

расчетов методами анализа стоимости болезни, минимизации затрат, стоимость-

эффективность 

13. Использовать электронные информационные ресурсы для определения затрат на 

лечение 

14. Формировать цены на лекарственные препараты перечня ЖНВЛП 

15. Оценивать потребность в лекарственных препаратах при амбулаторно-

поликлиническом и стационарном лечении на основе фармакоэпидемиологических 

исследований 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков (зачтено/не зачтено): 

Зачтено: все действия и расчеты произведены правильно, обучающийся владеет 

навыками использования современных ресурсов информационного обеспечения 

фармацевтического бизнеса для поиска необходимой информации при выполнении заданий 

Не зачтено: имеются грубые ошибки в расчетах, обучающийся затрудняется с 

получением информации из современных ресурсов информационного обеспечения 

фармацевтического бизнеса 

 

3. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Каково значение фармакоэкономики для фармацевтической практики 

2. Какие нормативные документы регламентируют организацию фармацевтической 

помощи населению при амбулаторно-поликлиническом и стационарном лечении 

3. Какой нормативный документ регламентирует проведение клинико-

экономических исследований 

4. Какое значение имеет фармакоэкономика для совершенствования 

фармацевтической помощи населению при амбулаторно-поликлиническом лечении 

5. Какое значение имеет фармакоэкономика для совершенствования 

фармацевтической помощи населению при стационарном лечении 

6.  Какова роль стандартов и протоколов лечения в повышении эффективности 

фармацевтической помощи 

7. Как оценить эффективность лекарственной терапии 

8. Как оценить уровень доказательности и обоснованности данных доказательной 

медицины 

9. Что такое аналоги и синонимы лекарственных препаратов 



10. Какую роль играет синонимическая замена в фармакоэкономике 

11. Виды затрат на лекарственную терапию. 

12. Какие факторы способствую росту затрат на лекарственную терапию 

13. Какие нормативные документы регламентируют проведение лекарственной 

терапии при различных заболеваниях  

14. Формулярная система, ее основные функции. 

15. Формуляр и формулярное руководство. 

16. Формулярный комитет, его задачи. 

17. Разработка формуляра. 

18.  Правила работы формулярного комитета. 

19. Ограничения по использованию лекарственных средств. 

20. Какую роль играет фармакоэкономика для формирования ассортимента аптечных 

организаций  

21. Какие нормативные документы определяют методологию проведения 

фармакоэкономических исследований.  

22. Фармакоэкономический анализ.  

23. Какова роль данных доказательной медицины при повышении эффективности 

фармацевтической помощи населению 

24. Как рассчитать стоимость альтернативных вариантов лекарственной терапии 

25. Какие фармакоэкономические методы используют при анализе стоимости лечения 

аналогами и синонимами  

26. Значение результатов анализа «минимизации затрат» при повышении 

эффективности фармацевтической помощи населению.  

27. Значение анализа «затраты-эффективность» для оптимизации лекарственного 

обеспечения стационарных больных и ассортимента аптечных организаций 

28. Значение результатов анализа «затраты-полезность» для организации 

лекарственного обеспечения населения.  

29. АВС-анализ ассортимента аптечных организаций 

30. АВС-, VEN- и частотный анализ больничных формуляров. 

31. АВС-, VEN-анализ стандартов лечения различных заболеваний 

32. Затраты как фармакоэкономическая категория. 

33. Затраты на лекарственное обеспечение 

34. Прямые, непрямые, косвенные и неосязаемые медицинские затраты.  

35. Этапы расчета затрат. Особенности расчета затрат. 

36. Анализ «минимизации затрат». Формулы расчетов 

37. Проведение анализа стоимости лечения различных заболеваний при использовании 

альтернативных схем лекарственной терапии 

38. Определение стоимости лекарственных препаратов 

39. Порядок ценообразования на лекарственные препараты перечня ЖНВЛП 

40. Значение анализа стоимости лечения для повышения эффективности 

фармацевтической помощи при амбулаторно-поликлиническом и стационарном 

лечении 

41. Применение данных доказательной медицины в фармацевтической практике 

42. Данные доказательной медицины для повышения эффективности 

фармацевтической помощи населению 

43. Какие нормативные документы регламентируют количественную оценку данных 

доказательной медицины  

44. Оценка доказательности и убедительности данных доказательной медицины 

45. Критерии эффективности и безопасности лекарственной терапии 

46. Методология анализа «затраты-эффективность». Формулы расчета 



47. Использование результатов анализа «стоимость-эффективность» в повышении 

эффективности лекарственного обеспечения населения при амбулаторно-

поликлиническом и стационарном лечении 

48. Какие нормативные документы регламентируют льготное лекарственное 

обеспечение в РФ 

49. Категории граждан, имеющих право на льготное лекарственное обеспечение 

50. Оценка затрат на льготное лекарственное обеспечение 

51. Особенности закупок лекарственных препаратов для льготного лекарственного 

обеспечения 

52. Методология фармакоэпидемиологического анализа 

53. Фармакоэпидемиологические исследования как основой источник информации о 

доказанной эффективности и безопасности лекарственных средств в клинической 

практике. 

54. Использование результатов фармакоэпидемиологических исследований в 

повышении эффективности лекарственного обеспечения 

55. Значение фармакоэпидемиологических исследований в оптимизации ассортимента 

фармацевтических организаций 

56. Определение потребности в лекарственных препаратах при амбулаторно-

поликлиническом и стационарном лечении на основе фармакоэпидемиологических 

исследований 

57. Фармакоэкономическое моделирование 

 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам (зачтено/не 

зачтено): 

Зачтено: получены развернутые ответы на все вопросы  

Не зачтено: обучающийся затрудняется с ответами на вопросы  

 

Критерии выставления итоговой оценки (зачтено/не зачтено): 

Зачтено: на этапе проверки практических навыков все расчеты произведены 

правильно или имеются единичные несущественные неточности, обучающийся владеет 

навыками использования современных ресурсов информационного обеспечения 

фармацевтического бизнеса для поиска необходимой информации при выполнении 

заданий; даны правильные ответы на 70% и более тестовых заданий, правильные ответы 

получены на не менее 3-х из 5 предложенных вопросов.  

Не зачтено: на этапе проверки практических навыков имеются грубые ошибки в 

расчетах, обучающийся затрудняется с получением информации из современных ресурсов 

информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска необходимой 

информации при выполнении заданий и/или даны правильные ответы менее чем на 70% 

тестовых заданий и/или неправильные ответы даны на 3-и и более из 5 предложенных 

вопросов.  

 

 

ПЕДАГОГИКА 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

Укажите один или несколько правильных ответов 

1. ПЕДАГОГИКА – ЭТО 

1) область психологии, изучающая индивидуальные различия 

2) наука и практика постановки психологического диагноза 

3) наука, изучающая процессы воспитания и обучения 

4) наука, изучающая закономерности психологического развития 

 



2. ПРЕДМЕТОМ ПЕДАГОГИКИ ЯВЛЯЕТСЯ 

1) психические явления (психические процессы, состояния, свойства, 

потребностно-мотивационная сфера, знания, умения, навыки)  

2) факторы, механизмы, закономерности и условия формирования человека в 

воспитательном и образовательном процессе 

3) особенности личности  

4) возрастные различия людей, личность и социальные группы 

 

3. ДИДАКТИКА – ЭТО 

1) теория обучения 

2) теория воспитания 

3) теория развития. 

  4) теория формирования 

 

4. ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ ДИДАКТИКИ – ЭТО 

1) обучение    

2) воспитание  

3) преподавание  

4) учение  

5) образование 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

- не зачтено – 70% и менее правильных ответов; 

- зачтено – 71% и более правильных ответов. 

 

2. Примеры ситуационных задач: 

Задача №1   

При проведении занятий в медицинском колледже для медицинских сестер 

преподаватели при ознакомлении обучаемых со структурой и содержанием новой 

дисциплины  подробно рассказывали ординаторам о месте дисциплины в учебном 

процессе, о ее роли в практической деятельности, о логике изучения дисциплин на 

протяжении всего курса обучения. Ординаторы, т.о. ясно представили себе логику и 

последовательность изучаемых дисциплин, получили представление о конечном результате 

их обучения. 

  

Задание: 

1.Какой дидактический принцип был использован? 

2. Что такое дидактические принципы? 

 

Эталон ответа:  

Это дидактический принцип систематичности, последовательности, 

преемственности обучения.  

Дидактика – это часть педагогической науки, раскрывающая в наиболее общем виде 

теоретические основы обучения и образования. В дидактике сформулированы и выражены 

эти основы в виде закономерностей и принципов обучения, задач и содержания 

образования, форм и методов преподавания и учения, стимулирования и контроля 

практически для всех систем обучения. Эти наиболее общие положения имеют отношение, 

стало быть, и к производственно-экономическому обучению. 

Важнейшей составной частью дидактики являются принципы обучения. Это 

основные руководящие положения, отражающие закономерности педагогического 

процесса и ориентирующие преподавателя на эффективную организацию учебы, 



оптимальное применение в ней форм, методов и средств обучения слушателей, на 

целесообразный отбор содержания занятий. 

 

Задача №2 

Проверяя письменные тестовые задания по одной из специальных дисциплин, 

преподаватель медицинского колледжа заведомо не исправляет ошибок и не выставляет 

оценку в тестовом задании. Он фиксирует оценки обучаемых в своем сознании и кладет 

тестовое задание в одну из стопок – “5”, “4”, “3” или “2”. Через несколько минут оценки 

будут объявлены, а свои ошибки каждый обучаемый увидит сам (это предусмотрено), едва 

только откроет свое тестовое контрольное задание. Таким образом, оценка учителя 

дополняется самооценкой обучаемых. 

  

Задание: 

1. Дайте определение педагогической оценки. 

2. Перечислите основные виды педагогических оценок. 

3. Перечислите типы оценок в ситуации опроса. 

4. Какой вид педагогической оценки использует преподаватель? 

 

Эталон ответа: 

Это процессуальный вид педагогической оценки.  

Педагогическая оценка бывает нескольких видов, которые можно разделить на 

классы: предметные и персональные, материальные и моральные, результативные и 

процессуальные, количественные и качественные.  
1. Предметные оценки касаются того, что делает или что уже сделал обучаемый, но 

не его личности. В данном случае педагогической оценке подлежат содержание, предмет, 

процесс и результаты деятельности, но не сам субъект. Персональные педагогические 

оценки, напротив, относятся к субъекту деятельности, а не к ее атрибутам, отмечают 

индивидуальные качества человека, проявляющиеся в деятельности, его старание, умения, 

прилежание и т. п. В случае предметных оценок ребенок стимулируется к совер-

шенствования учения и к личностному росту через оценку того, что он делает, а в случае 

субъективных через оценивание того, как он это делает и какие свойства при этом 

проявляет.  

2. Материальные педагогические оценки включают разные способы материального 

стимулирования детей за успехи в учебной и воспитательной работе. В качестве 

материальных стимулов могут выступать деньги, привлекательные для ребенка вещи и 

многое другое, что служит или может выступать в качестве средства удовлетворения 

материальных потребностей детей. Моральная педагогическая оценка содержит в себе 

похвалу или порицание, характеризующие действия ребенка с точки зрения их соответствия 

принятым нормам морали.  

3. Результативные педагогические оценки относятся к конечному результату 

деятельности, акцентируют внимание в основном на нем, не принимая в расчет или 

пренебрегая другими атрибутами деятельности. В этом случае оценивается то, что 

получилось в конечном счете, а не то, каким образом это было достигнуто.  

Процессуальные педагогические оценки, на против, от носятся к процессу, а не к конечному 

результату деятельности. Здесь обращается внимание на то, как был достигнут полученный 

итог, что лежало в основе побуждения, направленного на достижение соответствующего 

результата. Количественные педагогические оценки соотносятся с объемом выполненной 

работы, например с числом решенных задач, сделанных упражнений и т. п.  

4. Качественные педагогические оценки касаются качества выполненной работы, 

точности, аккуратности, тщательности и других аналогичных показателей ее совершенства. 

Количественные оценки – это принятая в образовательном учреждении шкала (5-ти бальная 

и т.д.). 



Понятие «педагогическая оценка» по своему объему и содержанию гораздо 

шире просто «оценки» или «отметки», поэтому на практике нельзя ограничиваться 

только двумя последними способами стимулирования. Педагогическая оценка бывает 

нескольких видов, которые можно разделить на классы: предметные и персональные, 

материальные и моральные, результативные и процессуальные, количественные и 

качественные. Предметные оценки касаются того, что делает или что уже сделал ребенок, 

но не его личности. В данном случае педагогической оценке подлежат содержание, 

предмет, процесс и результаты деятельности, но не сам субъект. Персональные педаго-

гические оценки, напротив, относятся к субъекту деятельности, а не к ее атрибутам, 

отмечают индивидуальные качества человека, проявляющиеся в деятельности, его 

старание, умения, прилежание и т. п. В случае предметных оценок ребенок стимулируется 

к совершенствования учения и к личностному росту через оценку того, что он делает, а в 

случае субъективных через оценивание того, как он это делает и какие свойства при этом 

проявляет.  

Материальные педагогические оценки включают разные способы материального 

стимулирования детей за успехи в учебной и воспитательной работе. В качестве 

материальных стимулов могут выступать деньги, привлекательные для ребенка вещи и 

многое другое, что служит или может выступать в качестве средства удовлетворения 

материальных потребностей детей. Моральная педагогическая оценка содержит в себе 

похвалу или порицание, характеризующие действия ребенка с точки зрения их соответствия 

принятым нормам морали.  

Результативные педагогические оценки относятся к конечному результату 

деятельности, акцентируют внимание в основном на нем, не принимая в расчет или 

пренебрегая другими атрибутами деятельности. В этом случае оценивается то, что 

получилось в конечном счете, а не то, каким образом это было достигнуто.  

Процессуальные педагогические оценки, напротив, относятся к процессу, а не к 

конечному результату деятельности. Здесь обращается внимание на то, как был достигнут 

полученный итог, что лежало в основе побуждения, направленного на достижение 

соответствующего результата. Количественные педагогические оценки соотносятся с 

объемом выполненной работы, например с числом решенных задач, сделанных упражнений 

и т. п.  

Качественные педагогические оценки касаются качества выполненной работы, точности, 

аккуратности, тщательности и других аналогичных показателей ее совершенства.  

Типы оценок в ситуации опроса. 

Отсутствие, какого-либо вида оценки особенно негативное влияние оценки страшно, оно 

травмирует обучающегося.  

1. Опосредованная оценка (группа оценивает обучающегося вместе с преподавателем). 

2. Неопределенная оценка (она допускает множество оснований). 

3. Замечание (оценка преподавателя к обучающемуся. Формирование определенной 

оценочной ситуации). 

4. Отрицание (кивание головой, жесты. Отрицание затрагивает какой-либо учебный 

материал). 

5. Согласие (преподаватель выражает свое согласие с мнением обучающегося) 

6. Ободрение (тип оценки необходим для робких обучающихся, но ободрение не дает 

возможности переоценить обучающегося). 

7. Порицание (воздействие на волевую сферу обучающегося. Порицание влечет за собой 

понижение успеха обучающегося). 

8. Ирония (преподаватель задает вопрос). 

9. Упреки (недобросовестность, лень). 

10. Нотация. 

11. Одобрение (подчеркивание его активной способности ведет к повышению самооценки). 

Отметка – это материализованное выражение результатов оценочной деятельности. 



Обучающемуся необходимо знать какие у него есть пробелы в знаниях.  

Оценка – это процесс соотнесения результата или хода учебной деятельности или это 

процесс установления степени расхождения и уровня превосходства результатов учебной 

деятельности над эталоном.  

Понятие «педагогическая оценка» по своему объему и содержанию гораздо шире просто 

«оценки» или «отметки», поэтому на практике нельзя ограничиваться только двумя 

последними способами стимулирования. 

 

Критерии оценки собеседования при решении ситуационных задач:  

- отлично - ответ представлен в виде выступления без опорного материала; 

выступление логично, соответствует требуемой структуре; в ответе раскрыта проблематика 

задачи, сделаны соответствующие выводы; ординатор демонстрирует не только знание 

представленной задачи, но и ориентируется в релевантном материале; ординатор 

демонстрирует способность творчески осмысливать изложенный материал; 

- хорошо - при выступлении ординатор прибегает к помощи текста; выступление 

логично и имеет четкую структуру; в ответе раскрыта проблематика задачи, сделаны 

соответствующие выводы; ординатор демонстрирует уверенное знание изложенного 

материала; 

- удовлетворительно - ординатор демонстрирует неспособность логично излагать 

ответ; допускает неточности в структуре представляемого ответа; ординатор 

демонстрирует формальное знание темы;  

- не удовлетворительно - ординатор не смог решить задачу. 

 

 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме 

*правильные ответы выделены жирным шрифтом 

 

1. К пропеллентам не относятся 

1 фреоны 

2 пропан 

3 винилхлорид 

4 ацетон 

2. Основные отличия новогаленовых препаратов от галеновых 

1 отсутствие побочного действия 

2 упрощенная технологическая схема получения 

3 содержит комплекс нативных веществ в нативном состоянии 

4 высокая стабильность 

3. Пирогенные вещества из инъекционных растворов удаляют 

1 термической обработкой в автоклаве при 120°С в течение одного часа 

2 центрифугированием 

3 фильтрованием через мембранные фильтры 

4 ультрафильтрованием 

4. Укажите стадию технологического процесса при производстве сухих экстрактов, 

который идет после экстракции 

1 сгущение 

2 выпаривание 

3 очистка извлечения 

4 стандартизация 

5. Концентрацию этанола в настойках определяют 

1 с помощью ареометра 



2 с помощью денсиметра 

3 металлическим спиртомером 

4 по температуре кипения 

6. Суппозитории из термолабильных лекарственных веществ в промышленности готовят 

методом 

1 макания 

2 выливания 

3 выкатывания 

4 прессования 

7. К фармацевтической несовместимости относят 

1 физико-химическую 

2 фармакодинамическую 

3 фармакокинетическую 

4 все перечисленные виды 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

зачтено - 71% и более правильных ответов 

не зачтено - 70% и менее ответов 

 

2. Задания для оценки практических навыков  

 

Провести проверку доз ядовитых и сильнодействующих веществ. Произвести 

необходимые расчеты. Написать паспорт письменного контроля. Описать технологию 

изготовления лекарственной формы с теоретическим обоснованием. Изготовить 

лекарственный препарат по прописи. 

 

1. Возьми: Камфоры 0,05 

               Настойки пустырника 1 кап. 

               Сахара 0,5 

               Смешай, чтобы получился порошок. 

               Дай таких доз числом 12. 

               Обозначь. По 1 порошку 3 раза в день. 

2. Возьми: Кислоты никотиновой 0,05 

               Кислоты аскорбиновой 0,1 

               Глюкозы 0,15 

               Смешай, чтобы получился порошок. 

               Дай таких доз числом 20. 

               Обозначь. По 1 порошку 3 раза в день. 

3. Возьми: Метиленового синего 0,03 

               Натрия хлорида 0,1 

               Гексаметилентетрамина  0,25 

               Смешай, чтобы получился порошок. 

               Дай таких доз числом 20. 

               Обозначь. По 1 порошку 2 раза в день. 

4. Возьми: Фенобарбитала 0,01 

               Кофеина бензоата натрия 0,06 

               Анальгина 0,25 

               Смешай, чтобы получился порошок. 

               Дай таких доз числом 5. 

               Обозначь. По 1 порошку 2 раза в день. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 



зачтено – обучающийся знает теоретические основы и методику выполнения 

практической работы, самостоятельно изготавливает лекарственный препарат, производит 

расчеты и оформляет необходимую документацию; 

не зачтено – обучающийся не знает теоретические основы и методику выполнения 

практической работы, не может самостоятельно изготовить лекарственный препарат по 

прописи, делает грубые ошибки в интерпретации полученных результатов, не может 

самостоятельно скорректировать исследования. 

 

3. Примеры ситуационных заданий 

1. Для сравнения работы двух предприятий определить выход и трату (потери) 

производства одного и того же продукта, если на первом предприятии работают с 

расходным коэффициентом 1,001, а на втором — 1,011.  

Решение: 

Уравнение материального баланса готового продукта по расходному коэффициенту на 

первом предприятии: 

1,001 = 1,000+0,001 

откуда 

Выход        η = 1,000/1,001 * 100 = 99,90% 

Трата           ε = 0,001/1,001 * 100 = 0,10% 

Уравнение материального баланса готового продукта по расходному коэффициенту  на  

втором  предприятии: 

1,011 = 1,000 + 0,01 

откуда 

Выход           η = 1,000/1,011 * 100 = 98,91% 

 

Трата            ε = 0,011/1,011 * 100 = 1,09% 

Следовательно, выход готового продукта на первом предприятии больше на 99,90 —98,91 

= 0,99%, а трата меньше на 1,09 — 0,10 =0,99% 

 

2. Приготовить 1000 г 8,3% раствора соляной кислоты и раствора найденной 

концентрации (25,53%). 

Решение: 

а) по формуле: 

b 

х = Р ------- , где 

а 

х - количество исходного раствора  в весовых   единицах (граммах), 

Р - количество раствора желаемой концентрации в весовых   единицах (граммах), 

а - концентрация исходного раствора в весовых процентах, 

b - желаемая концентрация в весовых процентах. 

8,3 

       х = 1000 -------------  =  325,1 г. 

25,53 

26,53%   раствора   соляной кислоты, 

воды — 1000—325,1 =674,9 г, 

б) по правилу смешения: 

25,53       8,3 

\       / 

8,3 

/        \ 

0          17,23 

25,53 



 

25,53 – 8,3 

1000 -    х 

25.53% раствора соляной кислоты, 

воды —1000 -325,1=674,9 г. 

 

3. Рассчитать количество экстрагента, необходимое для получения 100 мл жидкого 

экстракта 1:1 и 1:2 способами реперколяции и противоточного экстрагирования, если 

коэффициент поглощения этанола сырьем равен  

Решение: 

1. Количество экстрагента для приготовления жидких экстрактов указанными способами 

рассчитывается по формуле: 

V1 = V + P*К 

Для экстракта 1:1   V1 = 100 + 100*3 = 400 мл 

Для экстракта 1:2   V2 = 100 + 50*3 = 250 мл 

 

Критерии оценки собеседования по ситуационным заданиям: 

зачтено – обучающийся знает теоретические основы и методику решения 

поставленной задачи, правильно выполняет необходимые расчеты, владеет 

технологической терминологией, правильно интерпретирует полученные результаты 

не зачтено – обучающийся не знает теоретические основы и методику решения 

поставленной задачи, делает грубые ошибки в интерпретации полученных результатов, не 

может самостоятельно скорректировать ответ. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Зачтено: на этапе проверки практических навыков все расчеты произведены 

правильно или имеются единичные несущественные неточности, обучающийся владеет 

навыками работы с технологическим оборудованием, правильно объясняет полученные 

результаты; даны правильные ответы на 70% и более тестовых заданий, правильно решено 

не менее 3-х из 5 предложенных ситуационных задач.  

Не зачтено: на этапе проверки практических навыков имеются грубые ошибки в 

расчетах, у обучающегоя возникают трудности с изготовлением лекарственных препаратов и 

владением необходимым оборудованием и/или даны правильные ответы менее чем на 70% 

тестовых заданий и/или правильно решено менее 3-х из 5 предложенных ситуационных 

задач.  

 

 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ХИМИЯ 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме и эталоны ответов* 

*правильные ответы выделены жирным шрифтом 

Выберите один правильный ответ. 

 

1. Гексаметилентетрамин и кислота ацетилсалициловая реагируют 

между собой с образованием окрашенного соединения в присутствии 

1 разбавленной хлороводородной кислоты 

2 концентрированной хлороводородной кислоты 

3 раствора натрия гидроксида 

4 концентрированной серной кислоты 

2. Отличить рутин от кверцетина можно 

1 раствором натрия гидроксида 

2 получением азокрасителя 



3 цианидиновой пробой 

4 раствором Фелинга 

3. Количественное определение данного лекарственного вещества 

можно провести методом Кьельдаля без предварительной минерализации 

1 кофеин 

2 анальгин 

3 никотинамид 

4 новокаин 

4. Для лекарственных веществ химической структуры 

 
общей реакцией является образование 

1 азокрасителя 

2 перийодида 

3 ауринового красителя 

4 гидроксамата железа (III) 

5. Гидразидом по строению является 

1 изониазид 

2 этазол 

3 букарбан 

4 фурадонин 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

зачтено - 71% и более правильных ответов 

не зачтено - 70% и менее ответов 

 

2. Перечень практических навыков: 

Дайте количественную оценку содержания лекарственного вещества в 

изготовленной лекарственной форме, приведите условия титрования, уравнения реакций, 

формулы расчетов. 

Для анализа предложены: раствор новокаина, раствор кислоты аскорбиновой, 

раствор магния сульфата, раствор натрия хлорида, раствор меди сульфата, раствор калия 

бромида. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

зачтено – обучающийся знает теоретические основы и методику выполнения 

практической работы, самостоятельно выполняет анализ, производит расчеты и оформляет 

результаты исследования; 

не зачтено – обучающийся не знает теоретические основы и методику выполнения 

практической работы, не может самостоятельно провести исследование, делает грубые 

ошибки в интерпретации полученных результатов, не может самостоятельно 

скорректировать исследования. 

 

3. Примеры ситуационных задач 



 

Задача №1 

Предложите способы определения катионов Na+, а также анионов Cl-   и S2O3
2- в жидкости 

Полосухина состава: 

         Натрия хлорида 25 

         Натрия тиосульфата 0,5 

Дайте обоснование методик и напишите схемы реакций. 

Эталон ответа: 

1. Катион натрия 

1. Окрашивание пламени в желтый цвет;  

2. Реакция с гексагидроксостибат-ионом в нейтральной среде:  

Na+ + [Sb(OH)6]
-  →    Na[Sb(OH)6]↓ (белый, кристаллический) 

3. Реакция с цинкуранилацетатом (в уксуснокислой среде)  

NaCl+Zn[(UO2)3(CH3COO)8] + CH3COOH+9H2O   → 

Na Zn[(UO2)3 (CH3COO)9] .9H2O ↓  (зеленовато-желтый) + HCl 

2. Анион хлора 

Реакция с AgNO3 в среде рHNO3 с образованием белого творожистого осадка, 

нерастворимого в рHNO3, растворим в растворе аммиака: 

Cl– +  AgNO3 → АgCl ↓ +  NO3
– 

3. Реакции на тиосульфат-ион 

Реакция с HCl 

Na2S2O3 + 2HCl →   SO2↑   +   S↓  +   2NaCl  +  H2O 

                                     (запах) (опалесценция) 

Задача №2 

Предложите реагент, позволяющий обнаружить одновременно оба компонента в 

лекарственной прописи состава: 

           Кодеина фосфата- 0,015 

           Натрия гидрокарбоната – 0,3 

Эталон ответа: 

Так как содержание фосфат-иона в данной смеси незначительно, его открывают по 

реакции образования «бензидиновой сини». При взаимодействии аммония молибдата с 

каким - либо фосфатом образуется аммония фосфоромолибдат, обладающий более высоким 

окислительным потенциалом, чем аммония молибдат, вследствие чего происходит 

окисление бензидина (сам аммония молибдат бензидин не окисляет). Синее окрашивание 

связано с появлением продуктов окисления бензидина («бензидиновая синь») и 

восстановления молибдена («молибденовая синь»). 

При достаточном содержании фосфат-иона можно провести реакцию с 

серебра нитратом. 

Гидрокарбонат-ион и кодеин. К 0,01 г порошка прибавляют 2 – 3 капли реактива Марки; 

выделяются пузырьки газа (гидрокарбонат-ион) и появляется сине-фиолетовое 

окрашивание (кодеин). 

Реакция с кислотой серной. 

NaHCO3 + H2SO4 → Na2SO4 + H2O + CO2↑ 

выделяются пузырьки газа 

Задача №3 

Обоснуйте способ разделения и количественное определение лекарственных веществ в 

следующей прописи: 

           Амидопирина 0,25 

           Кофеина 0,05 

Эталон ответа: 

 К 2 мл раствора прибавляют 3 мл эфира и взбалтывают 1 минуту. Извлечение 

эфиром проводят еще 3 раза по 3 мл, взбалтывая по 1 минуте. Водный слой сохраняют для 



определения кофеина. Эфирные извлечения объединяют и эфир отгоняют. Остаток 

растворяют в 2-3 мл воды, прибавляют 2 капли раствора метилового оранжевого, 1 каплю 

раствора метиленового синего и титруют 0,02 моль/л раствором соляной кислоты до 

фиолетового окрашивания, сходного с таковым в контрольном опыте. 

 К водному слою прибавляют 1 мл 0,1 моль/л раствора соляной кислоты, 4-5 мл 

эфира и взбалтывают 1 мин. Эфирный слой фильтруют через фильтр, содержащий 1 г 

безводного натрия сульфата. Извлечение эфиром проводят еще 3 раза по 3 мл, взбалтывая 

по 1 мин. Фильтр промывают эфиром 2 раза по 1 мл. К эфирным извлечениям прибавляют 2 

мл воды, 6-7 капель смешанного индикатора (спиртовые растворы тимолфталеина и 

тимолового синего 1:1) и титруют 0,02 моль/л раствором натрия гидроксида при 

взбалтывании до слабо-фиолетового окрашивания водного слоя. 

 

Задача №4 

Предложите методы анализа лекарственных веществ в прописи: 

Натрия гидрокарбоната 0,05 

Натрия тетрабората 0,05 

Натрия хлорида 0,04 

Воды очищенной до 10 мл 

Эталон ответа: 

Смесь титруют стандартным раствором кислоты хлороводородной, объем которой 

соответствует сумме натрия гидрокарбоната и натрия тетрабората: 

NaHCO3 + HCl = NaCl + CO2 + H2O 

Na2B4O7 + 2 HCl + 5 H2O = 4 H3BO3 + 2 NaCl 

Выделившуюся борную кислоту в присутствии глицерина титруют стан-дартным 

раствором натрия гидроксида: 

H+

-

   OH2C

 HOH2C

    OHC
B

CHO

CH2O

CH2OH

+  NaOH 

CH2OH

CH2O

CHO
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 HOH2C

    OHC

   OH2C

-

Na+   + H2O

 
 

Количество 0,1 н. раствора натрия гидроксида используют для расчета натрия 

тетрабората. А натрия гидрокарбонат определяют по разности между объемами 

стандартных растворов кислоты хлороводородной и натрия гидроксида, учитывая объем 

0,1 н. раствора натрия. 

Методика. Натрия хлорид. К 1 мл раствора прибавляют 3 – 4 капли раствора 

бромфенолового синего и по каплям кислоту уксусную разведенную до прекращения 

выделения пузырьков углерода (IV) оксида и появления зеленовато- желтого окрашивания 

и титруют 0,1 н. раствором серебра нитрата до окрашивания осадка в фиолетовый цвет 

Натрия тетраборат и натрия гидрокарбонат. К 1 мл раствора прибавляют 3 мл 

свежепрокипяченной охлажденной воды, 2 – 3 капли метилового оранжевого и титруют 0,1 

н. раствором кислоты хлороводородной до появления розового окрашивания. 

Оттитрованный раствор нагревают до кипения (для удаления углекислоты), 

охлаждают, прибавляют 2 мл нейтрализованного по фенолфталеину глицерина и титруют 

0,1 н. раствором натрия гидроксида. 

 

Задача №5 
Предложите методы анализа лекарственных веществ в прописи: 

Раствор кислоты соляной 1%-200 мл 

Кислоты аскорбиновой 1,0 

Эталон ответа: 



Определение подлинности. 

Кислота соляная: 

1. К 2-3 каплям раствора прибавляют по 2-3 капли разведенной азотной кислоты и раствора 

серебра нитрата. Образуется белый творожистый осадок, растворимый в растворе аммиака. 

НCl + AgNO3 → AgCl↓ + НNO3 

белый творожистый осадок хлорида серебра 

Осадок растворим в растворе аммиака: 

АgCl + 2NH4OH → [Аg(NH3)2]Cl +2H2O 

2. К 3-5 каплям раствора прибавляют 2-3 капли 5% раствора натрия гидрокарбоната. 

Выделяются пузырьки угольного ангидрида. 

НCl + NaHCO3 → NaCl  + Н2O + CO2↑ 

 пузырьки угольного ангидрида 

Кислота аскорбиновая: 

1. К 0,5-1 мл раствора прибавляют 1-2 капли раствора феррицианида калия и раствора 

окисного железа хлорида. Появляется синее окрашивание. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 FeCl3 + 3 K4[Fe(CN)6] → Fe4[Fe(CN)6]3 + 12 KCl 

синее окрашивание «берлинской» лазури 

2. К 1-2 мл раствора прибавляют 1-2 капли 0,1 моль/л раствора йода, раствор йода 

обесцвечивается. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обесцвечивание раствора йода 

Количественное определение. 

Кислота аскорбиновая и кислота соляная. 

Титруют 2 мл раствора 0,1 моль/л раствором натрия гидроксида до розового 

окрашивания (индикатор - фенолфталеин) (А мл) 

НCl + NaOH → NaCl  + Н2O 
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Кислота аскорбиновая. 

Оттитрованную жидкость титруют 0,1 моль/л раствором йода до неисчезающего 

слабо-желтого окрашивания (Б мл). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 мл 0,1 моль/л раствора йода соответствует 0,0088 г аскорбиновой кислоты. 

Количество 0,1 моль/л раствора натрия гидроксида (Х) в мл, израсходованное на 

титрование соляной кислоты, вычисляют по разности: 

Х=А-Б/2 

1 мл 0,1 моль/л раствора натрия гидроксида соответствует 0,04393 г кислоты соляной 

разведенной. 

 

Критерии оценки собеседования по ситуационным задачам: 

Зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, при 

этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы. 

Не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, при 

этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы, выполняет 71% и более 

заданий в тестовой форме, решает ситуационную задачу. 

Не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать, не справляется с тестами и/или 

ситуационными задачами. 

 

 

ФАРМАКОГНОЗИЯ 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 
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Выберите один или несколько правильных ответов. 

1. Для обнаружения алкалоидов в сырье используют реактивы: 

а) йодиды тяжелых металлов 

б) кремневольфрамовая кислота 

в) фосфорно-вольфрамовая кислота 

г) пикриновая кислота 
д) гидроксид калия 

2. Препарат «Резерпин» получают из сырья: 

а) термопсиса ланцетовидного 

б) барвинка малого 

в) в) раувольфии змеиной 

г) г) мака снотворного 

д) д) мачка жёлтого 

3. Препараты анабазиса применяют в качестве средств: 

а) инсектицидных  
б) улучшающих мозговое кровоснабжение 

в) облегчающего отвыкание от курения  
г) снижающих артериальное давление 

4. Какие из перечисленных алкалоидов относят к группе производных тропана: 

а) термопсин 

б) спартеин 

в) гиосциамин  
г) триптамин 

д) скополамин  
5. Какие из перечисленных алкалоидов относят к группе пиридиновых и 

пиперидиновых: 

а) атросцин 

б) никотин 
в) скопин 

г) кониин 

д) анабазин  
 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

Каждому обучающемуся предлагается 100 заданий в тестовой форме (100%). 

Максимальное предоставляемое время для решения заданий в тестовой форме – 1 

академический час (60 минут). 

Зачтено – 100% - 71% правильно решенных заданий в тестовой форме; 

Не зачтено – 70% и менее правильно решенных заданий в тестовой форме – до 

следующего этапа ординатор не допускается. 

 

2. Перечень практических навыков: 

1 Техника макроскопического фармакогностического анализа. 

2 Техника микроскопического фармакогностического анализа. 

3 Техника качественного химического анализа и определения подлинности 

лекарственного растительного сырья различных морфологических групп (листьев, трав, цветков, 

плодов, коры, корней, корневищ). 

4 Анализ лекарственного растительного сырья, содержащего различные группы 

биологически активных веществ на подлинность и доброкачественность (макро- и микроскопия, 

качественный и количественный химический анализ). 

5 Анализ растительных сборов. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 



Зачтено - обучающийся правильно, аккуратно и оперативно выполняет 

практические манипуляции;  

Не зачтено - обучающийся овладел отдельными практическими навыками (менее 

50%). 

 

3. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Лекарственные растения и сырье, содержащие витамины. 

2. Лекарственные растения и сырье, содержащие полисахариды. 

3. Лекарственные растения и сырье, содержащие жиры. 

4. Общая характеристика терпеноидов. Эфирные масла. Лекарственные 

растения и сырье, содержащие монотерпеноиды. 

5. Лекарственные растения и сырье, содержащие сескви- и ароматические 

терпеноиды, смолы, бальзамы. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

Зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, при 

этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы. 

Не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Итоговая оценка выставляется по результатам трёх этапов: 

Зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, при 

этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы, выполняет 71% и более 

заданий в тестовой форме, правильно выполняет практические манипуляции; 

Не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать, не справляется с тестами и/или 

неправильно выполняет практические манипуляции. 

 

 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

Выберите один правильный ответ. 

 

1. Какой антагонист кальция в большей степени действует на сердце, чем на сосуды? 

1 верапамил 

2 нифедипин 

3 амлодипин 

4 фелодипин 

2. Какой препарат может вызывать брадикардию? 

1 верапамил 

2 нифедипин 

3 амлодипин 

4 фелодипин 

3. Какой препарат может вызывать отёк лодыжек и голеней? 

1 нифедипин 

2 метопролол 

3 ивабрадин 

4 амиодарон 



4. Функцию щитовидной железы может нарушать 

1 амиодарон 

2 метопролол 

3 лидокаин 

4 фенитоин 

 

5. Миалгию и рабдомиолиз может вызвать 

1 аторвастатин 

2 эзетимиб 

3 никотиновая кислота 

4 колестирамин 

6. Побочным эффектом статинов является 

1 гепатотоксичность 

2 проаритмогенное действие 

3 почернение стула 

4 стеаторея 

7. Какой препарат ингибирует желудочно-кишечные липазы? 

1 орлистат 

2 аторвастатин 

3 никотиновая кислота 

4 колестирамин 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

70% и менее заданий - «неудовлетворительно» 

71-80% заданий – «удовлетворительно» 

81-90% заданий – «хорошо» 

91-100% заданий – «отлично» 

 

2. Перечень практических навыков: 

1. Осуществлять поиск данных доказательной медицины по эффективности и 

безопасности лекарственных препаратов 

2. Осуществлять оценку убедительности и достоверности данных доказательной 

медицины  

3. Использовать информационные, библиографические ресурсы, информационно-

коммуникационные технологии для поиска информации о лекарственных 

препаратах  

4. Использовать стандарты оказания медицинской помощи для формирования 

ассортимента лекарственных препаратов при различных заболеваниях  

5. Осуществлять синонимическую и аналоговую замены лекарственных препаратов; 

6. Готовить презентации с информацией о лекарственных препаратах для различных 

потребителей (медицинских и фармацевтических работников, пациентов) 

7. Осуществлять консультации по лекарственным препаратам (фармакологические 

свойства, побочные эффекты, показания и противопоказания, побочные эффекты, 

особенности лекарственных взаимодействий, организация хранения, характер 

отпуска из аптеки, необходимость предметно-количественного учета, основные 

синонимы и аналоги).  

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

Зачтено: все действия произведены правильно, обучающийся владеет навыками 

использования компьютерных технологий и современных ресурсов информационного 

обеспечения фармацевтической деятельности для поиска необходимой информации при 

выполнении заданий. 



Не зачтено: обучающийся не может выполнить задание или затрудняется с 

использованием компьютерных технологий и получением информации из современных 

ресурсов информационного обеспечения фармацевтической деятельности. 

 

3. Примеры ситуационных задач для собеседования: 

 

Задача 1. К Вам в аптеку поступили следующие антибиотики: 

• тиенам во флаконах по 0,75 г порошка для растворения 

• клиндамицин в капсулах по 0,15 г 

• цефепим во флаконах по 0,5 г порошка для растворения 

• ванкомицин в капсулах по 0,25 г 

Задание: 

1. Укажите, к какой группе антибиотиков относится каждый из препаратов. 

2. Объясните механизм действия препаратов. Укажите, с чем связана избирательность их 

химиотерапевтического действия. 

3.Укажите состав комбинированного препарата «тиенам» и объясните принцип 

составления комбинации. 

4. Назовите основные показания к применению препаратов. 

5. Проинформируйте пациента о побочных эффектах, вызываемых препаратами. 

 

Эталон ответа: 

1. Тиенам – комбинированный антибиотик  из группы карбапенемов. Клиндамицин – 

антибиотик из группы линкозамидов. Цефепим – антибиотик из группы цефалоспоринов. 

Ванкомицин из группы трициклических гликопептидов. 

2.  Основным действующим компонентом тиенама является имипенем. Имепенем 

нарушает синтез клеточной стенки бактерий. 

Цефепим - нарушает синтез клеточной стенки бактерий. 

Клиндамицин – нарушает синтез белка внутри микробной клетки. Ванкомицин - Механизм 

бактерицидного действия обусловлен ингибированием биосинтеза клеточной стенки. 

Кроме того, ванкомицин может изменять проницаемость клеточной мембраны бактерий и 

изменять синтез РНК.  

3. Тиенам – двухкомпонентный высокоэффективный антибиотический препарат 

бактерицидного действия, активен по отношению к широкому спектру аэробных и 

анаэробных патогенных микроорганизмов как грамположительных, так и 

грамотрицательных. Имипенем – антибиотик из группы карбапенемов (бета-лактамов). 

Циластатин - ингибирует действие фермента, который метаболизирует в почечной ткани 

имипенем. 

4. Показания. Инфекции чувствительные к данным антибиотикам.  

Тиенам. Обладает широким спектром антибактериальной активности. Относится к 

антибиотикам группы резерва. Используют в лечении тяжелых инфекций, не 

чувствительных к другим антибиотикам.  

Цефепим действует на грамположительную флору и грамотрицательные бактерии.  

Клиндамицин в основном эффективен против неспорообразующих анаэробов и 

грамположительных кокков, а также умеренно активен в отношении некоторых 

протозойных инфекций. Может применяться как системно, так и местно.  

Ванкомицин воздействует на стафилококки, коринобактерии, стрептококки, клостридии, 

энтерококки, актиномицеты. 

5. Побочное действие.  

Тиенам. Обычно препарат хорошо переносится, побочные эффекты преходящие, 

слабовыраженные и, как правило, прекращения терапии не требуют. Тяжелые побочные 

реакции встречаются редко. 

Цефепим может вызывать аллергические реакции в виде лихорадки, зуда, эритематозных 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B8%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80
http://medside.ru/lekarstvennaya-allergiya


высыпаний на коже, токсического эпидермального некролиза, экссудативной 

мультиформной эритемы, анафилактоидных реакций. 

На фоне лечения антибиотиком возможна регистрация положительной реакции Кумбса. 

При внутримышечном введении отмечается болезненность и покраснение в зоне введения 

препарата; редко развиваются флебиты после внутривенного вливания. Нервная 

система:судорожный синдром, головокружения, парестезии, спутанность сознания, 

ощущение тревоги и беспокойства, головная боль. Мочевыделительный тракт: нарушения 

в функциональной работе почечной системы. Пищеварительный тракт: диспепсические 

явления, псевдомембранозный колит, запоры, боли в эпигастрии, рвота, тошнота.Органы 

кроветворения: редко отмечаются кровотечения на фоне антибактериальной терапии, 

анемия, лейкопения, снижение количества тромбоцитов, нейтрофилов. Со стороны органов 

дыхательной системы наблюдается кашель. Сердечно-сосудистая система: периферические 

отеки, учащенное сердцебиение, одышка. На фоне лечение возможно развитие 

орофарингеального кандидоза, астении, загрудинных болей, суперинфекции, боли в спине 

и горле. 

Клиндамицин. о стороны пищеварительной системы: диспепсия (боли в животе, тошнота, 

рвота, диарея), эзофагит, желтуха, нарушения функции печени, гипербилирубинемия, 

дисбактериоз, псевдомембранозный энтероколит. Со стороны костно-мышечной 

системы: редко - нарушение нервно-мышечной проводимости. Со стороны органов 

кроветворения: лейкопения, нейтропения, агранулоцитоз, тромбоцитопения. 

Аллергические реакции: редко - макулопапулезная сыпь, крапивница, зуд; в отдельных 

случаях эксфолиативный и везикулобуллезный дерматит, эозинофилия, анафилактоидные 

реакции. Со стороны сердечно-сосудистой системы: при быстром в/в введении - снижение 

АД, вплоть до коллапса; головокружение, слабость. Местные реакции: раздражение, 

болезненность (в месте в/м инъекции), тромбофлебит (в месте в/в инъекции). 

Прочие: развитие суперинфекции. 

Ванкомицин. При быстром введении формируются постинфузионные реакции: симптом 

«красного» человека (вызван черзмерным высвобождением гистамина), который 

проявляется учащенным сердцебиением, ознобом, лихорадкой, спазмом мышечной ткани, 

гиперемией кожных покровов в верхней половине тела; анафилактические реакции в виде 

кожного зуда, сыпи, диспноэ, бронхоспазма и падения уровня кровяного давления. 

Пищеварительный тракт: псевдомембранозный колит, тошнота. 

Мочевыделительный тракт: повышение уровня азота мочевины и креатинина, 

нефротоксичность (проявляется при длительной терапии, в комбинации с 

аминогликозидами); редко регистрируется интерстициальный нефрит. Органы чувств: звон 

в ушах, снижение слуха, вертиго. Органы кроветворения: редко формируется 

агранулоцитоз, тромбоцитопения (преходящая форма), обратимая нейтропения. Из 

местных реакций чаще всего наблюдается сыпь, боль в месте инъекции, флебит, некроз в 

области введения препарата. Возможно развитие аллергических реакций в виде сыпи, 

эозинофилии, озноба, тошноты, лихорадки, васкулита, экссудативной злокачественной 

эритемы, синдрома Лайелла. 

 

Задача 2. 

Вы работаете в аптеке онкологического центра. У вас в аптеке имеются следующие 

препараты: 

• фосфэстрол в ампулах по 5 мл 6 % раствора, 

• гозерелин в ампулах по 10,8 мг, 

• тамоксифен в таблетках по 0,04 г, 

• тестостерона пропионат в ампулах по 1 мл 5 % раствора, 

• ципротерона ацетат в таблетках по 50 мг. 

Задание: 

1. Укажите для каждого препарата фармакологическую группу. 

http://medside.ru/golovokruzhenie
http://medside.ru/bespokoystvo-trevozhnoe-sostoyanie
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http://medside.ru/zaporyi-lechenie-i-profilaktika
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2. Объясните механизм действия препаратов. 

3. Укажите препараты, применяемые при: 

• раке молочной железы; 

• раке предстательной железы. 

4. Объясните, на чем основано применение вышеперечисленных препаратов при гормон 

зависимых опухолях. 

5.Перечислите побочные эффекты препаратов. 

6. Назовите, какие еще группы препаратов применяются при гормонзависимых опухолях. 

 

Эталон ответа: 

1. фосфэстрол – эстроген, средство для лечения рака предстательной железы  

гозерелин – аналог гонадотропинрелизинг гормона, противоопухолевое средство 

тамоксифен – антиэстрогенный препарат 

тестостерона пропионат – мужской половой гормон 

ципротерона ацетат – антагонист мужских половых гормонов (антиандрогенное средство) 

2, 4. Эффективны при гормонозависимых опухолях. Фосфэстрол по принципу обратной 

связи угнетает выработку андрогенов при раке предстательной железы у мужчин. 

Ципротерон блокирует рецепторы андрогенов, поэтому его используют при 

андрогензависимых опухолях. Тамоксифен блокирует рецепторы эстрагенов, эффективен 

при эстрогензависимых опухолях. Гозерелин – аналог гонадотропинрелизинг гормона. При 

постоянном длительном применении гозерелин ингибирует секрецию ЛГ и ФСГ. 

3. При раке молочной железы применяют: тамоксифен, гозерелин 

При раке предстательной железы: гозерелин, фосфэстрол, ципротерон 

4. Побочные эффекты:  

Гозерелин. Со стороны нервной системы и органов чувств: головокружение, головная боль, 

нарушение сна, чрезмерная утомляемость или слабость, тревожность, депрессия, 

парестезия, нарушение мозгового кровообращения. Со стороны сердечно-сосудистой 

системы и крови (кроветворение, гемостаз): лабильность АД, повышение АД, аритмия, 

инфаркт миокарда, окклюзионные нарушения периферического кровообращения 

(болезненность или похолодание кистей и стоп), усугубление хронической сердечной 

недостаточности (отечность стоп, лодыжек), анемия. Со стороны респираторной системы: 

обострение ХОБЛ, инфекция верхних дыхательных путей. Со стороны органов ЖКТ: 

снижение аппетита, тошнота, рвота, запор или диарея. Аллергические реакции. Прочие: 

обострение симптомов рака молочной железы, увеличение массы тела, гиперкальциемия (у 

больных с костными метастазами), подагра (боль в суставах), усиление потоотделения, 

приливы; у мужчин — обструкция мочевыводящих путей, синдром сдавления спинного 

мозга, снижение потенции, гинекомастия; у женщин — сухость слизистой оболочки 

влагалища, приливы, лабильность настроения, снижение либидо, менопауза, аменорея 

(после отмены терапии возобновления менструации может не произойти), кровянистые 

выделения (в начале лечения), образование кист яичников, снижение плотности костной 

ткани и костной массы. 

У гормонов и антигормональных средств – эндокринные нарушения. 

6.При гормонзависимых опухолях используют гормоны и антигормональные средства. 

 

Задача 3. Препараты М-холиноблокаторов поступили в аптеку многокрофильного 

клинического центра. Эти препараты будут использоваться в разных отделениях центра с 

целью вызвать у больных следующие эффекты: 

- мидриаз 

- устранение спазмов гладкомышечных органов 

- снижение секреции слюнных и пищеварительных желез 

- повышение частоты сердечных сокращений 

- снижение рефлекторной активности 



Задание: 

Из вышеуказанных эффектов определите главные и побочные, если эти препараты 

назначены по следующим показаниям: 

1. Брадикардия, атрио-вентрикулярная блокада – в кардиологическом отделении 

2. Желчнокаменная болезнь и язвенная болезнь желудка и 12-перстной кишки – в 

терапевтическом отделении 

3. Для исследования глазного дна – в офтальмологическом отделении 

4. Для проведения манипуляций в ротовой полости – в стоматологическом отделении 

5. Для предупреждения рефлекторных реакций при проведении хирургических операций – 

в хирургическом отделении 

На врачебной конференции напомните врачам о возможном отрицательном действии 

других препаратов. 

1.Нарушение сапрофитной (полезной) микрофлоры ЖКТ 

2.Изъязвление слизистой оболочки желудка и 12-п кишки 

3.Нарушение структуры генов и хромосом 

4.Образование злокачественных опухолей 

Выразите эти отрицательные эффекты в соответствующих терминах и приведите примеры 

препаратов, способных вызвать их. Проконсультируйте врачей о том, как предупредить эти 

отрицательные эффекты. 

 

Эталон ответа: 

1. В  кардиологическом отделении основным действием М-холиноблокаторов будет 

влияние на сердце: улучшение атриовентрикулярной проводимости и увеличение числа 

сердечных сокращений. Нежелательным: мидриаз и светобоязнь, паралич аккомодации, 

уменьшение секреции желез: сухость во рту и т.д., снижение перистальтики. 

2. В терапевтическом: основное – снижение секреции слюнных и пищеварительных желез, 

устранение спазмов гладкой мускулатуры. Нежелательное действие: мидриаз, повышение 

частоты сердечных сокращений, снижение рефлекторной активности. 

3. В офтальмологическом отделении. Основное – мидриаз. Остальное – побочное. 

4. В стоматологическом отделении. Основное – снижение секреции слюнных и 

пищеварительных желез. Остальное – побочное. 

5.В хирургическом отделении. Основное – снижение рефлекторной активности. 

6. Нарушение сапрофитной (полезной) микрофлоры ЖКТ могут вызвать антибиотики и 

синтетичекие антимикробные средства 

Изъязвление слизистой оболочки желудка и 12-п кишки – могут вызвать нестероидные 

противовоспалительные средства и глюкокортикостероиды 

Нарушение структуры генов и хромосом – антибиотики, наркотические средства, гормоны. 

Образование злокачественных опухолей могут вызвать противоопухолевые средства 

(вторичные опухоли), половые гормоны 

 

Задача 4. В аптеку многопрофильной больницы поступили препараты: 

 Атропин 

 Ипратропия бромид (Атровент) 

 Пиренцепин (Гастроцепин) 

Задание: 

Определите принадлежность препаратов к фармакологической группе, их механизм 

действия, фармакологические эффекты. В соответствии с этим распределите препараты по 

показаниям к применению: 

1. Язвенная болезнь желудка и 12-п кишки 

2.  Бронхиальная астма 

3.  Для расширения зрачков 

4.  Для снижения рефлекторных реакций при проведении хирургических операций. 



5.  Брадикардия, атриовентрикулярная блокада сердца. 

6.  Отравления, вызванные прямыми и непрямыми М-холиномиметиками. 

 

 Эталон ответа: 

1.Препараты относятся к группе М-холиноблокаторов. Атропин – неселективный. 

Ипратропия бромид – бронхоселективный. Пирензепин – гастроселективный. 

2. Показания к применению 

1. Язвенная болезнь желудка и 12-п кишки - гастрозепин 

2.  Бронхиальная астма – ипратропия бромид 

3.  Для расширения зрачков - атропин 

4.  Для снижения рефлекторных реакций при проведении хирургических операций - 

атропин. 

5.  Брадикардия, атриовентрикулярная блокада сердца - атропин. 

6.  Отравления, вызванные прямыми и непрямыми М-холиномиметиками - атропин. 

 

Задача 5. Для лекарственного обеспечения отделения анестезиологии в больничной аптеке 

имеются миорелаксанты Суксаметония хлорид и Пипекурония бромид.  

Задание: 

В чем различие миорелаксирующего действия этих препаратов. Каков механизм развития 

нервно-мышечного блока, продолжительность миорелаксирующего действия, влияние 

ингибиторов ацетилхолинэстеразы,  

Показания к применению. 

Анестезиолог так же обратился к провизору с вопросами 

1. Какие ЛС можно использовать для кратковременного снижения АД (управляемая 

гипотония) у больного во время операции? 

2.Какой препарат(ы) имеется для этого в аптеке? Его фармакологические свойства. 

 

Эталон ответа: 

1. Суксаметония хлорид – миорелаксант деполяризующего действия, действует 

кратковременно (5-7 минут). Ингибиторы ацетилхолинэстеразы не уменьшают эффектов 

суксаметония. 

  Пипекурония бромид – миорелаксант недеполяризующего действия, Н-холиноблокатор, 

обеспечивает 40–50-минутную мышечную релаксацию во время различных операций. 

Антагонистами являются ингибиторы ацетилхолинэстеразы. 

2. Для управляемой гипотонии во время операции возможно использование 

ганглиблокаторов короткого действия. 

3. С этой целью в больничной аптеке имеется гигроний – ганглиоблокатор (Н-

холиноблокатор). При внутривенном капельном введении снижает артериальное давление. 

 

Критерии оценки собеседования по ситуационным задачам: 

Зачтено: все действия произведены правильно или имеются незначительные неточности, 

обучающийся владеет навыками использования компьютерных технологий и современных 

ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска 

необходимой информации при выполнении заданий, получены развернутые ответы на все 

вопросы ситуационной задачи. 

Не зачтено: действия не выполнены или проведены с грубыми ошибками, обучающийся 

не владеет компьютерными технологиями и/или не может получить информацию из 

современных ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса, 

затрудняется с ответами на вопросы ситуационной задачи. 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Зачтено: на этапе проверки практических навыков все действия выполнены 

правильно или имеются единичные несущественные неточности, обучающийся владеет 



навыками использования компьютерных технологий и современных ресурсов 

информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска необходимой 

информации при выполнении заданий; даны правильные ответы на 70% и более тестовых 

заданий, правильно решено не менее 3-х из 5 предложенных ситуационных задач.  

Не зачтено: на этапе проверки практических навыков обучающийся затрудняется с 

использованием компьютерных технологий и получением информации из современных 

ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска 

необходимой информации при выполнении заданий и/или даны правильные ответы менее 

чем на 70% тестовых заданий и/или правильно решено менее 3-х из 5 предложенных 

ситуационных задач.  

 

 

ОБУЧАЮЩИЙ СИМУЛЯЦИОННЫЙ КУРС 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

Выберите правильный ответ 

*правильный ответ выделен жирным шрифтом 

1. Покупатель в случае продажи ему товара ненадлежащего качества не вправе по своему выбору 

потребовать 

А) наказания продавца, продавшего товар ненадлежащего качества 

Б) замены на товар аналогичной марки 

В) замены на такой же товар другой марки с соответствующим перерасчетом покупной 

цены 

Г) возврата уплаченной за товар денежной суммы 

 

2. В ценниках на товары, реализуемые аптекой, не должны содержаться сведения о 

А) наименовании аптеки 

Б) наименовании товара 

В) цене за единицу 

Г) дате оформления ценника 

3. Ассортимент реализуемых товаров в аптечных организациях устанавливается 

А) руководителем аптеки самостоятельно с учетом условий лицензии 

Б) министерством здравоохранения РФ по минимальному перечню для оказания 

медицинской помощи 

В) органом управления фармацевтической службой субъекта РФ 

Г) органом местного самоуправления 

4. В соответствии с законом РФ «О защите прав потребителей» реализация товара 

А) возможна, если товар может быть использован до окончания срока годности 

Б) возможна до истечения срока годности 

В) невозможна, если до истечения срока годности осталось менее половины срока 

годности 

Г) возможна, если по истечении срока годности сохранены потребительские свойства 

товара 

5. Принадлежность ЛП к безрецептурным определяется 

А) информацией, представленной в инструкции по применению ЛП и на упаковке 

ЛП 

Б) перечнем лекарственных средств, утвержденным приказом Минздрава РФ 

В) правительством РФ 

Г) провизором при отпуске ЛП 

6. Документ, который является основанием для отпуска лекарственных препаратов в отделения медицинской 

организации – это 

А) требование-накладная медицинской организации 



Б) заказ-заявка 

В) рецепт 

Г) накладная на внутреннее перемещение 

7. Фармацевтическую экспертизу рецепта проводит 

А) провизор (фармацевт) 

Б) лечащий врач 

В) фельдшер 

Г) клинический фармаколог 

8. Психотропные лекарственные препараты списка III перечня НС, ПВ и их прекурсоров, подлежащих 

контролю в РФ, в случае покупки лекарственного препарата за наличный расчет, выписываются на 

рецептурном бланке формы № 

А) 148-1/у -88 

Б) 148-1/у -04(л) 

В) 148-1/у -06(л) 

Г) 107- 1/у 

9. Лекарственные препараты, обладающие анаболической активностью, в случае покупки лекарственного 

препарата за наличный расчет, выписываются на рецептурном бланке формы № 

А) 148-1/у -88 

Б) 148-1/у -04(л) 

В) 107- 1/у 

Г) 107/у – НП 

10. Рецептурные бланки формы № 148-1/у-04 (л) и № 148-1/у-06 (л) предназначены для выписывания и 

отпуска лекарственных препаратов 

А) гражданам, имеющим право на бесплатное получение лекарственных препаратов или 

получение лекарственных препаратов со скидкой 

Б) гражданам, имеющим право на бесплатное получение медицинских изделий или получение 

медицинских изделий со скидкой 

В) всем гражданам РФ 

Г) гражданам, имеющим право на бесплатное получение всех товаров аптечного ассортимента или 

получение таких товаров со скидкой 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

- зачтено –  выставляется при 71% и более правильных ответов; 

- не зачтено – выставляется при 70% и менее правильных ответов. 

 

2. Задания для оценки освоения практических навыков  

1. Фармацевтическая экспертиза рецептов от населения и требований медицинских 

организаций 

2. Отпуск лекарственных средств и изделий медицинского назначения в соответствии 

с НТД 

3. Организация хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения 

в соответствии с установленными правилами хранения 

4. Организация хранения лекарственных средств и изделий медицинского назначения 

в соответствии с их физико-химическими свойствами 

5. Внутриаптечный контроль качества поступающих лекарственных средств и 

медицинских изделий в фармацевтической организации 

6. Определение возможности применения фитопрепаратов в комплексе с 

синтетическими лекарственными средствами 

7. Санитарно-просветительная работа среди населения по вопросам применения и 

хранения ЛС и МИ 

8. Оформление заявки на получение, прием и распределение ЛС и МИ 

9. Оформление витрин в аптеке 



10. Составление информации для населения о наличии и применении ЛС и МИ проверка 

правильности оформления рецепта 

11. Таксировка рецепта 

12. Изготовление лекарственных средств в качестве внутриаптечной заготовки 

13. Оформление журнала лабораторных и фасовочных работ 

14. Разработать технологический регламент 

15. Макроскопический анализ лекарственного растительного сырья 

16. Микроскопический анализ лекарственного растительного сырья 

17. Определение основных биологически активных веществ, содержащихся в 

растительном сырье химическими и инструментальными методами 

18. Анализ информации по выявлению поддельной продукции, имеющийся на сайте 

Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения 

 

Примерные задания для практической части 

1. В аптеку обратился посетитель с сильным кашлем с просьбой продать ему без 

рецепта сироп бронхолитин в количестве 10 флаконов. 

1. Объясните покупателю порядок отпуска бронхолитина. 

2. Проведите фармацевтическое консультирование. 

3. Предложите покупателю препарата безрецептурного отпуска при указанных 

симптомах. 

 

2. В аптеку обратился посетитель с просьбой продать ему сироп от кашля для 

ребенка 3-х лет 

1. Объясните покупателю порядок отпуска сиропа от кашля. 

2. Проведите фармацевтическое консультирование. 

3. Предложите покупателю препараты безрецептурного отпуска при 

указанных симптомах для детей. 

 

3. В аптеку обратился посетитель с жалобами на головную боль и просьбой продать 

ему табл. каффетина 

1. Объясните покупателю порядок отпуска каффетина. 

2. Проведите фармацевтическое консультирование. 

3. Предложите покупателю препараты безрецептурного отпуска при 

указанных симптомах. 

 

4. В аптеку обратился посетитель с жалобами на боль в горле у ребенка и просьбой 

продать пастилки эвкалипта 

1. Объясните покупателю порядок отпуска пастилок эвкалипта. 

2. Проведите фармацевтическое консультирование. 

3. Предложите покупателю препараты безрецептурного отпуска приуказанных 

симптомах. 

 

5. В аптеку обратился посетитель с жалобами на головную боль у ребенка и просьбой 

продать пенталгин плюс 

1. Объясните покупателю порядок отпуска пенталгина. 

2. Проведите фармацевтическое консультирование. 

3. Предложите покупателю препараты безрецептурного отпуска при указанных 

симптомах. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

- зачтено – обучающийся знает теоретические основы и методику выполнения практической 

работы, самостоятельно демонстрирует мануальные навыки, анализирует результаты 



исследования и формулирует выводы (допускаются некоторые малосущественные ошибки, 

которые обучающийся обнаруживает и быстро исправляет самостоятельно или при коррекции 

преподавателем) 

- не зачтено – обучающийся не знает теоретические основы и методику выполнения 

практической работы, не может самостоятельно провести исследование, делает грубые ошибки 

в интерпретации полученных результатов, не может сформулировать выводы 

 

Критерии выставления итоговой оценки:  

«зачтено» выставляется при получении оценки «зачтено» на обоих этапах 

промежуточной аттестации. 

 

 

ОСНОВЫ ФИТОТЕРАПИИ 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

Выберите один или несколько правильных ответов. 

1. Больному гипертонической болезнью 1 степени можно рекомендовать прием препаратов 

из: 

а) цветов и плодов боярышника 

б) корня женьшеня 

в) травы зверобоя 

г) травы пустырника 

д) травы мяты 

2. Больному с синдромом гипертонии я порекомендую прием вытяжек из: 

а) цветов и плодов боярышника 

б) корня женьшеня 

в) травы зверобоя 

г) травы пустырника 

д) травы мяты 

3. У женщины 30 лет частые головные боли, особенно когда понервничает. Какой из сборов 

Вы ей порекомендуете: 

а) лимонник китайский, настурция большая 

б) верны все указанные выше ответы 

в) среди названных ответов нет правильных 

г) чабрец, мята, шиповник, душица 

д) чистотел, белена, дурман, чемерица. 

4. Больной 68 лет страдает атеросклерозом с поражением сосудов головного мозга. 

Беспокоят головные боли, шум в ушах, слабость. Когда пациенты жалуются на шум в ушах, 

рекомендуется заваривать смесь кипрея и клевера пашенного, взятых в равных 

количествах. В качестве основы сбора можно использовать: 

а) паслен, чемерицу, эфедру, 

б) хвощ полевой, толокнянку, термопсис, 

в) лист мяты, мелиссы, земляники,  

г) кору крушины, кору дуба, плоды черемухи, 

д) чабрец, тимьян ползучий, фенхель. 

5. Больному с острым респираторным заболеванием следует принять чай из: 

а) ягод и листа малины, цветов липы, мяты. 

б) коры крушины, плодов жостера слабительного, цветов ромашки. 

в) ягод черники и черемухи, коры дуба. 

г) травы кровохлебки, тысячелистника, горца перечного. 

д) льна долгунца, ипекакуаны обыкновенной. 

 



Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

Каждому обучающемуся предлагается 100 заданий в тестовой форме (100%). 

Максимальное предоставляемое время на выполнение заданий в тестовой форме – 1 

академический час (60 минут): 

- зачтено – 100% - 71% правильно решенных тестовых заданий; 

- не зачтено – 70% и менее правильно решенных тестовых заданий – до следующего 

этапа ординатор не допускается. 

 

2 . Перечень практических навыков: 

1. Составление лекарственных сборов для лечения различных заболеваний. 

2. Изготовление гомеопатических лекарственных форм. 

3. Обеспечивать сохранность фитопрепаратов с учетом принципов хранения и 

особенностью потребительских свойств. 

4. Консультировать фармацевтических и медицинских работников по вопросам 

применения фитопрепаратов и косметических средств. 

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

- зачтено - обучающийся правильно, аккуратно и оперативно выполняет 

практические манипуляции;  

- не зачтено - обучающийся овладел отдельными практическими навыками (менее 

50%). 

 

3. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Лекарственные растения, используемые в фитотерапии сердечно-сосудистых 

заболеваний. 

2. Состав сборов для лечения сердечно-сосудистых заболеваний. 

3. Технология приготовления сборов для лечения сердечно-сосудистых заболеваний.  

4. Способ применения сборов для лечения сердечно-сосудистых заболеваний. 

5. Хранение сборов для лечения сердечно-сосудистых заболеваний. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

- зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, 

при этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы; 

- не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Итоговая оценка выставляется по результатам трёх этапов: 

- зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, 

при этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы, выполняет 71% и более 

заданий в тестовой форме, правильно выполняет практические манипуляции; 

- не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать, не справляется с тестами и/или 

неправильно выполняет практические манипуляции. 

 

 

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

Выберите один правильный ответ. 



1. СТРУКТУРА НОМЕНКЛАТУРЫ ДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ НЕ ЗАВИСИТ ОТ  

А) устава организации  

Б) структуры организации  

В) штатного расписания организации  

Г) направления деятельности организации  

2. НАЗНАЧЕНИЕ РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ – ЭТО  

А) регулирование деятельности, позволяющее органу управления обеспечивать 

реализацию поставленных перед ним задач  

Б) реализация системы и процессов управления  

В) планирование деятельности организации  

Г) контроль деятельности организации  

3. СПРАВКА – ЭТО ДОКУМЕНТ, СОДЕРЖАЩИЙ  

А) подробное описание какого-либо факта или события с выводами и предложениями 

автора  

Б) подробный ход какого-либо мероприятия  

В) перечень мероприятий  

Г) информацию для руководителя организации о сложившейся ситуации 

4. ПРЕДМЕТНО-КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ УЧЕТ ПРЕКУРСОРОВ НАРКОТИЧЕСКИХ 

СРЕДСТВ И ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ В АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В  

А) журнале регистрации операций, при которых изменяется количество прекурсоров 

наркотических средств и психотропных веществ  

Б) журнале регистрации операций, связанных с оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ  

В) журнале учета операций, связанных с обращением лекарственных средств для медицинского 

применения  

Г) книге учета наркотических лекарственных средств  

5. КАКОЙ ДОКУМЕНТ ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВАНИЕМ ДЛЯ ОТПУСКА ПАЦИЕНТУ 

РЕЦЕПТУРНЫХ ЛЕКАРСТВЕННЫХ ПРЕПАРАТОВ ИЗ АПТЕЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ?  

А) рецепт врача  

Б) лист врачебных назначений  

В) накладная-требование медицинской организации  

Г) «Журнал учета оптового отпуска и расчетов с покупателями»  

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

Каждому обучающемуся предлагается 100 заданий в тестовой форме (100%). 

Максимальное предоставляемое время на тестовый этап экзамена – 1 академический час 

(60 минут): 

- зачтено – 100% - 71% правильно решенных тестовых заданий; 

- не зачтено – 70% и менее правильно решенных тестовых заданий – до следующего 

этапа ординатор не допускается. 

 

2. Перечень практических навыков: 

1. организовать работу с документами (получение, передачу, обработку, 

регистрацию, контроль и пр.);  

2. осуществлять документирование организационно-распорядительной 

деятельности;  

3. классифицировать документы в соответствии с их назначением; 

4. создавать основные виды документов с учетом основных реквизитов, их состава, 

расположения и правил корректировки.  

5. определять сроки исполнения документов. 

 



Критерии оценки выполнения практических навыков: 

- зачтено - обучающийся правильно, аккуратно и оперативно выполняет 

практические манипуляции;  

- не зачтено - обучающийся овладел отдельными практическими навыками (менее 

50%). 

 

3. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. Оформите объяснительные записки согласно ГОСТу и назовите основные правила 

их составления: 

1) Директору ООО «Здоровье» Мусаевой Е.А. от провизора технолога аптеки №19 

Денисенко Е.В. Объяснительная записка: Я, Денисенко Екатерина, 25.03.2021 

отсутствовала на работе по причине плохого самочувствия (поднялась температура). 

26.03.2021 

2) Директору ООО «Фармация» Крушининой Е.А. от зав. аптечным пунктом 

Гранкиной В.Н. Объяснительная записка. Прошу Вас учесть сложившиеся непредвиденные 

семейные обстоятельства (госпитализация родственника) и не считать мое отсутствие на 

работе 20.07.2021 г. прогулом. 22.07.2021 

3) Директору МУП «Аптека №1» Бондаренко В.А. от преподавателя Шумова В.С. 

Объяснительная записка. 09.09.2021 в 9.00 на занятиях по охране труда и технике 

безопасности пришли только трое сотрудников аптечной сети из состава группы в 20 

человек. В результате этого занятия пришлось отменить. Преподаватель Шумов В.С. 

10.09.2021. 

 

2. Оформите акт согласно ГОСТу и назовите основные правила составления 

документа: 

 

1) ОАО «Здоровье». Акт. 02.10.2016 № 9. г.Уфа. Инвентаризация денежных средств. 

Основание: приказ генерального директора № 23 от 28.09.2021. Составлен комиссией в 

составе: председатель – главный бухгалтер Борисов О.Н. члены комиссии: экономист 

Иванова М.И., специалист Самойлова В.И. В период с 30.09.2021 по 01.10.2021 была 

проведена инвентаризация наличия денежных средств. В результате проверки установлено: 

1. Излишков и недостачи не обнаружено. 2. Последний номер приходного кассового ордера 

№ 11, расходного № 23. Составлен в трех экземплярах: 1-й – генеральному директору; 2-й 

– главному бухгалтеру; 3-й – в дело № 12. Председатель. Члены комиссии. Утверждаю. 

Генеральный директор В.И. Федотов. 

2. Оформите протокол согласно ГОСТу и назовите основные правила составления 

документа: 

ООО «Ромашка». Протокол общего собрания акционеров 17.01.2021 № 1. Краснодар 

Председатель Ситников А.В. Секретарь Игнатьева Н.П. присутствовали акционеры ООО 

«Аптека-Оптика» - 146 акционеров, владеющие в совокупности 90% акций, дающих право 

участвовать в голосовании. Повестка дня: 1. Об увеличении уставного капитала ООО 

«Аптека_Оптика». Слушали: С предложением об увеличении уставного капитала Общества 

докладчик – президент Общества Филатов В.Н. Постановили: увеличить уставной капитал 

общества на 1 000 000 (один миллион) рублей. Голосовали «за» - 145 голосов, «против» - 0 

голосов, «воздержались» - 1 голос. Председатель. Секретарь. В дело № 36/7. 17.01.2021. 

Савельева Г.Г. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

- зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, 

при этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы; 



- не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Итоговая оценка выставляется по результатам трёх этапов: 

- зачтено - обучающийся демонстрирует полное знание программного материала, 

при этом правильно, с небольшими погрешностями отвечает на все поставленные вопросы, 

используя сведения из основной и дополнительной литературы, выполняет 71% и более 

заданий в тестовой форме, правильно выполняет практические манипуляции. 

- не зачтено - обучающийся допускает при ответе многочисленные ошибки 

принципиального характера или отказывается отвечать, не справляется с тестами и/или 

неправильно выполняет практические манипуляции. 

 

 

КОММУНИКАЦИИ В ФАРМАЦИИ 

1 Примеры заданий в тестовой форме 

выберите правильный ответ 

1. Взаимное общение работников, совместный поиск, контроль и координирование, 

поддержание деловых контактов, стимулирование — это ________________ деловой 

беседы. 

а) аспекты; 

б) принципы организации; 

в) функции; 

г) формы. 

2. Многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми — это 

процесс ... 

а) познания; 

б) восприятия; 

в) понимания; 

г) общения. 

3. В деловой этике преобладание оценки деятельности подчиненных, а не их личностных 

качеств, признание индивидуальности партнеров по общению, открытость для критики, 

самокритичность — это проявление принципа ... 

а) вежливости; 

б) справедливости; 

в) равенства; 

г) ответственности. 

4. Деловые люди должны уметь пользоваться риторическим инструментарием, т.е. обладать 

набором коммуникационных 

а) методов; 

б) способов; 

в) эффектов; 

г) принципов. 

5. Правила служебного этикета — это часть ... 

а) культуры служебного общения; 

б) культуры речевого взаимодействия; 

в) должностных обязанностей; 

г) правил работы с клиентами. 

6. Спорщик», «позитивист», «всезнайка», «словоохотливый», «застенчивый», 

«негативист», «не проявляющий интереса», «крупная шишка», «расспрашивающий» 

— это ________________ участников обсуждения. 

а) свойства личностей; 



б) типы; 

в) особенности; 

г) качества. 

7. Сбору сведений по проблеме переговоров способствуют вопросы 

а) для ориентации; 

б) информационные; 

в) однополюсные; 

г) встречные. 

8. Учет состава аудитории, содержания и характера выступления, объективная самооценка 

оратора — это факторы, влияющие на ... 

а) коммуникативное общение; 

б) деловую беседу; 

в) на ход дискуссии; 

г) принятие решения при переговорах. 

9. Основным средством согласованного принятия решений в процессе общения 

заинтересованных сторон являются: 

а) деловые переговоры; 

б) деловое общение; 

в) деловая беседа; 

г) условное совещание. 

10. «Европейский стандарт» разговора по телефону равен ________________ минутам. 

а) семи; 

б) пяти; 

в) трем; 

г) двум 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

2) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

 

2. Примеры ситуационных заданий 

Задание 1 

Проанализируйте ситуации, разработайте механизм критики для каждой ситуации, 

проведите дискуссию по обсуждению предлагаемых вариантов критики, выберите 

наиболее конструктивные приемы.  

Ситуация 

Вы критикуете одну свою коллегу, она реагирует очень эмоционально. Вам 

приходится каждый раз свертывать беседу и не доводить разговор до конца. Вот и сейчас, 

после ваших замечаний – она расплакалась. Как добиться того, чтобы довести до нее свои 

соображения? 

Задание 2 

Установите обратную связь, проверьте точность восприятия информации или 

узнайте дополнительную информацию с помощью вопросов. 

 

Ситуация Примерные вопросы 

1. Один из партнеров употребил какое-то незнакомое 

выражение или термин 

 

2. Говорящий уклоняется от темы и не сообщает той 

информации, которую вы от него ждете 

 

3. Партнер словно «зацикливается», постоянно 

повторяя одно и то же. Вам же надо продвигаться 

дальше 

 



4. Партнер только что произнес нечто, не очень-то 

согласующееся с его предыдущими утверждениями. 

Вы хотите это уточнить 

 

5. Вам хотелось бы узнать мнение партнера о том, что 

вами было высказано 

 

6. Невербальное поведение партнера подсказывает вам, 

что он обеспокоен какими-то вашими словами. Вы 

хотите рассеять его сомнения, подозрения 

 

7. Было высказано несколько положений, и вы хотите 

привлечь к ним внимание 

 

8.Партнер не согласился с частью из сказанного вами, и 

вы хотите уточнить причину этого неприятия 

 

9. Партнер сделал общее утверждение относительно 

обсуждаемого вопроса, и вы хотите поговорить об этом 

более конкретно 

 

10. Вы сказали о некоторых преимуществах 

обсуждаемой идеи и хотите установить обратную связь 

с партнером 

 

 

Задание 3. «Выкиньте свои проблемы». Ролевая игра 

Большинство людей постоянно сталкиваются с различными проблемами 

производственного или личного характера. Вам предлагается решить проблемы сегодня.  

Каждый участник формулирует такие проблемы и записывает свои проблемы на 

листке бумаги. Затем все комкают листки и выкидывают их в корзину. После того, как все 

бумажки собраны, образуйте группы из двух человек. По одному человеку из группы 

вынимают записки из корзины. Так у каждой группы появляется «вытянутая» проблема, 

группе дается 3-5 минут, чтобы записать и обсудить возможные ее решения.  

Затем каждая группа излагает свою проблему и оглашает решения. Остальные 

участники игры могут сделать добавления по поводу новых предложений. 

 

Критерии оценки зачета: 

«зачтено»  выполнено 71% и более тестовых заданий, обучающийся обладает полными 

и систематическими знаниями, умеет применять их при анализе смоделированной ситуации, 

способен продемонстрировать возможности логического и творческого подхода к выполнению 

задания. 

«не зачтено»  выполнено менее 70% тестовых заданий, знания отрывочные, 

обучающийся не владеет достаточным уровнем теоретических знаний по основополагающим 

разделам дисциплины. 

 

 

АНДРАГОГИКА 

1. Примеры заданий в тестовой форме:  

 

Выберите один правильный ответ. 

1. Становление андрагогики как самостоятельной науки об обучении взрослых 

способствовало направление психологической науки 

1) гуманистической психологии 

2) гештальтпсихологии 

3) бихевиоризма 

4) когнитивизма 

2. Становлению андрагогики как самостоятельной науки об обучении взрослых 

способствовало направление философской науки 



1) экзистенциализма 

2) материализма 

3) структурализма 

4) метафизики 

3. Предшественницей отечественной андрагогики в России стала концепция 

1) педагогики взрослых 

2) развивающего обучения 

3) педагогики сотрудничества 

4) проблемного обучения 

4. Основателем андрогогики как самостоятельной науки об обучении взрослых является 

1) М.Ш. Ноулз 

2) К.Д. Ушинский 

3) Ф. Пёггелер 

4) Е.Н. Медынский 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

70% и менее правильных ответов  – «не зачтено»; 

71% и более правильных ответов – «зачтено». 

 

2. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

 

1. Объективные и субъективные факторы, обусловливающие стремление человека к 

образованию. Определение современного человека как существа обучающегося. 

2. Понятие и характеристика мотивации взрослого обучающегося. 

3. Основные особенности учебной деятельности в рамках педагогической модели 

обучения. 

4. Характерные отличия взрослого человека от невзрослого. 

5. Основные особенности деятельности обучающегося в педагогической модели 

обучения. 

6. Основные психологические идеи ХХ века, способствовавшие возникновению 

андрагогики. 

7. Технологические функции обучающегося и обучаемого. 

8. Исходные предпосылки андрагогики как науки об обучении взрослых. 

9. Организация образования взрослых в России. 

10. Определение андрагогики. Этимология термина «андрагогика». Объект и 

предмет науки. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

- зачтено: 

1) при высоком уровне обучающийся глубоко и всесторонне усвоил проблему; 

уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает материал, опираясь на знания 

основной и дополнительной литературы, тесно привязывает усвоенные знания с 

практической деятельностью; умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи, 

делает выводы и обобщения; 

2) при достаточном уровне обучающийся твёрдо усвоил тему, грамотно и по 

существу излагает её, опираясь на знания основной литературы; не допускает 

существенных неточностей; увязывает усвоенные знания с практической деятельностью; 

аргументирует научные положения; демонстрирует достаточно полный и правильный 

ответ; выдвигаемые теоретические положения подтверждены примерами; в ответе 

представлены различные подходы к рассматриваемой проблеме, но их обоснование не 

аргументировано, отсутствует собственная точка зрения; сделаны краткие выводы; 

материал изложен в определённой логической последовательности, при этом допущены 



две-три несущественные ошибки (или оговорки), исправленные по требованию 

преподавателя; 

3) при удовлетворительном уровне тема раскрыта обучающимся недостаточно чётко 

и полно, то есть он освоил проблему, по существу её излагает, опираясь на знания только 

основной литературы; допускает несущественные ошибки и неточности; испытывает 

затруднения в практическим применении полученных знаний; затрудняется в 

формулировании выводов и обобщений; не установлены межпредметные связи; ответ носит 

преимущественно описательный характер; терминология используется недостаточно. 

- не зачтено: обучающийся не усвоил значительной части проблемы; допускает 

существенные ошибки и неточности при её рассмотрении; испытывает трудности в 

практическом применении знаний; не может аргументировать, и не формулирует выводы и 

обобщения; не владеет терминологией. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

- зачтено – выставляется обучающемуся, получившему  положительные оценки на 

всех этапах промежуточной аттестации; 

- не зачтено – выставляется обучающемуся, получившему оценку 

неудовлетворительно на одном из этапов промежуточной аттестации. 

 

 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАТИКА 

1. Примеры заданий в тестовой форме: 

выберите один правильный ответ. 

1.  Переменная в программировании считается полностью заданной, если известны ее… 

1. тип, имя    

2. имя, значение     

3. тип, значение 

4. тип, имя, значение 

2.  В процессе редактирования текста изменяется… 

1. размер шрифта 

2. параметры абзаца 

3. последовательность символов, слов, абзацев 

4. параметры страницы 

3.   Палитрой в графическом редакторе являются… 

1. линия, круг, прямоугольник 

2. выделение, копирование, вставка 

3. карандаш, кисть, ластик 

4. набор цветов 

4.  База данных представлена в табличной форме. Запись образует… 

1. поле в таблице 

2. имя поля 

3. строку в таблице 

4. ячейку 

5. К группе V относится (VEN-анализ) 

1. необходимые лекарственные средства  

2. жизненно-важные лекарственные средства  

3. второстепенные лекарственные средства  

4. ненужные лекарственные средства  

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

70% и менее правильных ответов - «неудовлетворительно» 

71-80% правильных ответов – «удовлетворительно» 



81-90% правильных ответов – «хорошо» 

91-100% правильных ответов – «отлично» 

 

2. Перечень практических навыков: 

1. Использовать комплексные компьютеризированные системы, которые 

автоматизируют бухгалтерский и кадровый учёт, контроль движения товара, 

процессы оперативного и стратегического управления (Е-фарма, 1С-предприятие и 

др.). 

2.  Использовать официальные информационные ресурсы для поиска нормативных 

документов, регламентирующих фармацевтическую деятельность  

3.  Использовать текстовые, графические и табличные редакторы 

4.  Осуществлять электронные коммуникации 

5.  Вести электронный документооборот 

6.  Использовать в работе информационно-справочные системы 

7. Пользоваться оборудованием компьютеризированного рабочего места  

8. С помощью информационно-компьютерных технологий информировать 

потребителей об условиях отпуска препарата из аптеки, фармакологической группе, 

особенностях использования, показаниях и противопоказаниях, условиях хранения 

в домашних условиях.  

9.  С помощью информационно-компьютерных технологий информировать 

потребителей о ценах на лекарственный препарат, сроках его годности, 

доброкачественности 

10. Использовать возможности электронных библиотек для поиска информации о 

лекарственных средствах. 

11. Использовать информационно-компьютерные технологии для поиска и анализа 

данных доказательной медицины по эффективности и безопасности лекарственных 

препаратов. 

12.  Готовить презентации с информацией о лекарственных препаратах 

13.  Использовать информационно-компьютерные технологии для рекламы 

лекарственных препаратов 

14.  Структурировать информацию о лекарственных препаратах в табличном и 

графическом виде  

15.  С помощью компьютерных технологий осуществлять подготовку рекламных 

буклетов  

 

Критерии оценки выполнения практических навыков: 

Зачтено: все действия произведены правильно, обучающийся владеет навыками 

использования компьютерных технологий и современных ресурсов информационного 

обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска необходимой информации при 

выполнении заданий. 

Не зачтено: обучающийся затрудняется с использованием компьютерных технологий и 

получением информации из современных ресурсов информационного обеспечения 

фармацевтического бизнеса. 

 

3. Примеры контрольных вопросов для собеседования: 

1. С помощью компьютерно-информационных технологий выберите лекарственные 

препараты для лечения язвенной болезни желудка (артериальной гипертензии, мигрени, 

глаукомы и т.д.)  последовательно выполнив следующие задания: 

1. Используя информационные ресурсы сети Интернет ознакомьтесь со стандартом 

лечения язвенной болезни желудка (артериальной гипертензии, мигрени, глаукомы 

и др. заболеваний).  

2. Осуществите поиск альтернативных вариантов лекарственной терапии заболевания.  



3. Используя библиотечную систему PubMed или Cochrane, осуществите поиск данных 

доказательной медицины (мета-анализов, систематических обзоров и т.д.) по 

эффективности найденных Вами схем заболевания. 

4. Осуществите оценку убедительности и достоверности найденных Вами данных 

доказательной медицины в соответствии с требованиями Постановления 

Правительства РФ от 28.08.2014 № 871"Об утверждении Правил формирования 

перечней лекарственных препаратов для медицинского применения и минимального 

ассортимента лекарственных препаратов, необходимых для оказания медицинской 

помощи». 

5. Составьте перечень лекарственных препаратов для лечения заболевания (с учетом 

синонимов), укажите оригинальные препараты и дженерики. 

6. Определите препараты, входящие в перечень ЖНВЛП. 

7. Для препаратов перечня ЖНВЛП укажите максимальные отпускные цены. 

8. Рассчитайте стоимость лекарственной терапии с использованием оригинальных 

препаратов и наиболее дешевого дженерика. 

9. Составьте электронную таблицу с указанием лекарственных препаратов, формы 

выпуска, производителя, суточной и курсовой дозы, стоимости. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

Зачтено: все действия произведены правильно или имеются незначительные неточности, 

обучающийся владеет навыками использования компьютерных технологий и современных 

ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска 

необходимой информации при выполнении заданий, получены развернутые ответы на все 

вопросы для собеседования. 

Не зачтено: действия не выполнены или проведены с грубыми ошибками, обучающийся 

не владеет компьютерными технологиями и/или не может получить информацию из 

современных ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса, 

затрудняется с ответами на вопросы для собеседования. 

Критерии выставления итоговой оценки: 

Зачтено: на этапе проверки практических навыков все действия выполнены 

правильно или имеются единичные несущественные неточности, обучающийся владеет 

навыками использования компьютерных технологий и современных ресурсов 

информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска необходимой 

информации при выполнении заданий; даны правильные ответы на 70% и более тестовых 

заданий, правильно решено не менее 3-х из 5 предложенных ситуационных задач.  

Не зачтено: на этапе проверки практических навыков обучающийся затрудняется с 

использованием компьютерных технологий и получением информации из современных 

ресурсов информационного обеспечения фармацевтического бизнеса для поиска 

необходимой информации при выполнении заданий и/или даны правильные ответы менее 

чем на 70% тестовых заданий и/или правильно решено менее 3-х из 5 предложенных 

ситуационных задач. 

 
 


