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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Введение 

Основная образовательная программа по специальности среднего профессионального обра-

зования (далее – ООП СПО), реализуемая в ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России (далее – 

Университет) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 34.03.01 «Сестринское дело», утвер-

жденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г.  № 527 (далее - ФГОС СПО), заре-

гистрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 29 июля 2022 года, регистрацион-

ный № 69452. 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01. Сестринское дело, планируемые результаты освоения об-

разовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего обще-

го образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разраба-

тывается Университетом на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и 

настоящей ООП СПО. 

Цель ООП СПО по специальности «Сестринское дело», – комплексное освоение обучаю-

щимися всех видов профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также развитие 

личностных качеств обучающихся. 

Данная образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированности в подготовке выпускника; 

 использование в процессе обучения современных образовательных и информационных 

технологий; 

 ориентация при определении содержания образования на запросы работодателя и 

потребителей; 

 формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере; 

 формирование у обучающихся готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

ООП СПО по специальности «Сестринское дело», ежегодно пересматривается и обновляет-

ся с учетом требований работодателя в части      содержания учебных планов, состава и содержания 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных и методических материа-

лов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

ООП СПО реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, обще-

ственной и иной деятельности обучающихся и работников ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава 

России (далее – Университет, вуз). 

 

1.2. Нормативные документы, являющиеся основой для образовательной программы: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 31июля 2020г. №304- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
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- Приказа Минпросвещения России от 04 июля 2022 г. №527 «Обутверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 сестринское дело»;  

- Приказа Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

- Приказа Минпросвещения России от 08ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказа Минпросвещения России от 05 мая 2022г. №311«О внесении изменений в приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021г.№800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

- Приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 05 августа 2020г. 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся»); 

- Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. № 

620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования»; 

- Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от31 июля 

2020 №475н «Об утверждении профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский 

брат». 

- Приказа Минпросвещения России от 14 октября 2022 г. №906 «Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их 

дубликатов»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. №2 

«Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

- Примерной основная образовательная программа СПО по специальности 

34.02.01Сестринскоедело (протокол Федерального учебно-методического объединения по 

УГПС34.00.00 Сестринское дело от 19.08.2022 №5, Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-40 от 

08.02.2023); 

- Устава и локальных актов ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России. 
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1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной  

Программы 

 

 ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования; 

 ООП СПО – основная образовательная программа среднего профессионального образова-

ния; 

 ОК – общие компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ЛР – личностные результаты; 

 СГ – социально-гуманитарный цикл;  

 ОП – общепрофессиональный цикл  

 МДК – междисциплинарный курс; 

 ПМ – профессиональный модуль; 

 ИА – итоговая аттестация; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Направленность программы подготовки специалистов среднего звена – деятельность 

среднего медицинского персонала в области сестринского дела. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: медицинская 

сестра/медицинский брат. 

Получение образования по специальности допускается только в профессиональной Уни-

верситета или Университета высшего образования. 

Обучение по образовательной программе в Университете осуществляется в очной форме. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования по 

квалификации: 2952 академических часов. 

Объем ООП СПО определяется как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при 

освоении образовательной программы, включающая в себя все виды его учебной деятельности 

(контактная работа обучающихся с преподавателем, самостоятельная работа, практики и время, 

отводимое на контроль качества освоения обучающимся ООП СПО), предусмотренные учебным 

планом для достижения планируемых результатов обучения. 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологи, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 1 год 10 мес. 

при обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по образо-

вательной программе вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения 

образования, установленного для соответствующей формы обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья (ОВЗ) срок получения образования по образовательной программе может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образо-

вания, установленным для соответствующей формы обучения. 

При реализации образовательной программы университет может использовать электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии.  
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Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образователь-

ную программу могут осуществлять профессиональную деятельность1: 02 Здравоохранение. 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: медицинская 

сестра/медицинский брат представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1  -   Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации 

 

Наименование основных 

видов  

деятельности 

Наименование профессио-

нальных  

модулей 

Квалификация 

медицинская сест-

ра/медицинский 

брат 

Проведение мероприя-

тий по профилактике инфек-

ций, связанных с оказанием 

медицинской помощи 

Проведение мероприя-

тий по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием меди-

цинской помощи 

осваивается 

Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала 

Ведение медицинской 

документации, организация де-

ятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала 

осваивается 

Проведение мероприя-

тий по профилактике неин-

фекционных и инфекционных 

заболеваний, формированию 

здорового образа жизни 

Проведение мероприя-

тий по профилактике неинфек-

ционных и инфекционных за-

болеваний, формированию здо-

рового образа жизни 

осваивается 

Оказание медицинской 

помощи, осуществление сест-

ринского ухода и наблюдения 

за пациентами при заболева-

ниях и (или) состояниях 

Оказание медицинской 

помощи, осуществление сест-

ринского ухода и наблюдения 

за пациентами при заболевани-

ях и (или) состояниях 

осваивается 

Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме 

Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме 

осваивается 

1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения программы у выпускника должны быть сформированы общие и 

профессиональные компетенции, достигнуты личностные результаты. 

 

4.1. Общие компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу должен обладать следующими общи-

ми компетенциями (ОК), представленными в таблице 2. 

 

Таблица 2  - Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности. 
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ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач.  

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности, в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 
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ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  
описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 
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ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в процес-

се профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания:  
правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

особенности произношения;  

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

        4.2. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший образовательную программу должен обладать следующими про-

фессиональными компетенциями (ПК), соответствующими основным видам деятельности (табли-

ца 3). 

 

 

 

 

 

 



                                Таблица 3 - Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам деятельности 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Проведение 

мероприятий по 

профилактике 

инфекций, связанных с 

оказанием 

медицинской помощи 

ПК 1.1. Организовывать 

рабочее место 
Навыки: 

организации рабочего места 

Умения: 

организовывать рабочее место; 

применять средства индивидуальной защиты 

Знания: 

санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим 

медицинскую деятельность (к размещению, устройству, оборудованию, содер-

жанию, противоэпидемическому режиму, профилактическим и противоэпидеми-

ческим мероприятиям, условиям труда персонала, организации питания пациен-

тов и персонала); 

меры индивидуальной защиты медицинского персонала и пациентов при выпол-

нении медицинских вмешательств 

ПК 1.2. Обеспечивать 

безопасную окружающую 

среду 

 

Навыки: 

обеспечения безопасной окружающей среды в помещениях с асептическим ре-

жимом, в том числе в стерилизационном отделении (кабинете), медицинской ор-

ганизации 

Умения: 

соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы медицин-

ской организации, в том числе санитарно-противоэпидемический режим стери-

лизационного отделения (кабинета); 

соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции 

при выполнении медицинских вмешательств; 

осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение медицинских отхо-

дов в местах их образования в медицинской организации; 

соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми (колющими и 

режущими) инструментами, биологическими материалами; 

проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении ава-

рийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников; 

осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном отделении (ка-
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бинете); 

проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку медицинских изделий 

ручным и механизированным способом;  

проводить стерилизацию медицинских изделий; 

обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при работе в по-

мещениях с асептическим режимом, в том числе стерилизационном отделении 

(кабинете). 

Знания: 

подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, связанных с оказа-

нием медицинской помощи (ИСМП); 

основы асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции при вы-

полнении медицинских вмешательств; 

санитарные правила обращения с медицинскими отходами; 

профилактические мероприятия (экстренная профилактика) при возникновении 

аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских работников; 

особенности возбудителей инфекций, связанных с оказанием медицинской по-

мощи (устойчивость к физическим и химическим дезинфицирующим агентам и 

длительность выживания на объектах внешней среды, вид и форма существова-

ния, пути и факторы передачи); 

виды, цели и задачи дезинфекции, предстерилизационной очистки медицинских 

изделий; 

методы, приемы и средства ручной и механизированной предстерилизационной 

очистки медицинских изделий; 

виды и правила сортировки и упаковки медицинских изделий для стерилизации, 

особенности стерилизуемых медицинских изделий и стерилизующих средств; 

технологии стерилизации медицинских изделий; 

порядок и правила хранения стерильных медицинских изделий, правил их выда-

чи в соответствии с нормативными правовыми актами; 

правила и порядок эксплуатации оборудования для проведения дезинфекции, 

предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских изделий 

ПК 1.3. Обеспечивать 

внутренний контроль ка-

чества и безопасности ме-

Навыки: 

обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности медицинской дея-

тельности 
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дицинской деятельности Умения: 

проводить отбор проб для определения качества предстерилизационной очистки 

медицинских изделий; осуществлять сортировку и упаковку медицинских изде-

лий в соответствии с видом стерилизации; 

размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с инструкцией по при-

менению и нормативными правовыми актами; 

осуществлять контроль режимов стерилизации; 

Знания: 

методы контроля качества дезинфекции, предстерилизационной очистки и стери-

лизации медицинских изделий; 

профессиональные риски, вредные и опасные производственные факторы по 

профилю отделения (подразделения) медицинской организации, требования 

охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с нормативными правовы-

ми актами. 

Ведение медицинской 

документации, органи-

зация деятельности 

находящегося в распо-

ряжении медицинского 

персонала 

ПК 2.1. Заполнять меди-

цинскую документацию, в 

том числе в форме элек-

тронного документа; 

Навыки: 

ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного доку-

мента 

Умения: 

заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного доку-

мента 

Знания: 

правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских орга-

низациях, в том числе в форме электронного документа 

ПК 2.2. Использовать в 

работе медицинские ин-

формационные системы и 

информационно-

телекоммуникационную 

сеть «Интернет»; 

Навыки: 

использования медицинских информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

Умения: 
использовать в работе медицинские информационные системы и информацион-

но-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляю-

щие врачебную тайну 

Знания: 

правила работы в медицинских информационных системах и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 
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основы законодательства Российской Федерации о защите персональных данных 

пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 

ПК 2.3. Контролировать 

выполнение должностных 

обязанностей находящим-

ся в распоряжении меди-

цинским персоналом 

Навыки: 

проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей нахо-

дящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

Умения: 

осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей находящего-

ся в распоряжении медицинского персонала 

Знания: 

должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персона-

ла 

Проведение мероприя-

тий по профилактике 

неинфекционных и 

инфекционных заболе-

ваний, формированию 

здорового образа жиз-

ни 

ПК 3.1. Консультировать 

население по вопросам 

профилактики заболева-

ний 

Навыки: 

проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению населения 

Умения: 

проводить индивидуальное (групповое) профилактическое консультирование 

населения о факторах, способствующих сохранению здоровья, факторах риска 

для здоровья и мерах профилактики предотвратимых болезней 

Знания: 

информационные технологии, организационные формы, методы и средства сани-

тарного просвещения населения; 

правила проведения индивидуального и группового профилактического консуль-

тирования, современные научно обоснованные рекомендации по вопросам лич-

ной гигиены, рационального питания, планирования семьи, здорового образа 

жизни, факторов риска для здоровья; 

заболевания, обусловленных образом жизни человека. 

ПК 3.2. Пропагандировать 

здоровый образ жизни 

 

Навыки: 

проведения работы по формированию и реализации программ здорового образа 

жизни, в том числе программ снижения потребления алкоголя и табака, преду-

преждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотических средств и 

психотропных веществ 

Умения: 

формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни и мотиви-

ровать пациентов на ведение здорового образа жизни; 
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информировать население о программах снижения веса, потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением наркотиче-

ских средств и психотропных веществ 

Знания: 

принципы здорового образа жизни, основы сохранения и укрепления здоровья; 

факторы, способствующие сохранению здоровья; 

формы и методы работы по формированию здорового образа жизни; 

программы здорового образа жизни, в том числе программы, направленные на 

снижение веса, снижение потребления алкоголя и табака, предупреждение и 

борьбу с немедицинским потреблением наркотических средств и психотропных 

веществ 

ПК 3.3. Участвовать в 

проведении профилакти-

ческих осмотров и дис-

пансеризации населения 

Навыки: 

выполнения работ по проведению профилактических медицинских осмотров 

населения;  

выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии 

Умения: 

составлять списки граждан и план проведения диспансеризации населения с уче-

том возрастной категории и проводимых обследований; 

проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного коллекти-

ва о целях и задах профилактического медицинского осмотра, порядке прохож-

дения диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с несовершеннолетними 

в образовательных организациях; 

проводить медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми ак-

тами; 

проводить доврачебный профилактический осмотр с целью выявления факторов 

риска развития заболевания; 

проводить работу по диспансеризации населения, проводить опрос (анкетирова-

ние), проводить доврачебный осмотр и обследование по скрининг-программе 

диспансеризации; 

проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с хроническими за-

болеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, профессии в соответствии с 

нормативными правовыми актами; 

обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской помощи, 
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проведении профилактических медицинских осмотров и осуществлении сестрин-

ского ухода за пациентами с инфекционными заболеваниями 

Знания: 

положение об организации оказания первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению; 

виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния здоровья, профессии в 

соответствии с нормативными правовыми актами; 

правила и порядок проведения профилактического осмотра; 

порядок проведения диспансеризации населения, порядок доврачебного осмотра 

и обследования населения по скрининг-программе диспансеризации; 

методы профилактики неинфекционных заболеваний, факторы риска развития 

хронических неинфекционных заболеваний, порядок проведения диспансерного 

наблюдения пациентов при хронических заболеваниях, задачи медицинской 

сестры 

ПК 3.4. Проводить сани-

тарно-

противоэпидемические 

мероприятия по профи-

лактике инфекционных 

заболеваний 

Навыки: 

проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по профилактике 

инфекционных заболеваний 

Умения: 

проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия при выявле-

нии пациентов с инфекционными паразитарными болезнями и лиц с подозрением 

на инфекционные заболевания, а также носителей возбудителей инфекционных 

заболеваний; 

выполнять работу по проведению санитарно-противоэпидемических (профилак-

тических) мероприятий при регистрации инфекционных заболеваний; 

выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и 

подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 

проводить работу по организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) и ограничительных (карантинных) 

мероприятий при выявлении инфекционных заболеваний; 

проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, контактными с 

пациентом, заболевшими инфекционным заболеванием. 

Знания: 

санитарно-эпидемиологическая обстановка прикрепленного участка, зависимость 

распространения инфекционных болезней от природных факторов, факторов 
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окружающей среды, в том числе социальных; 

меры профилактики инфекционных заболеваний; 

порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в случае 

возникновения очага инфекции, в том числе карантинных мероприятий при вы-

явлении особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний; 

государственные санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нор-

мативы, профилактическиеи противоэпидемические мероприятия при выявлении 

инфекционного заболевания. 

ПК 3.5. Участвовать в 

иммунопрофилактике ин-

фекционных заболеваний. 

Навыки: 

выполнения работы по проведению иммунопрофилактики инфекционных забо-

леваний в соответствии с национальным календарем профилактических прививок 

и по эпидемическим показаниям 

Умения: 
проводить вакцинацию населения; 

Знания: 

правила и порядок проведения вакцинации в соответствии с национальным ка-

лендарем профилактических прививок; 

течение вакцинального процесса, возможные реакции и осложнения, меры про-

филактики 

Оказание медицинской 

помощи, осуществле-

ние сестринского ухо-

да и наблюдения за па-

циентами при заболе-

ваниях и (или) состоя-

ниях 

ПК 4.1. Проводить оценку 

состояния пациента 

 

Навыки: 

проведения динамического наблюдения за показателями состояния пациента с 

последующим информированием лечащего врача; 

Умения: 

проводить оценку функциональной активности и самостоятельности пациента в 

самообслуживании, передвижении, общении; 

выявлять потребность в посторонней помощи и сестринском уходе; 

выявлять факторы риска падений, развития пролежней; 

проводить опрос пациента и его родственников (законных представителей), лиц, 

осуществляющих уход, измерять и интерпретировать показатели жизнедеятель-

ности пациента в динамике; 

осуществлять динамическое наблюдение за состоянием и самочувствием пациен-

та во время лечебных и (или) диагностических вмешательств; 

определять и интерпретировать реакции пациента на прием назначенных лекар-

ственных препаратов и процедуры ухода; 
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выявлять клинические признаки и симптомы терминальных состояний болезни; 

проводить оценку интенсивности и характера болевого синдрома с использова-

нием шкал оценки боли  

Знания: 

основы теории и практики сестринского дела, методы определения функцио-

нальной активности и самостоятельности пациента в самообслуживании, пере-

движении, общении, определения потребности в посторонней помощи и сестрин-

ском уходе; 

диагностические критерии факторов риска падений, развития пролежней и кон-

тактного дерматита у пациентов; 

анатомо-физиологические особенности и показатели жизнедеятельности челове-

ка в разные возрастные периоды, правила измерения и интерпретации данных 

ПК 4.2. Выполнять меди-

цинские манипуляции при 

оказании медицинской 

помощи пациенту 

Навыки: 

выполнения медицинских манипуляций при оказании помощи пациенту 

Умения: 

выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской помощи паци-

енту: 

- кормление тяжелобольного пациента через рот и /или назогастральный зонд, 

через гастростому; 

- установку назогастрального зонда и уход за назогастральным зондом; 

- введение питательных смесей через рот (сипинг); 

- хранение питательных смесей; 

- зондирование желудка, промывание желудка; 

- применение грелки, пузыря со льдом; 

- наложение компресса; 

- отсасывание слизи из ротоглотки, из верхних дыхательных путей, из носа; 

- осуществление ухода за носовыми канюлями и катетером; 

- оказание пособия при трахеостоме, при фарингостоме; 

- оказание пособия при оростомах, эзофагостомах, гастростомах, илеостоме; 

- осуществление ухода за интестинальным зондом; 

- оказание пособия при стомах толстой кишки, введение бария через колостому; 

- осуществление ухода за дренажом; 

- оказание пособия при дефекации тяжелобольного пациента; 

- постановку очистительной клизмы; 
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- постановку газоотводной трубки; удаление копролитов; 

- оказание пособия при недержании кала; 

- постановку сифонной клизмы; 

- оказание пособия при мочеиспускании тяжелобольного пациента; 

- осуществление ухода за мочевым катетером; 

- осуществление ухода за цистостомой и уростомой; 

- оказание пособия при недержании мочи; 

- катетеризацию мочевого пузыря; 

- оказание пособия при парентеральном введении лекарственных препаратов; 

- введение лекарственных препаратов внутрикожно, внутримышечно, внутривен-

но, в очаг поражения кожи; 

- катетеризацию периферических вен; 

- внутривенное введение лекарственных препаратов; 

- внутрипросветное введение в центральный венозный катетер антисептиков и 

лекарственных препаратов; 

- осуществление ухода за сосудистым катетером; 

проводить подготовку пациента к лечебным и (или) диагностическим вмеша-

тельствам по назначению лечащего врача; 

собирать, подготавливать и размещать наборы инструментов, расходные матери-

алы, лекарственные препараты для выполнения лечебных и (или) диагностиче-

ских вмешательств по назначению лечащего врача; 

проводить забор биологического материала пациента для лабораторных исследо-

ваний по назначению лечащего врача; 

обеспечивать хранение, вести учет и применение лекарственных препаратов, ме-

дицинских изделий и лечебного питания, в том числе наркотических средств, 

психотропных веществ и сильно действующих лекарственных препаратов; 

ассистировать врачу при выполнении лечебных и (или) диагностических вмеша-

тельств; 

проводить транспортнуюиммобилизацию и накладывать повязки по назначению 

врача или совместно с врачом. 

Знания: 

технология выполнения медицинских услуг, манипуляций и процедур сестрин-

ского ухода; 

основы клинической фармакологии, виды лекарственных форм, способы и пра-



22 

 

вила введения лекарственных препаратов, инфузионных сред; 

правила и порядок подготовки пациента к медицинским вмешательствам; 

медицинские изделия (медицинские инструменты, расходные материалы, меди-

цинское оборудование), применяемые для проведения лечебных и (или) диагно-

стических процедур, оперативных вмешательств; 

требования к условиям забора, хранения и транспортировки биологического ма-

териала пациента; 

порядок и правила учета, хранения и применения лекарственных препаратов, 

этилового спирта, спиртсодержащих препаратов, инфузионных сред, медицин-

ских изделий, специализированных продуктов лечебного питания; 

правила ассистирования врачу (фельдшеру) при выполнении лечебных или диа-

гностических процедур; 

правила десмургии и транспортной иммобилизации 

ПК 4.3. Осуществлять 

уход за пациентом 

 

Навыки: 
осуществления сестринского ухода за пациентом, в том числе в терминальной 

стадии 

Умения: 

осуществлять профилактику пролежней, контактного дерматита, включая пози-

ционирование и перемещение в постели, передвижение и транспортировку паци-

ента с частичной или полной утратой способности самообслуживания, передви-

жения и общения; 

осуществлять раздачу и применение лекарственных препаратов пациенту по 

назначению врача, разъяснять правила приема лекарственных препаратов; 

выполнять процедуры сестринского ухода за пациентами при терминальных со-

стояниях болезни; 

оказывать психологическую поддержку пациенту в терминальной стадии болезни 

и его родственникам (законным представителям). 

Знания: 

особенность сестринского ухода с учетом заболевания, возрастных, культурных 

и этнических особенностей пациента; 

современные технологии медицинских услуг по гигиеническому уходу, позицио-

нированию и перемещению в кровати пациентов, частично или полностью утра-

тивших способность к общению, передвижению и самообслуживанию; 

особенность и принципы лечебного питания пациентов в медицинской организа-
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ции в зависимости от возраста и заболевания; 

порядок оказания паллиативной медицинской помощи, методов, приемов и 

средств интенсивности и контроля боли у пациента; 

процесс и стадии умирания человека, клинические признаки, основных симпто-

мов в терминальной стадии заболевания, особенность сестринского ухода; 

признаки биологической смерти человека и процедуры, связанныес подготовкой 

тела умершего пациента к транспортировке; 

психология общения с пациентом, находящимся в терминальной стадии болезни, 

способы оказания психологической поддержки родственникам (законным пред-

ставителям) 

ПК 4.4. Обучать пациента 

(его законных представи-

телей) и лиц, осуществ-

ляющих уход, приемам 

ухода и самоухода; 

Навыки: 

обучения пациента (его законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, 

приемам ухода и самоухода, консультирования по вопросам ухода и самоухода 

Умения: 

проводить консультирование и обучение пациента и его родственников (закон-

ных представителей), лиц, осуществляющих уход, по вопросам ухода и самоухо-

да; 

разъяснять пределы назначенного лечащим врачом режима двигательной актив-

ности и контролировать выполнение назначений врача 

Знания: 

методы и способы обучения пациентов (их законных представителей), лиц, осу-

ществляющих уход, навыкам самоухода и ухода; 

физические и психологические особенности пациентов разного возраста, инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

психологические, психопатологические, соматические, морально-этические про-

блемы, возникающие у пациентов различного возраста, инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

ПК 4.5. Оказывать меди-

цинскую помощь в неот-

ложной форме 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в неотложной форме при внезапных острых забо-

леваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний 

Умения: 

оказывать медицинскую помощь в неотложной форме при внезапных острых за-

болеваниях, состояниях, обострении хронических заболеваний; 

получать и передавать информацию по вопросам оказания медицинской помощи, 
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в том числе с пациентами, имеющими нарушения зрения, слуха, поведения; 

Знания: 
побочные эффекты, видов реакций и осложнений лекарственной терапии, меры 

профилактики и оказания медицинской помощи в неотложной форме; 

клинические признаки внезапных острых заболеваний, состояний, обострений 

хронических заболеваний, отравлений, травм без явных признаков угрозы жизни 

пациента; 

показания к оказанию медицинской помощи в неотложной форме; 

правила оказания медицинской помощи в неотложной форме 

ПК 4.6. Участвовать в 

проведении мероприятий 

медицинской реабилита-

ции. 

Навыки: 

проведения мероприятий медицинской реабилитации 

Умения: 

выполнять работу по проведению мероприятий медицинской реабилитации 

Знания: 

порядок медицинской реабилитации 

Оказание медицинской 

помощи в экстренной 

форме  

 

ПК 5.1. Распознавать со-

стояния, представляющие 

угрозу жизни 

 

Навыки: 

распознавания состояний, представляющих угрозу жизни, включая состояние 

клинической смерти (остановка жизненно важных функций организма человека 

(кровообращения и (или) дыхания), требующих оказания медицинской помощи в 

экстренной форме. 

Умения: 
проводить первичный осмотр пациента и оценку безопасности условий; 

распознавать состояния, представляющие угрозу жизни, в том числе, клиниче-

ской смерти (остановка жизненно важных функций организма человека (крово-

обращения и (или) дыхания), требующие оказания медицинской помощи в экс-

тренной форме; 

Знания: 

правила и порядок проведения первичного осмотра пациента (пострадавшего) 

при оказании медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, пред-

ставляющих угрозу жизни; 

методика сбора жалоб и анамнеза жизни и заболевания у пациентов (их законных 

представителей); 

методика физикального исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 
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аускультация); 

клинические признаки внезапного прекращения и (или) дыхания 

ПК 5.2. Оказывать меди-

цинскую помощь в экс-

тренной форме 

 

Навыки: 

оказания медицинской помощи в экстренной форме при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе, клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания) 

Умения: 

оказывать медицинскую помощь в экстренной форме при состояниях, представ-

ляющих угрозу жизни, в том числе, клинической смерти (остановка жизненно 

важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания) 

выполнять мероприятия базовой сердечно-легочной реанимации; 

Знания: 

правила проведения базовой сердечно-легочной реанимации; 

порядок применения лекарственных препаратов и медицинских изделий при ока-

зании медицинской помощи в экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить меро-

приятия по поддержанию 

жизнедеятельности орга-

низма пациента (постра-

давшего) до прибытия 

врача или бригады скорой 

помощи 

Навыки: 

проведения мероприятий по поддержанию жизнедеятельности организма паци-

ента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи 

Умения: 

осуществлять наблюдение и контроль состояния пациента (пострадавшего), из-

мерять показатели жизнедеятельности, поддерживать витальные функции орга-

низма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой помощи 

Знания: 

правила и порядок проведения мониторинга состояния пациента при оказании 

медицинской помощи в экстренной форме; 

порядок передачи пациента бригаде скорой медицинской помощи 

ПК 5.4. Осуществлять 

клиническое использова-

ние крови и (или) ее ком-

понентов. 

Навыки: 

клинического использования крови и (или) ее компонентов 

Умения: 

осуществлять хранение и своевременное обновление реагентов для проведения 

проб на индивидуальную совместимость перед трансфузией (переливанием) до-

норской крови и (или) ее компонентов в отделении (подразделении); 

проводить визуальныйконтроль донорской крови и (или) ее компонентов на со-

ответствие требованиям безопасности; 
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осуществлять хранение и контроль донорской крови и (или) ее компонентов; 

вести учет донорской крови и (или) ее компонентов в отделении (подразделе-

нии); 

проводить идентификационный контроль пациента (реципиента) и донорской 

крови и (или) ее компонентов перед трансфузией (переливанием) донорской кро-

ви и (или) ее компонентов (анализ медицинской документации, опрос пациен-

та/реципиента); 

выполнять взятие и маркировку проб крови пациента (реципиента), которому 

планируется трансфузия (переливание), с целью осуществления подбора пары 

«донор-реципиент»; 

анализировать информацию, содержащуюся на этикетке контейнера с компонен-

том крови (наименование, дата и организация заготовки, срок годности, условия 

хранения, данные о групповой и резус-принадлежности); 

проводить предтрансфузионную подготовку компонента донорской крови (раз-

мораживание, согревание, прикроватная лейкофильтрация) в отделении (подраз-

делении) медицинской организации; 

обеспечивать венозный доступ у пациента (реципиента): выполнять венепунк-

цию, подключать контейнер с донорской кровью и (или) ее компонентом к пери-

ферическому или центральному венозному катетеру в случае его наличия; 

проводить предтрансфузионную подготовку пациента (реципиента) в соответ-

ствии с назначениями врача: прекращать введение лекарственных препаратов на 

время трансфузии (переливания) (за исключением лекарственных препаратов, 

предназначенных для поддержания жизненно важных функций); осуществлять 

назначенную премедикацию с целью профилактики осложнений; 

контролироватьрезультаты биологической пробы, состояние реципиента во вре-

мя и после трансфузии (переливания); 

хранить образцы крови реципиента, использованные для проведения проб на ин-

дивидуальную совместимость, а также контейнеры донорской крови и (или) ее 

компонентов после трансфузии (переливания); 

осуществлять взятие образцов крови пациента/реципиента до и после трансфузии 

(переливания) 

Знания: 

правила надлежащего хранения реагентов для проведения пробна индивидуаль-

ную совместимость перед трансфузией (переливанием) донорской крови и (или) 
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ее компонентов в отделении (подразделении); 

требования визуального контроля безопасности донорской крови и (или) ее ком-

понентов; 

правила хранения и транспортировки донорской крови и (или) ее компонентов; 

правила учета донорской крови и (или) ее компонентов в отделении (подразделе-

нии); 

порядок проведения идентификационного контроля пациента (реципиента) и до-

норской крови и (или) ее компонентов перед трансфузией (переливанием) донор-

ской крови и (или) ее компонентов (анализ медицинской документации, опрос 

пациента/реципиента); 

требования к взятию и маркировке проб крови пациента (реципиента), которому 

планируется трансфузия (переливание), с целью осуществления подбора пары 

«донор-реципиент»; 

методика проведения биологической пробы при трансфузии (переливании) до-

норской крови и (или) ее компонентов; 

правила маркировки донорской крови и (или) ее компонентов; 

требования к предтрансфузионной подготовке пациента (реципиента) в соответ-

ствии с назначениями врача; 

порядок проведения трансфузии (переливания) донорской крови и (или) ее ком-

понентов (контроль результатов биологической пробы, состояния реципиента во 

время и после трансфузии (переливания); 

правила оформления медицинской документации в медицинских организациях, 

оказывающих медицинскую помощь по профилю «Трансфузиология», в том чис-

ле в электронном виде; 

основы иммуногематологии, понятие о системах групп крови, резус-принад-

лежности; 

методы определения групповой и резус-принадлежности крови; 

методы определения совместимости крови донора и пациента (реципиента); 

медицинских показаний к трансфузии (переливанию) донорской крови и (или) ее 

компонентов; 

медицинские противопоказания к трансфузии (переливанию) донорской крови и 

(или) ее компонентов; 

симптомы и синдромы осложнений, побочных действий, нежелательных реак-

ций, в том числе серьезных и непредвиденных, возникших в результате трансфу-
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зии (переливании) донорской крови и (или) ее компонентов; 

порядок оказания медицинской помощи пациенту при возникновении пост-

трансфузионной реакции или осложнения; 

порядок проведения расследования посттрансфузионной реакции или осложне-

ния. 



4.3. Личностные результаты реализации программы 

 

Формулировки личностных результатов учитывают требования Федерального закона 

№304- ФЗ в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопоряд-

ку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и 

уважения к ценностям семьи. 

Личностные результаты реализации программы воспитания и коды личностных ре-

зультатов приведены в таблице 4. 

Таблица 4 - Личностные результаты реализации программы воспитания  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реа-

лизации програм-

мы воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном ми-

ровом сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с 

Российским государством, демонстрирующий ответственность за 

развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  о Рос-

сийском государстве. 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к исто-

рическому и культурному наследию России. Осознанно  и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опы-

том гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохран-

ных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, програм-

мах). Принимающий роль избирателя и участника общественных от-

ношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий  и оцениваю-

щий свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей 

с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социо-

культурных ценностей и норм с учетом осознания последствий по-

ступков. Готовый к деловому взаимодействию и неформальному 

общению с представителями разных народов, национальностей, ве-

роисповеданий, отличающий их от участников групп с деструктив-

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие соци-

ально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке нуждающихся в ней. 

ЛР 3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей.  Эко-

номически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных пла-

нов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстриру-

ющий позитивное отношение к регулированию трудовых отноше-

ний. Ориентированныйна самообразование и профессиональную пе-

реподготовкув условиях смены технологического уклада и сопут-

ствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, зна-

ния его истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокуль-

турную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности к многонационально-

му народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий цен-

ностное отношение к историческому и культурному наследию наро-

дов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за 

рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении 

общероссийской культурной идентичности, уважающий их права. 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-

ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной ква-

лификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности 

каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу ми-

ровоззренческого выбора, самоопределения. Проявляющий береж-

ливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности каждого 

человека, предупредительный в отношении выражения прав и закон-

ных интересов других людей. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, кон-

фессиональных групп в российском обществе; национального досто-

инства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимо-

сти обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понима-

ющий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и меж-

национального согласия людей, граждан, народов в России.   Выра-

жающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства, включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение. 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюда-

ющий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое пита-

ние, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая ак-

тивность), демонстрирующий стремление к физическому совершен-

ствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

ЛР 9 
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вредных привычек и опасных наклонностей (курение, употребление 

алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 

числе в цифровой среде. 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распо-

знающий опасности среды обитания, предупреждающий рискован-

ное поведение других граждан, популяризирующий способы сохра-

нения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о 

них. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры. Критически оценивающий и дея-

тельно проявляющий понимание эмоционального воздействия ис-

кусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бе-

режливо относящийся к культуре как средству коммуникации  и са-

мовыражения в обществе, выражающий сопричастность  к нрав-

ственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на соб-

ственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного и мирового художе-

ственного наследия, роли народных традиций и народного творче-

ства в искусстве. Выражающий ценностное отношение к техниче-

ской и промышленной эстетике. 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ори-

ентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понима-

ние брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  определенные отраслевыми требованиями к де-

ловым качествам личности 

Непрерывно совершенствующий профессиональные 

навыки через дополнительное профессиональное образо-

вание (программы повышения квалификации и програм-

мы профессиональной переподготовки), наставничество, а 

также стажировки, использование дистанционных образо-

вательных технологий (образовательный портал и вебина-

ры), тренинги в симуляционных центрах, участие в кон-

грессных мероприятиях 

ЛР 13 

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской 

этики в работе с пациентами, их законными представите-

лями и коллегами 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья 
ЛР 15 
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граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле-

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осо-

знанно выполняющий профессиональные требования, от-

ветственный, пунктуальный, дисциплинированный, тру-

долюбивый, критически мыслящий, нацеленный на до-

стижение поставленных целей; демонстрирующий про-

фессиональную жизнестойкость 

ЛР 16 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, противо-

действия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в услови-

ях риска и неопределенности 

ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  определенные субъектами образовательного 

процесса 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно действующий в чрезвычайных 

ситуациях 

ЛР 18 

Использующий средства физической культуры для сохра-

нения и укрепления здоровья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ЛР 19 

Проявляющий доброжелательность к окружающим, дели-

катность, чувство такта 
ЛР 20 

 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам cреднего образования структура, содержание и организа-

ция образовательного процесса при реализации данной ООП СПО регламентируются учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), про-

граммами учебных и производственных практик, фондами оценочных средств, материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, а также методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Структура образовательной программы включает: дисциплины (модули), практику, итого-

вую аттестацию (ИА) (государственную итоговую аттестацию - ГИА) (таблица 5). 
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Таблица 5 - Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы  
Объем образовательной программы в часах 

(з.е.) 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 540 

Итоговая аттестация (Государственная 

итоговая аттестация)* 
108 

Объем образовательной программы  на ба-

зе среднего общего образования 
2952 

 

*Итоговая аттестация представляет собой форму оценки соответствия степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы. Итоговая аттестация, завершающая 

освоение образовательной программы, имеющей государственную аккредитацию, является 

государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация прово-

дится государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы среднего профессионально-

го образования требованиям ФГОС.   

 

Образовательная программа включает следующие циклы:  

- социально-гуманитарный,  

- общепрофессиональный,  

- профессиональный. 

Структура программы включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную). 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессиональ-

ного циклов (далее - учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, практики (в про-

фессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 % от объема учеб-

ных циклов образовательной программы в очной форме обучения.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30% от общего 

объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возможность 

дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций. При формировании вариа-

тивной части учебного плана руководствовались целями и задачами профессиональной дея-

тельности, компетенциями выпускника в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

34.02.01 Сестринское дело и запросами работодателя. В таблице 6 представлено распределе-

ние академических часов обязательной и вариативной части по циклам образовательной про-

граммы 

 

Таблица 6 - Распределение академических часов обязательной и вариативной части по цик-

лам образовательной программы 

 

Наименование цикла Обязательная часть Вариативная  

часть 

Всего 

Социально-

гуманитарный 

360 86 446 

Общепрофессиональный 338 76 414 

Профессиональный 1260 724 1840 
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Итого по циклам: 1958 886 2808 

ИА (ГИА) 108 - 108 

Итого:  2066 886 2952 

 

Вариативная часть представлена следующими дисциплинами и модулями: цикл СГ – 

Русский язык и культура речи, цикл ОП -  Психология в профессиональной деятельности ме-

дицинской сестры, ПМ – МДК Участие медицинское сестры в  оказании специализирован-

ной медицинской помощи, МДК Участие медицинское сестры в сохранении репродуктивно-

го здоровья женщин и мужчин, МДК Сестринское дело и современные методы  диагностики, 

а также учебной и производственной практикой. В таблице 7 представлено  распределение 

академических часов вариативной части по учебным дисциплинам и междисциплинарным 

курсам. 

 

           Таблица 7 - Распределение академических часов вариативной части по учебным дисципли-

нам и междисциплинарным курсам 

 

Индекс учебной 

дисциплины/модуля 

Наименование учеб-

ной дисципли-

ны/модуля 

Количество 

часов 

Обоснование 

В.СГ.01 Русский язык и куль-

тура речи 

86 Для усиления практической 

подготовки, формирования 

личностных результатов. На 

основании рекомендаций ра-

ботодателей. 

В.ОП.01 Психология в про-

фессиональной дея-

тельности медицин-

ской сестры 

76 Для усиления практической 

подготовки, формирования 

личностных результатов. На 

основании рекомендаций  ра-

ботодателей. 

 

В.МДК 01.01 Участие медицинское 

сестры в  оказании 

специализированной 

медицинской помощи 

160 На основании рекомендации 

работодателей для углубления 

и расширения профессиональ-

ной подготовки 

В.МДК 01.02 Участие медицинское 

сестры в сохранении 

репродуктивного здо-

ровья женщин и муж-

чин 

168 На основании рекомендации 

работодателей для углубления 

и расширения профессиональ-

ной подготовки 

В.МДК 01.03 Сестринское дело и 

современные методы  

диагностики 

170 На основании рекомендации 

работодателей для углубления 

и расширения профессиональ-

ной подготовки 

В.УП.01. Учебная практика по 

осуществлению сест-

ринского ухода за па-

циентами и совре-

менным методам диа-

гностики 

72 На основании рекомендации 

работодателей для углубления 

и расширения профессиональ-

ной подготовки 

В.ПП.01. Производственная 144 На основании рекомендации 
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практика по осу-

ществлению сестрин-

ского ухода за паци-

ентами и современ-

ным методам диагно-

стики 

работодателей для углубления 

и расширения профессиональ-

ной подготовки 

 

 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

Университетом, и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение заплани-

рованных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из дисциплин. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культу-

ра», «Основы бережливого производства», «Основы финансовой грамотности». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обуче-

ния составляет 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 

использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» должна способствовать формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает обязательные аудиторные заня-

тия. Самостоятельная  работа в учебном плане не отражается, но осуществляется за счет раз-

личных форм внеаудиторных занятий обучающихся в спортивных клубах, секциях и т.п. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья уста-

навливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состоя-

ния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение следующих дисциплин: «Анатомия и физиология человека», «Ос-

новы латинского языка с медицинской терминологией», «Основы патологии», «Основы мик-

робиологии и иммунологии», «Генетика с основами медицинской генетики», «Фармаколо-

гия». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности. В состав профессио-

нального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и производственная практи-

ка. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточенно, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются Уни-

верситетом самостоятельно с учетом ООП СПО.  
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Реализация практической подготовки обучающихся регламентируется Положением о 

практической подготовке ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России на основе договоров 

с организациями, осуществляющими деятельность в соответствии с профилем ООП СПО. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной программе, учиты-

вающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Компонентами образовательной программы являются учебный план и календарный 

учебный график. 

5.2. Учебный план 

В Учебном плане представлены перечни дисциплин, модулей, междисциплинарных 

курсов, практик, аттестационных испытаний с указанием их объема, последователь-

ности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обу-

чающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий и самостоятель-

ной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и прак-

тики указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Объем образовательной нагрузки обучающихся не может превышать 36 академиче-

ских часов в неделю и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем и          

внеаудиторную самостоятельную работу. 

Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжитель-

ностью 45 минут. 

Учебный план представлен в Приложении 3. 

 

5.3. Календарный учебный график  

На основании учебного плана разработан календарный учебный график для каждого 

курса обучения специальности 34.02.01 Сестринское дело (очная форма). В календарный 

учебный график указаны периоды осуществления учебной деятельности и период каникул. Ка-

лендарный учебный график представлен в Приложении 4. 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ООП 

СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очная форма), включая теоретическое и 

практическое обучение, промежуточную и итоговую аттестацию, каникулы. 

  

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей и междисци-

плинарных курсов 

Рабочие программы являются структурным компонентом ООП СПО и определяют со-

держание, объем, порядок изучения тем дисциплин, курсов, модулей, требования к результа-

там их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Часовая нагрузка на все виды учебной деятельности прописывается в рабочей про-

грамме согласно учебному плану. 

Рабочая программа учебной дисциплины, курса, модуля должна: 

 соответствовать характеристике профессиональной деятельности выпускников по 

специальности и требованиям к результатам освоения образовательной программы, 

установленным ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 
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 соответствовать составу, содержанию и характеру междисциплинарных связей; 

 определять цели и задачи изучения; 

 раскрывать последовательность изучения разделов и тем; 

 определять структуру и содержание учебной нагрузки обучающегося по видам 

работ в ходе  изучения данной дисциплины, курса, модуля; 

 соответствовать современному состоянию, тенденциям и перспективам развития 

науки и  практики по направлению дисциплины, курса, модуля; 

 содержать оценочные материалы для текущего, рубежного контроля и промежуточ-

ной аттестации. 

Рабочие программы дисциплин разрабатываются по социально-гуманитарному и об-

щепрофессиональному циклу. Рабочие программы междисциплинарных курсов являются 

неотъемлемой частью рабочей программы профессионального модуля. 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисципли-

нарных курсов представлены в Приложении 5.  

В рабочих программах всех учебных дисциплин и междисциплинарных курсов про-

фессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: ком-

петенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе исполь-

зуются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, 

деловые и ролевые игры, разборы конкретных клинических ситуаций, психологические и 

иные тренинги, групповые дискуссии и пр.) в сочетании с внеаудиторной работой для фор-

мирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.  

Технология организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся 

включает использование информационных и материально-технических ресурсов Университе-

та: библиотеку с  читальным залом, укомплектованную в соответствии с существующими 

нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов; помещения для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и доступом               в электронную образовательную среду вуза (далее – ЭОС); 

учебную и учебно-методическую литературу, и иные материалы. 

Формы внеаудиторной самостоятельной работы, обучающихся определяются  препо-

давателем при разработке рабочей программы дисциплины, курса, модуля. Результаты само-

стоятельной работы контролируются преподавателем. 

 

5.5. Программы практик 

В программах практик определены их цели и задачи, формы отчетности. Практика яв-

ляется обязательным разделом ООП СПО. Она представляет собой вид учебной деятельно-

сти, направленной на формирование, закрепление, развитие практического опыта и профес-

сиональных компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ООП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. Производственная практика делится на производственные практики к каж-

дому  профилю                            специальности и производственную практику по профилю специальности. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающи-

мися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реали-

зовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 
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занятиями в рамках профессиональных модулей. Производственная практика проводится в 

организациях, осуществляющих медицинскую деятельность различного профиля, в соответ-

ствии с локальными актами Университета. 

Производственная практика по профилю специальности в объеме 4 недель (144 часа) 

проводится в последнем семестре обучения непрерывно, после освоения всех элементов 

учебного плана в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики проводится на ос-

новании   результатов, подтвержденных документами соответствующих медицинских орга-

низаций. 

По всем видам практик, включенным в учебный план, выставляется  зачет с оценкой. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

выборе мест прохождения практики учитывается состояние здоровья и требования по до-

ступности. 

Рабочие программы практик представлены в Приложении 6. 

 

5.6. Курсовая работа (проект) 

Курсовая работа (проект) выполняется как вид учебной работы в рамках профессио-

нального  модуля по междисциплинарному курсу в соответствии с учебным планом. Курсовая 

работа (проект) представляет собой учебно-исследовательскую работу, выполненную обуча-

ющимся самостоятельно под руководством преподавателя-руководителя. Выполнение обу-

чающимся курсовой работы (проекта) осуществляется на заключительном этапе освоения 

междисциплинарного курса, в ходе которого (ой) проверяются полученные знания, умения, 

компетенции при решении комплексных задач, связанных со сферой будущей профессио-

нальной деятельности или видом профессиональной деятельности. Курсовая работа (проект) 

реализуется в пределах времени, отведенного на ее (его) выполнение в соответствии с учеб-

ным планом и рабочей программой профессионального модуля. По итогам защиты выпол-

ненной курсовой работы (проекта) выставляется оценка. 

С целью методического сопровождения процесса руководства, написания, защиты кур-

совой  работы (проекта) разработано «Положение об организации выполнения и защиты 

курсовой работы (проекта) обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального  образования», которое представлено в Приложении 9. 

 

5.7. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания определяет цели и задачи воспитания обучающихся 

при освоении ими образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  
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– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся Университета; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной Университета общих ценностей, 

моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 2. 

 

5.8. Календарный план воспитательной работы 

Организация воспитательной работы осуществляется в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 2. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечение образовательной про-

граммы 

Университет осуществляет образовательную деятельность по реализации ООП СПО в 

соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, располагает материаль-

но-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нор-

мам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведе-

ния занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования междуна-

родных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

1)  Учебные аудитории кафедр, участвующих в реализации ООП СПО: 

Кабинеты 

Социально-гуманитарных дисциплин 

Иностранного языка 

Безопасность жизнедеятельности 

Информационных  технологий  в  профессиональной  деятельности 

Анатомии и физиологии человека с основами патологии 

Фармакологии и основ латинского языка с медицинской терминологией 

Генетики с основами медицинской генетики 

Основ микробиологии и иммунологии 

Основ профилактики 

Сестринского дела 

     Спортивный комплекс: 
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- спортивный зал, 

 Залы: 

- библиотека; 

- читальный зал с выходом в интернет; 

- конференц-зал;  

- актовый зал 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, баз практики по специально-

сти. 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведе-

ние всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практиче-

ской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действу-

ющим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекто-

рий.  

6.1.2.1. При реализации ООП СПО используется разнообразное современное обору-

дование (компьютеры, оргтехника, технические средства обучения, медицинские муляжи-

имитаторы и фантомы, медицинский инструментарий и расходные материалы, медицинские, 

физические и химические приборы, реактивы и химическая посуда, анатомические и биоло-

гические коллекции, микроскопы и микропрепараты и т.д.). Перечень оснащения и оборудо-

вания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу в составе профессионального мо-

дуля представлен в рабочих программах и справке материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы 

Помещение для самостоятельной и воспитательной  работы обучающихся оснащено 

компьютерной техникой (22 компьютера) с лицензионным программным обеспечением и 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть Интернет) и обеспечением доступа в ЭОС Университета, мульмедийной уста-

новкой или иным оборудованием аудиовизуализации. 

6.1.2.2. Оснащение баз практик.   

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в учебных аудиториях и в мультипрофильном аккреди-

тационно-симуляционном центре вуза, в которых имеется в наличии муляжи, тренажеры, си-

муляторы, оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях медицинского профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

02.Здравоохранение. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам дея-

тельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечение образовательной програм-

мы  

6.2.1.Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными и электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (моду-

лю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине 

(модулю) на одного обучающегося. 

В Университете сформирована электронная информационно-образовательная среда 

(ЭОС), предоставляющая право одновременного доступа не менее 25 процентов обучающих-

ся к цифровой (электронной) библиотеке. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный до-

ступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

На базе «LiberAbsotheque UNICODE» располагается электронный каталог, доступный 

удаленным пользователям через сайт университета. Объем составляет 222799 библиографи-

ческих записей и база собственной регенерации насчитывает 3035 библиографических запи-

си. 

Основными элементами системы                                     электронного обучения в Университете являются: 

ЭОС Moodle, цифровые образовательные ресурсы, размещенные на сайте университета, 

видеоконференции, дистанционная поддержка, вебинары, консультации через e-mail; 

мультимедийная установка или иное оборудование аудиовизуализации. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к лицензионным электронным ресурсам и базам данных (по про-

филю): 

- Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru) 

-Электронная медицинская библиотека «Консультант врача» (http://www.rosmedlib.ru/) 

- Электронный справочник ООО «Региональный информационный индекс цитирова-

ния» для высших учебных заведений (www.informuo.ru) 

- Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru) 

- Электронный библиотечный абонемент ЦНМБ Первого МГМУ имени И.М. Сечено-

ва (http://www.emll.ru/newlib/) 

- Пользователям предоставляется доступ к сводному каталогу Корбис (Тверь и парт-

неры) (http://corbis.tverlib.ru) и информационно-поисковой базе Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed). 

ЭОС обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы. 

В случае реализации ООП СПО с применением электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий ЭОС Университета дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов  освоения ООП СПО; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
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предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети Интернет. 

Функционирование ЭОС обеспечивается соответствующими средствами информаци-

онно- коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и  

поддерживающих; соответствует законодательству Российской Федерации. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 

100 обучающихся. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства представлен в таблице 

8. 

 

Таблица  8  -  Перечень комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и сво-

бодно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства 

Код и наименова-

ние учебной дис-

циплины (модуля) 

Количество мест, лицен-

зионных ключей или 

иное 

 

1 Брандмауэр  Все учебные дис-

циплины (УД) и 

профессиональные 

модули (ПМ) 

По количеству обучаю-

щихся 

2 Антивирусная программа (DrWeb) Все УД и ПМ 200 

3 Операционная система (ASTRA 

LINUX) 

Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

4 Браузер (Яндекс.Браузер) Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

5 Офисный программный пакет для 

обработки текстов, электронных 

таблиц, презентаций, графики, баз 

данных (Libre Office) 

Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

6 Программы для просмотра докумен-

тов в формате PDF и DjVU (Acrobat 

Reader) 

Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

7 Графические редакторы и програм-

мы для просмотра графических 

изображений (Paint.NET) 

Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

8 Информационно-справочные систе-

мы (Консультант) 

Все УД и ПМ По количеству обучаю-

щихся 

10 ЭБС Все УД и ПМ 1 
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11 Система дистанционного обучения 

(LMS MOODLE) 

Все УД и ПМ 1 

 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1.Практическая подготовка при реализации ОП направлена на совершенствование 

модели  практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов  среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очная форма) пу-

тем моделирования условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью, а также обеспечение условий для получения обучающимися практического 

опыта и компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым ФГОС и работодате-

лями к квалификации специалистов. 

6.3.2. Университет самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических занятий, выполнении курсового проекта 

(работы), всех видов практики и иных видов учебной деятельности;  

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4.Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется 

на протяжении всего обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды 

практики, предусмотренные учебным планом ООП СПО. 

6.3.5.Практическая подготовка организуется в учебных аудиториях, учебных базах 

практики (мультипрофильный аккредитационно-симуляционный центр) и иных структурных 

подразделениях Университета, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих 

местах) медицинских организаций на основании   договора о практической подготовке обуча-

ющихся, заключаемого между Университетом и организацией, осуществляющей медицин-

скую деятельность по ОП по специальности 34.02.01 Сестринское дело (очная форма). 

6.3.6.Учебная и (или) производственная практики проводятся в каждом профессио-

нальном модуле и являются его составной частью. Виды работ, осваиваемые на учебной и 

производственной  практиках приведены в программах профессиональных модулей.  

6.3.7. Выбор мест прохождения практик для обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья учитывает требования их доступности. Способы 

проведения практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья при необходимости могут быть установлены с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья и ФГОС 

СПО. 
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6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1.Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.2.Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

Университет разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3.В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы родителей, 

представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной про-

граммы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области про-

фессиональной деятельности 02.Здравоохранение, и имеющими стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повыше-

ния квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности 02. Здравоохранение, не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 02.Здравоохранение, в общем числе педаго-

гических работников, реализующих программы профессиональных модулей образователь-

ной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной програм-

мы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы: 

расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения России 

ежегодно. 
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6.6.2. Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

программы: 

6.7.1. Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

6.7.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привлекает 

работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета; 

6.7.3. Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями в целях признания качества 

и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

7.1. Формы и методы проведения текущей и промежуточной аттестации 

Освоение ООП СПО по специальности 34.02.01. Сестринское дело сопровождается 

текущим контролем успеваемости, промежуточной аттестацией и завершается итоговой ат-

тестацией обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости опре-

деляются преподавателем самостоятельно, отражаются в рабочей программе дисциплины, 

курса, модуля, реализуются в соответствии с «Положением о порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования». Текущий контроль успеваемости осуществляется 

преподавателем на аудиторных занятиях и обязателен при проведении всех форм учебных за-

нятий. 

Текущий контроль успеваемости проводится за счет времени, отведенного учебным 

планом на изучение дисциплин, междисциплинарных курсов. Методы текущего контроля 

успеваемости выбираются преподавателем самостоятельно, исходя из специфики дисципли-

ны, междисциплинарного курса. Разработку компетентностно-ориентированных материалов 

и формирование оценочных материалов, используемых для проведения текущего контроля 

успеваемости обучающихся, обеспечивает преподаватель. 
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Текущий (в том числе рубежный) контроль успеваемости учитывает выполнение 

обучающимся всех видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины (моду-

ля, практики), в том числе: 

- письменные и устные ответы на теоретических, практических занятиях, 

- результаты тестовой формы контроля, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовку докладов и рефератов, 

- выполнение контрольных  работ, 

- участие в деловых играх и других активных и интерактивных формах учебных заня-

тий; 

- проверку эффективности самостоятельной работы обучающегося; 

- учебно-исследовательскую работу обучающегося и т.д. 

 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине, курсу, модулю определяются учебным планом, отражаются в рабочей 

программе дисциплины, курса, модуля, реализуются в соответствии с «Положением о поряд-

ке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образова-

тельным программам среднего профессионального образования». 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

1) с учетом времени на промежуточную аттестацию: 

 экзамен по дисциплине; 

 экзамен по междисциплинарному курсу; 

 экзамен по профессиональному модулю; 

 защита курсовых работ 

2) без учета времени на промежуточную аттестацию: 

 зачет по дисциплине, междисциплинарному курсу; 

 зачет с оценкой по дисциплине, курсовому проекту (работе); 

 зачет с оценкой по учебной/производственной практике. 

 контрольная работа по дисциплине (рубежный контроль); 

 другие формы контроля. 

Промежуточная аттестация может быть организована как концентрированно (экзаме-

национная сессия), так и рассредоточено, т.е. непосредственно после окончания освоения со-

ответствующих программ. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от 

других форм учебной нагрузки.  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не пре-

вышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов – 10. В указанное количество не вхо-

дят                  экзамены и зачеты по физической культуре. 

В соответствии с рабочими программами дисциплин (практик) может использоваться 

балльно-накопительная система оценки качества освоения обучающимися образовательной про-

граммы. 

Форма промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья (ОВЗ) и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
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особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования 

и т.п.). 

При необходимости предусматривается увеличение времени подготовку к зачетам и 

экзаменам, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на заче-

те/экзамене. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько 

этапов. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья устанавливаются с учетом ограничений их здоровья и доводятся до сведения обучаю-

щихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах 

 

7.2. Фонды оценочных средств 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических, клинико-практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачётов и 

экзаменов; задания в тестовой форме и компьютерные тестирующие программы; ситуацион-

ные задачи; перечень практических навыков и умений с критериями их оценки; примерную те-

матику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. 

Оценочные материалы по ООП СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

представлены в Приложении 8. 

 

7.3. Формирование оценочных средств для проведения итоговой аттестации (гос-

ударственной итоговой аттестации) 

7.1. Итоговая аттестации (далее - ИА) (для образовательной программы, прошедшей 

государственную аккредитацию – государственная итоговая аттестация – ГИА) является обя-

зательной для образовательных организаций. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ИА (ГИА) оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. ИА (ГИА) аттестация проводится в форме государственного экзамена с учетом 

требований к аккредитации специалистов, установленных законодательством Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена: медицинская сестра/медицинский брат. 

7.3. Для государственного экзамена используются оценочные материалы, разработан-

ные методическим центром аккредитации специалистов. 

7.4. Оценочные средства для проведения ИА (ГИА) включают типовые задания для 

государственного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной ито-

говой аттестации, критерии оценки и представлены в Приложении 8. 

 

РАЗДЕЛ 8. АДАПТАЦИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРИ ОБУЧЕНИИ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптация ООП СПО проводится в целях обеспечения права инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья на получение среднего профессионального образова-

ния, а также реализации специальных условий для обучения данной категории обучающихся 
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(далее – адаптированная ООП СПО) при наличии обучающихся инвалидов или лиц с ОВЗ, 

подавших заявление о переводе на обучение по адаптированной образовательной программе. 

Порядок организации обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в Университете для обеспече-

ния реализации их прав на получение среднего профессионального образования и социаль-

ной адаптации регламентирован следующими нормативно-правовыми документами: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 №06-443 «О направлении Методических 

рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования»); 

 Приказ Минобрнауки России от 09.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.04.2015 

№01-50- 174/07-1968 «О приеме на обучение лиц с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

 Приказ Минобрнауки России от 20.09.2013 №1082 «Об утверждении Положения о 

психолого- медико-педагогической комиссии»; 

 Письмо Минобрнауки России от 18.05.2017 №06-517 «О дополнительных 

мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации приемной кампании 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью на обучение по 

программам среднего профессионального образования и профессионального обучения»); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 №06-2023 «О методических 

рекомендациях»; 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 02.03.2022 №05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и 

профессионального обучения); 

 Письмо Минобрнауки России от 18 марта 2014 г. №06-281 «О направлении 

Требований» (вместе с «Требованиями к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса», утв. 

Минобрнауки России 26 декабря 2013 г. № 06-2412вн). 

 

Реализация адаптированной ООП СПО ориентирована на решение следующих задач: 

 создание условий, необходимых для получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адап-

тации;  повышение доступности среднего профессионального образования для обучающих-

ся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  повышение качества обра-

зования для лиц с ОВЗ; 
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 возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для обучающе-

гося инвалида или обучающегося с ОВЗ;  формирование социокультурной среды Универси-

тета. 

Зачисление на обучение по адаптированной ООП СПО осуществляется по личному 

заявлению поступающего инвалида или поступающего с ОВЗ на основании рекомендаций, 

данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии. Также возможен перевод обучающегося инвалида или обучающе-

гося с ОВЗ на адаптированную образовательную программу в процессе обучения. 

Инвалид, указавший в заявлении при поступлении о желании обучаться по адаптиро-

ванной образовательной программе, должен предъявить индивидуальную программу реаби-

литации инвалида с рекомендацией об обучении по данной специальности, содержащую ин-

формацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения относительно 

рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо, с ограниченными возможностями здоровья указавшее в заявлении при поступ-

лении о желании обучаться по адаптированной образовательной программе, должно предъ-

явить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обуче-

нии по данной специальности, содержащее информацию о необходимых специальных усло-

виях обучения. 

По личному заявлению поступившего на обучение по адаптированной ООП СПО 

возможно его обучение по индивидуальному учебному плану. При необходимости (обосно-

ванной на основании рекомендаций социальной экспертизы или психолого- медико-

педагогической комиссии), срок получения образования может быть увеличен не более чем 

на 1 год по сравнению с указанным в разделе 2 настоящей адаптированной ООП СПО. 

При обучении инвалида, лица с ограниченными возможностями здоровья по адаптив-

ной образовательной программе, в индивидуальный учебный план включается адаптацион-

ная дисциплина «Реабилитация и социальная адаптация инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в современных условиях» (в объеме 40 часов). 

Возможность адаптации образовательной программы к особым образовательным по-

требностям обучающегося инвалида и лица с ограниченными возможностями здоровья от-

ражена в отдельном разделе рабочих программ всех учебных дисциплин (за исключением 

адаптационных дисциплин) и профессиональных модулей. При обучении инвалида и лица с 

ограниченными возможностями здоровья по адаптированной образовательной программе, 

реализация вышеуказанного раздела рабочей программы является обязательной. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Уни-

верситетом установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с уче-

том состояния их здоровья – занятие в общей группе, но выполнение заданий, учитывающих 

тип и степень нарушения здоровья обучающегося. Адаптация материально-технической базы 

осуществляется путем обеспечения ее доступности к особым образовательным потребностям 

обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Учебные кабинеты (специализированные лаборатории), при наличии обучающихся по 

адаптивной образовательной программе, должны быть оснащены оборудованием и учебны-

ми местами с техническими средствами обучения для обучающихся с имеющимися видами 

ограничений здоровья, в количестве, достаточном для обеспечения каждого обучающегося 

инвалида (лица с ОВЗ). 
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Учебные аудитории, в которых обучаются лица с нарушением слуха оборудуются 

компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской, мультиме-

дийной системой. 

Для слабовидящих обучающихся в учебных аудиториях предусматриваются просмотр 

удаленных объектов при помощи видеоувеличителей для удаленного просмотра. Использо-

вание Брайлевской компьютерной техники, электронных луп, программ невизуального до-

ступа к информации, технических средств приема-передачи учебной информации в доступ-

ных формах. Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата в аудитории 

устанавливаются передвижные регулируемые парты с источником питания (либо вне по-

средственной близости от источника питания). 

Форма проведения учебной и производственной практики для обучающихся по адап-

тированной образовательной программе устанавливается с учетом особенностей психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При определении мест прохождения практики для данной категории обучающихся 

необходимо учитывать рекомендации, данные по результатам медико-социальной эксперти-

зы, содержащейся в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно ре-

комендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные 

рабочие места с учетом нарушенных функция и ограничений их жизнедеятельности в соот-

ветствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 

19.11.2013 г. № 685н. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения для обуча-

ющихся по адаптированной образовательной программе устанавливаются с учетом ограни-

чения здоровья обучающихся. Целью текущего контроля является своевременное выявление 

затруднений обучающегося с ограниченными возможностями здоровья и внесение корректи-

вов в учебную деятельность. 

Форма промежуточной аттестации устанавливается с учетом индивидуальных психо-

физических особенностей обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и 

т.п.). 

При проведении промежуточной аттестации обучающемуся предоставляется время на 

подготовку к ответу, увеличенное не более чем в три раза от установленного для подготовки 

к ответу обучающимся, не имеющим ограничений в состоянии здоровья. Для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья возможно создание специаль-

ных условий при прохождении государственной итоговой аттестации. Выпускники не позд-

нее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают письменное за-

явление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государ-

ственной итоговой аттестации. В специальные условия могут входить: предоставление от-

дельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления инструк-

ции по порядку проведения государственной итоговой аттестации, формы предоставления 

заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на 

языке Брайля, с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдоперевод-

чика), использование специальных технических средств, предоставление перерыва для при-

ема пищи, лекарств и др. 
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Информационное и методическое обеспечение обучающихся должно обеспечивать 

возможность реализации адаптированной образовательной программы. Доступ к информа-

ционным и библиографическим ресурсам, должен быть представлен в формах, адаптирован-

ных к ограничениям здоровья обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья: 

1) Для лиц с нарушениями зрения (не менее двух видов): - в печатной форме увели-

ченным шрифтом; - в форме электронного документа; - в форме аудиофайла; - в печатной 

форме на языке Брайля. 2) Для лиц с нарушениями слуха: - в печатной форме; - в форме 

электронного документа. 3) Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (не ме-

нее двух видов): - в печатной форме; - в форме электронного документа; - в форме 

аудиофайла. 4) Для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического 

спектра, нарушение психического развития): - использование текста с иллюстрациями; - 

мультимедийные материалы. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и лица с ограничен-

ными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет. Реали-

зацию адаптированной образовательной программы обеспечивают педагогические работни-

ки, ознакомленные с психофизическими особенностями обучающихся инвалидов и обучаю-

щихся с ограниченными возможностями при реализации адаптированной образовательной 

программы важным фактором социальной адаптации, является индивидуальная поддержка 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

сопровождение). Сопровождение привязано к структуре образовательного процесса, опреде-

ляется его целями, построением, содержанием и методами, имеет предупреждающий харак-

тер и особенно актуально, когда у обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья возникают проблемы учебного, адаптационного, коммуникативно-

го характера, препятствующие своевременному формированию необходимых компетенций. 

Сопровождение должно носить непрерывный и комплексный характер: - организаци-

онно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающегося инвалида 

или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с графиком 

учебного процесса в условиях инклюзивного обучения; 

- психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инва-

лидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих проблемы в 

обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие и коррек-

цию личности обучающегося и адекватность становления его компетенций; - профилактиче-

ски-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, направленных на по-

вышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, гармонизацию их психического состояния, профилактику 

обострений основного заболевания, а также на нормализацию фонового состояния, включая 

нормализацию иммунного статуса, что непосредственно снижает риск обострения основного 

заболевания; - Социальное сопровождение решает широкий спектр вопросов социального 

характера, от которых зависит успешная учеба инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья в Университета. Это содействие в решении бытовых проблем проживания в 

общежитии, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помо-

щи, вопросы стипендиального обеспечения, назначение именных и целевых стипендий раз-

личного уровня, организация досуга, летнего отдыха обучающихся инвалидов и обучающих-
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ся с ограниченными возможностями здоровья и вовлечение их в студенческое самоуправле-

ние, организация волонтерского движения и т.д. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного сопровождения обучаю-

щихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Университета 

внедрена такая форма сопровождения, как волонтерское движение среди студенчества. Во-

лонтерское движение не только способствует социализации инвалидов, но и влияет на разви-

тие общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует гражданскую, правовую 

и профессиональную позицию готовности всех членов коллектива к общению и сотрудниче-

ству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные разли-

чия. 

С целью ознакомления педагогических кадров с психолого-физиологическими осо-

бенностями обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ и учёта этих особенностей при организа-

ции образовательного процесса в Университете разработана программа повышения квали-

фикации педагогических кадров по осуществлению инклюзивного образовательного процес-

са: «Психолого-педагогические основы инклюзивного образования в вузе». 

 



 


