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Критерии оценки учебной деятельности

Критерии оценки решения заданий в тестовой форме
           Оценка решения задания в тестовой форме производится по

системе  «зачтено/не  зачтено».  Оценка  «зачтено»  выставляется  при
результативности 70% и более, при меньшей результативности (менее 70%) -
«не зачтено». Результативность рассчитывается по формуле:

Р  (%)  =  количество  правильных ответов/максимальное  количество  х
100.

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам 
«5» (отлично) – полный, безошибочный ответ, правильно определены

понятия и категории, обучающийся свободно ориентируется в теоретическом
материале.

«4»  (хорошо)  –  обучающийся  в  целом  справляется  с  ответом  на
контрольные  вопросы,  имеются  отдельные  неточности  или  недостаточно
полные ответы, не содержащие ошибок.

«3»  (удовлетворительно)  –  поверхностное  владение  теоретическим
материалом,  обучающийся  допускает  ошибки  при  ответе  на  контрольные
вопросы.

«2» (неудовлетворительно) – обучающийся не владеет теоретическим
материалом  в  нужном  объеме,  делает  грубые  ошибки  при  ответе  на
контрольные вопросы.

Форма оценки степени освоения практических навыков
   Оценка степени освоения практических навыков (умений) в рамках

текущего контроля производится по системе «зачтено/не зачтено». 
Выполнение  заданий  оценивается  преподавателем  с  использование

контрольного (оценочного) листа. 
Контрольный лист  представляет  собой  бланк,  содержащий алгоритм

правильного  выполнения  манипуляций.  Каждое  действие  оценивается  по
балльной системе.  При невыполнении действий или при неправильном их
выполнении  выставляется  ноль  баллов.  Максимальное  количество  баллов
начисляется при полном и правильном выполнении действий.

Оценка «зачтено» выставляется при результативности 70% и более, при
меньшей результативности (менее 70%) - «не зачтено».

Результативность рассчитывается по формуле:
Р (%) = количество набранных баллов/максимальное количество баллов

х 100


