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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об Институте профессионального 

образования (далее – Положение) федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тверской 

государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее - ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава 

России, Университет) определяет правовой статус Института 

профессионального образования ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава 

России (далее – Институт), его цели, задачи, функции и направления 

деятельности, структуру и систему управления, особенности организации 

образовательной деятельности, а также порядок его реорганизации и 

ликвидации. 

1.2. Институт является структурным подразделением Университета, 

обеспечивающим непрерывное совершенствование профессиональных 

знаний и навыков, а также постоянное повышение профессионального уровня 

и расширение квалификации медицинских и фармацевтических работников 

путем реализации следующих профессиональных образовательных программ 

медицинского и фармацевтического образования: 

1) основные профессиональные образовательные программы: 

образовательные программы высшего образования - программы ординатуры,  

2) дополнительные профессиональные программы - программы 

повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

1.3. Место нахождения Института: г. Тверь, ул. Советская, д. 4. 

1.4. Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, приказами Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, иными нормативными правовыми актами, уставом и 

локальными нормативными актами Университета, а также настоящим 

Положением. 

1.5. Полное официальное наименование Института на русском языке – 

Институт профессионального образования федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тверской 

государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации. Сокращенное официальное 

наименование Института на русском языке – ИПО ТвГМУ.  

1.6. Институт не является юридическим лицом, не вправе открывать 

счета в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами. 

1.7. Институт не вправе от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, 

выступать истцом и ответчиком в суде. 

1.8. Институт может иметь закрепленное за ним Университетом 

имущество. Порядок владения, пользования, распоряжения имуществом, 



закрепленным за Институтом, определяется Университетом. 

 

2. Цель, задачи, функции и направления деятельности Института 

2.1. Целью деятельности Института является непрерывное 

совершенствование профессиональных знаний и навыков медицинских и 

фармацевтических работников, а также постоянное повышение их 

профессионального уровня и расширение квалификации путем реализации 

профессиональных образовательных программ медицинского образования и 

фармацевтического образования. 

2.2. Основными задачами Института являются: 

 подготовка медицинских и фармацевтических работников путем 

реализации образовательных программ высшего образования – программ 

ординатуры; дополнительных профессиональных программ – программ 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки; 

 организация и проведение научно-практических конференций, в том 

числе с международным участием, в целях обмена опытом и результатами 

новейших исследований.  

2.3. Функции Института: 

 разработка и реализация образовательных программ ординатуры, 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации; 

 учебно-методическое сопровождение образовательных программ, 

реализуемых в Институте; 

 координация и контроль учебного процесса в рамках реализации 

образовательных программ Института; 

 организация работы по установлению, укреплению и расширению 

научно-практических связей с лечебными, научными, образовательными 

учреждениями с целью совершенствования учебно-методической работы и 

расширения перечня баз производственных практик для обучающихся 

Университета; 

 осуществление организационной и воспитательной работы среди 

обучающихся по формированию здорового образа жизни, профилактике 

заболеваний и сохранению нравственных и культурных устоев общества; 

 осуществление международной деятельности в области 

совершенствования профессиональных знаний, практических навыков и 

умений специалистов и обучающихся, организации и проведения научных 

исследований, обмена опытом в практической и научно-исследовательской 

сферах; 

 ведение документации, сопровождающей деятельность Института. 

2.4. Направления деятельности Института: 

 учебная деятельность — целенаправленный процесс организации 

деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и 

компетенциями, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, 

приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и 



формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение 

всей жизни; 

 учебно-методическая — деятельность по разработке и 

совершенствованию образовательных программ, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (ДОТ), 

методических разработок, оценочных материалов; 

 деятельность по организации практической подготовки обучающихся, 

обеспечивающая их участие в оказании медицинской и фармацевтической 

помощи гражданам, осуществляемой в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения в соответствии с договорами с медицинскими организациями; 

 воспитательная — деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 научно-исследовательская — деятельность по организации и 

проведению научных исследований, а также публикации результатов научных 

исследований в соответствии с приоритетными направлениями медицинской 

науки и с учетом профиля кафедр, входящих в состав Института; 

 экспериментальная и инновационная деятельность в сфере 

образования, осуществляемая в целях обеспечения модернизации и развития 

системы образования с учетом основных направлений социально-

экономического развития Российской Федерации, реализации приоритетных 

направлений государственной политики Российской Федерации в сфере 

образования. 

 

3. Структура и система управления деятельностью Института 

3.1. Организационная структура Института утверждается приказом 

ректора Университета на основании решения Ученого совета Университета.  

3.2. В состав Института могут входить управления, профильные 

кафедры, центры, отделы, а также иные структурные подразделения, 

обеспечивающие функционирование Института. Численность сотрудников 

структурных подразделений Института определяется штатным расписанием и 

утверждается ректором Университета по представлению директора 

Института. Структурные подразделения, входящие в состав Института, 

действуют на основании Положений, утвержденных в установленном порядке. 

3.3. Непосредственное управление деятельностью Института 

осуществляет директор, который назначается на должность приказом ректора 

Университета на основании решения Ученого совета Университета. 

Директор Института непосредственно подчиняется ректору Университета. 

Директор Института организует работу Института в соответствии с целями, 

задачами, функциями и направлениями деятельности Института. 



Должностные и функциональные обязанности директора Института 

определяются трудовым договором, должностной инструкцией и трудовым 

законодательством Российской Федерации.  

3.4. Заместитель директора Института назначается приказом ректора 

Университета по представлению директора Института. Должностные и 

функциональные обязанности заместителя директора Института 

определяются трудовым договором, должностной инструкцией и 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.5. В Институте избирается коллегиальный орган управления, 

осуществляющий общее руководство Институтом, - Ученый совет 

Института. Состав, полномочия и порядок выборов членов Ученого совета 

Института регламентируются уставом Университета и Положением об 

Ученом совете Института, утверждённом в установленном порядке.  

 

4. Образовательная деятельность 

4.1. Приём обучающихся в Институт на обучение по программам 

ординатуры осуществляется приемной комиссией Университета в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Правилами приёма 

на обучение в Университет по программам ординатуры, утвержденными в 

установленном порядке. 

4.2. Прием обучающихся в Институт на обучение по дополнительным 

профессиональным программам осуществляется управлением 

дополнительного профессионального образования в соответствии с 

Правилами приема на обучение по дополнительным профессиональным 

программам, утверждённым в установленном порядке. 

4.3. Образовательный процесс в Институте осуществляется 

педагогическими работниками из числа профессорско-преподавательского 

состава кафедр Университета. Учебная нагрузка преподавателей 

планируется и учитывается соответствующими кафедрами Университета 

совместно с Учебно-методическим управлением, Управлением 

дополнительного профессионального образования. 

 

5. Реорганизация и ликвидация Института 

5.1. Прекращение деятельности Института осуществляется путем его 

ликвидации или реорганизации. 

5.2. Институт реорганизуется и ликвидируется приказом ректора на 

основании решения Ученого совета Университета. 
5.3. При реорганизации Института имеющиеся в Институте документы 

по основной деятельности передаются на хранение правопреемнику, при 

ликвидации Института — в архив Университета. 

 

6. Внесение изменений 

6.1. Настоящее Положение принимается Учёным советом ФГБОУ ВО 

Тверской ГМУ Минздрава России, утверждается приказом ректора и вступает 

в силу с момента его утверждения.  



6.2. Настоящее Положение доводится до сведения участников 

образовательного процесса путём размещения его на официальном сайте 

Университета в сети «Интернет». 

6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение, а 

также принятие его в новой редакции осуществляются в том же порядке, 

который установлен для его принятия. 
 

 


