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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы.  

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) высшего 

образования, реализуемая в ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России (далее - 

университет) по специальности 37.05.01. Клиническая психология, представляет 

собой комплекс документов, разработанный и утвержденный университетом с 

учетом требований рынка труда на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по соответствующей 

специальности 37.05.01. Клиническая психология. 

ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики 

образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, 

методических материалов, иных компонентов, а также в виде рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 

1.2. Нормативные документы, являющиеся основой для ОПОП 

Нормативно-правовую базу ОПОП составляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- перечни специальностей и направлений подготовки высшего образования 

(утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 12.09.2013 № 1061 в редакции приказов Министерства образования и науки 

России от 29.01.2014 № 63, от 20.08.2014 № ЮЗЗ, от 13.10.2014 № 1313, от 

25.03.2015 № 270, от 01.10.2015 № 1080); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 6 апреля 2021 года N 245; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 мая 

2014 г. № 594 «Об утверждении порядка разработки примерных основных 

образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра 
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примерных основных образовательных программ»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) 37.05.01 – Клиническая 

психология, утверждённый приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от от 26 мая 2020 г.  № 683. Редакция с изменениями №1456 

от 26.11.2020 г.; 

- методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с 

учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министром 

образования и науки Российской Федерации от 22.01.2015 № ДЛ-01/05вн; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся» 

- Устав ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Министерства здравоохранения РФ.  

1.3. Перечень сокращений 

з.е. – зачетная единица; 

ОПК – общепрофессиональная компетенция; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПД – профессиональная деятельность; 

ПК –профессиональная компетенция; 

ПС – профессиональный стандарт; 

УК – универсальная компетенция; 

ФЗ – Федеральный закон; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

ФОС – фонд оценочных средств. 
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Раздел 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета (далее - 

выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи субъектам образовательного процесса; 

основного общего, среднего общего образования, профессионального образования, 

дополнительного профессионального образования; научных исследований);  

02 Здравоохранение (в сферах: психодиагностической, консультативной и 

психотерапевтической, экспертной деятельности в процессе лечения, реабилитации 

и профилактики заболеваний, поддержания здорового образа жизни среди 

населения, при работе с пациентами в рамках лечебно-восстановительного процесса 

и психолого-просветительской деятельности в рамках профилактических программ 

для здорового населения; научных исследований);  

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 

оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в 

трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической 

культуры населения); 

33 Сервис, оказание услуг населению (в сфере индивидуального 

психологического консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в 

психологической помощи); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 

при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 

к квалификации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- психодиагностический; 

- консультативный и психотерапевтический;  

- экспертный; 

- педагогический; 

- психолого-просветительский;  
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- организационно-управленческий; 

- проектно-инновационный 

- научно-исследовательский. 

   

  Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников. 

Объектом профессиональной деятельности выпускников являются:  

- физические лица (пациенты) в возрасте от 3 до 18 лет и в возрасте старше 

18 лет (подростки и взрослое население);  

- население; 

- совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для 

охраны здоровья граждан. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575) 

«Психолог в социальной сфере», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 682н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 

г., регистрационный № 30840). 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение к профессиональной деятельности выпускника программы высшего 

образования – специалитета по специальности 37.05.01 – Клиническая психология 

представлен в Приложении 1. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

(по типам), на которые ориентирована программа специалитета: 

Таблица 2.1 

Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

профессиональны

х стандартов 

(перечню видов 

профессиональной 

деятельности), 

утвержденному 

Типы задач 

профессион

альной 

деятельнос

ти 

Задачи профессиональной деятельности Объекты 

профессиональ

ной 

деятельности 
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приказом 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты) 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Научно-

исследовате

льская 

 

- теоретический анализ проблем, 

связанных с дезадаптацией человека и 

расстройствами психики при 

различных заболеваниях; 

- обзор и анализ психологической 

литературы по методологическим 

вопросам психодиагностической, 

консультативной, коррекционной и 

психотерапевтической деятельности; 

- формулирование конкретных 

гипотез, целей и задач 

психологических исследований; 

- выбор методов, планирование 

научного исследования, оценка его 

соответствия этико-деонтологическим 

нормам; 

- разработка новых и адаптация 

существующих методов 

психологических исследований (в том 

числе с использованием новых 

информационных технологий); 

- самостоятельное проведение, 

письменное, устное и виртуальное 

представление материалов 

собственных исследований; 

- выбор и применение номотетических 

и идеографических методов обработки 

и анализа психологических данных, 

подготовка заключений и 

рекомендаций; 

- организация научных и 

профессиональных собраний и 

конференций и участие в их работе;  

Научно-

исследователь

ские 

проекты,образ

овательныепро

граммыиобраз

овательный 

процессвсисте

меВОиДО; 

- 

системыипроц

ессы охраны, 

профилактики

ивосстановлен

ия здоровья 

 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Психодиагн

остическая  

- эффективное взаимодействие 

с пациентом (или клиентом), 

медицинским персоналом и заказчиком 

услуг с учетом клинико-

психологических, социально-

психологических и этико-

деонтологических аспектов 

взаимодействия; 

- выявление и анализ 

информации о потребностях пациента 

(клиента) и медицинского персонала 

(или заказчика услуг) с помощью 

интервью, анамнестического 

(биографического) метода и других 

клинико-психологических методов; 

- определение целей, задач и 

методов психодиагностического 

исследования с учетом 

- физические 

лица 

(пациенты) в 

возрасте от 3 

до 18 лет и в 

возрасте 

старше 18 лет 

(подростки и 

взрослое 

население); 

- население; 

- совокупност

ь средств и 

технологий, 

направленных 

на создание 

условий для 
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нозологических, социально-

демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических 

характеристик; 

- диагностика психических 

функций, состояний, свойств и 

структуры личности и интеллекта, 

психологических проблем, 

конфликтов, способов адаптации, 

личностных ресурсов, межличностных 

отношений и других психологических 

феноменов с использованием 

соответствующих методов клинико-

психологического и 

экспериментально-психологического 

исследования; 

- составление развернутого 

структурированного психологического 

заключения и рекомендаций; 

- обеспечение пациента 

(клиента), медицинского персонала и 

других заказчиков услуг информацией 

о результатах диагностики с 

учетомдеонтологических норм, 

потребностей и индивидуальных 

особенностей пользователя 

психологического заключения; 

охраны 

здоровья 

граждан. 

 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Консультати

вная и 

психотерапе

втическая  

- определение целей, задач и 

программы психологического 

вмешательства с учетом 

нозологических, социально-

демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических 

характеристик и в соответствии с 

задачами профилактики, лечения, 

реабилитации и развития;  

- проведение психологического 

вмешательства с использованием 

индивидуальных, групповых и 

семейных методов; 

- оценка эффективности 

психологического вмешательства; 

- консультирование 

медицинского персонала, работников 

социальных служб, педагогов, 

руководителей по вопросам 

взаимодействия с людьми для создания 

«терапевтической среды» и 

оптимального психологического 

климата; 

- психологическое 

консультирование населения с целью 

выявления индивидуально-

психологических и социально-

психологических факторов риска 

дезадаптации, первичной и вторичной 

профилактики нервно-психических и 

- физические 

лица 

(пациенты) в 

возрасте от 3 

до 18 лет и в 

возрасте 

старше 18 лет 

(подростки и 

взрослое 

население); 

- население; 

- совокупност

ь средств и 

технологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны 

здоровья 

граждан. 
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психосоматических расстройств; 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Экспертная  

 

- постановка целей и задач 

психологического исследования в рамках 

различных видов экспертизы;  

- выбор методов психологического 

исследования, адекватных задачам 

конкретного вида экспертизы; 

- проведение психологического 

исследования в рамках судебно- 

психологической, военной, медико-

социальной, медико-педагогической и 

иных видов экспертиз, требующих участия 

психологов; 

- составление экспертного 

психологического заключения; 

-обеспечение заказчика экспертизы 

информацией о результатах экспертного 

психологического исследования. 

- физические 

лица 

(пациенты) в 

возрасте от 3 

до 18 лет и в 

возрасте 

старше 18 лет 

(подростки и 

взрослое 

население); 

- население; 

- совокупност

ь средств и 

технологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны 

здоровья 

граждан. 

 
01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Педагогичес

кая  

Разработка стратегии, плана и содержания 

обучения, выбор и использование 

современных обучающих технологий при 

организации процесса обучения;  

организация самостоятельной 

работы и консультирование участников 

образовательных отношений;  

оценка и совершенствование 

программ обучения и развития. 

Образовательны

е программы и 

образовательный 

процесс в 

системе ВОиДО; 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Психолого-

просветител

ьская  

- распространение информации о 

роли психологических факторов в 

поддержании и сохранении психического 

и физического здоровья; 

- подготовкаипрезентацияпрограм

мдляобщественныхигосударственныхорга

низаций,ориентированныхнасохранениеиу

креплениездоровья; 

- население; 

- совокупность 

средств и 

технологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны 

здоровья 

граждан. 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Организаци

онно-

управленчес

кая  

 

- создание, продвижение и 

активное содействие соблюдению 

профессиональных этических стандартов 

для организаций, специалистов и частных 

лиц, работающих в области оказания 

психологических услуг;  

- организация деятельности 

ведомственных психологических служб и 

их структурных подразделений 

(Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, 

Министерства обороны Российской 

Системы и 

процессы 

охраны, 

профилактики и 

восстановления 

здоровья 
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Федерации, Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации стихийных бедствий, 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации, Министерства спорта 

Российской Федерации, Федеральной 

службы войск национальной гвардии, 

Федеральной службы исполнения 

наказаний и других министерств, 

ведомств, организаций); 

- руководство стажерами и 

соискателями в процессе их практической 

и научно-практической деятельности в 

области клинической психологии. 

01 Образование и 

наука; 

02 

Здравоохранение; 

03 Социальное 

обслуживание; 

33 Сервис, оказание 

услуг населению. 

Проектно-

инновацион

ная  

 

- выбор и применение клинико-

психологических технологий, 

позволяющих осуществлять решение 

новых задач в различных областях 

профессиональной практики; 

-  психологическое сопровождение 

инноваций, нацеленных на повышение 

качества жизни, психологического 

благополучия граждан. 

 

Системы и 

процессы 

охраны, 

профилактики 

и 

восстановления 

здоровья 

 

Раздел 3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы  

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы: 

Нейропсихологическая реабилитация и коррекционно-развивающее обучение 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Клинический психолог 

3.3 Объём программы 

Объем ОПОП определяется как трудоемкость учебной нагрузки обучающе-

гося при освоении образовательной программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности (контактная работа обучающихся с преподавателем, само-

стоятельная работа, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

обучающимся ОПОП), предусмотренные учебным планом для достижения плани-

руемых результатов обучения.  

Объем основной профессиональной образовательной программы 

специалитета составляет 330 зачётных единиц вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации ОПОП с использованием 

сетевой формы, реализации ОПОП по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 60 з.е. вне зависимости от применяемых образовательных 
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технологий, реализации программы специалитета с использованием сетевой формы, 

реализации программы специалитета по индивидуальному учебному плану (за 

исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении - не более 75 з.е. 

Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при 

продолжительности академического часа 45 минут).  

3.4. Форма обучения.  
Очная  

3.5. Срок получения образования. 

Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

- включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 

итоговой аттестации, составляет не менее 5,5 лет; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не 

более чем на 1 год. 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы  

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Таблица 4.1–Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенциивыпускник

а 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК 1.1 Способен использовать методы 

критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы 

критического анализа, может получать новые 

знания на основе анализа, синтеза и др.; 

собирать данные по сложным научным 

проблемам, относящимся к 

профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и решений на основе 

действий, эксперимента и опыта. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК 2.1 Способен использовать методы 

представления и описания результатов 

проектной деятельности; может 

обосновывать практическую и 

теоретическую значимость полученных 

результатов; проверять и анализировать 

проектную документацию; прогнозировать 
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развитие процессов в проектной 

профессиональной области; выдвигать 

инновационные идеи и нестандартные 

подходы к их реализации в целях реализации 

проекта; рассчитывать качественные и 

количественные результаты, сроки 

выполнения проектной работы 

ИУК 2.2 Способен использовать навыки 

управления проектами в области, 

соответствующей профессиональной 

деятельности; распределения заданий и 

побуждения других к достижению целей; 

управления разработкой технического 

задания проекта, управления реализацией 

профильной проектной работы; участия в 

разработке технического задания проекта и 

программы реализации проекта в 

профессиональной области 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК 3.1 Способен решать проблемы подбора 

эффективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; основы 

стратегического управления человеческими 

ресурсами; нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели 

организационного поведения, факторы 

формирования организационных отношений; 

стратегии и принципы командной работы, 

основные характеристики организационного 

климата и взаимодействия людей в 

организации 

ИУК 3.2 Может определять стиль управления 

для эффективной работы команды; 

вырабатывать командную стратегию; 

применять принципы и методы организации 

командной деятельности, использовать 

навыки участия в разработке стратегии 

командной работы 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

ИУК 4.1 Способен использовать основы 

устной и письменной коммуникации на 

русском и иностранном языках, 

функциональные стили родного языка, 

требования к деловой коммуникации, 

современные средства информационно-

коммуникационных технологий, может 

выражать свои мысли на русском и 

иностранном языке при деловой 

коммуникации, умеет составлять тексты на 

русском и иностранном языках, связанных с 

профессиональной деятельностью; перевода 

медицинских текстов с иностранного языка 

на русский; говорения на русском и 

иностранном языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

ИУК 5.1 Способен использовать основные 

категории философии, законы исторического 

развития, основы межкультурной 
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культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

коммуникации; основные концепции 

взаимодействия людей в организации, может 

грамотно, доступно излагать 

профессиональную информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; соблюдать 

этические нормы и права человека; 

анализировать особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей 

ИУК 5.2 Способен использовать навыки: 

продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; 

преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1 Способен оценить важность 

планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда; технологию и методику самооценки; 

обладает основными принципами 

самовоспитания и самообразования, 

самостоятельно определяет приоритеты 

профессиональной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки; 

контролирует и оценивает компоненты 

профессиональной деятельности; планирует 

самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК 7.1 Способен использовать 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей 

организма 

ИУК 7.2 Может грамотно и эргономично, 

логично планировать свое рабочее и 

свободное время для оптимального сочетания 

физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности; 

поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдать 

нормы здорового образа жизни; способен 

поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдения норм здорового образа жизни 

Безопасность УК-8. Способен создавать ИУК 8.1 Способен узнавать факторы 



14 
 

жизнедеятельности и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов  

вредного влияния на жизнедеятельность; 

алгоритмы действий при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; правила техники безопасности 

на рабочем месте 

ИУК 8.2 Может идентифицировать опасные и 

вредные факторы в рамках осуществляемой 

деятельности, создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности 

ИУК 8.3 Способен применять навыки: 

участия в плановых учениях по отработке 

правил поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, оказанию первой 

помощи; соблюдения правил техники 

безопасности на рабочем месте 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК 9.1 Способен использовать основы 

дефектологии, налаживать эффективную 

коммуникацию и создавать толерантную 

среду при работе с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами, а так 

же использовать навыки: медико-социальной 

и организационной поддержки 

(сопровождения) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов при 

получении ими медицинской помощи 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 10.1 Способен использовать основы 

экономической теории, природу 

экономических связей и отношений, 

анализировать конкретные экономические 

ситуации в различных областях 

жизнедеятельности и демонстрировать 

навыки принятия обоснованных 

экономических решений 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК 11.1 Способен применять нормативно-

правовую базу борьбы с коррупцией; 

этические нормы взаимоотношений между 

врачом и пациентом (его законными 

представителями) в различных ситуациях 

ИУК 11.2 Может правильно определить 

тактику взаимоотношений с пациентами в 

различных ситуациях, включая случаи 

провоцирования врача к коррупционному 

поведению со стороны пациента (его 

законного представителя) 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональ

ных компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

 

Индикаторы достижения компетенций 

Исследование и 

оценка 

ОПК­1. Способен 

осуществлять научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ИОПК­1.1. Может использовать основные 

принципы, правила и этико­ деонтологические 

нормы проведения психодиагностического 

исследования в клинике, в консультативной и 

экспертной практике, а также подбирать 

адекватные цели и задачи исследования 

методики, может применять навыки математико-

статистической обработки, анализа, обобщения и 

интерпретации полученных данных. 

 

ОПК­2. Способен применять 

научно обоснованные методы 

оценки уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функций, 

эмоциональной сферы, 

развития личности, 

социальной адаптации 

различных категорий 

населения 

ИОПК­2.1. Может использовать операционально-

технологическую классификацию  и 

психометрические свойства 

психодиагностических методик, а также 

различать практическое обследование и научное 

дифференциально-диагностическое 

исследование  и применять навыки научно 

обоснованных методов оценки уровня 

психического развития, состояния когнитивных 

функций, эмоциональной сферы, развития 

личности, социальной адаптации различных 

категорий населения 

 

Психологическая 

оценка, диагностика 

и экспертиза 

ОПК­3. Способен применять 

надежные и валидные способы 

количественной и 

качественной психологической 

оценки при решении научных, 

прикладных и экспертных 

задач, связанных со здоровьем 

человека, в том числе с учетом 

принципов 

персонализированной 

медицины 

ИОПК­3.1. Может использовать теоретические 

основы и правила практического применения 

адекватных, надежных и валидных способов 

качественной и количественной психологической 

оценки при решении научных, прикладных и 

экспертных задач, связанных со здоровьем и 

психологическим благополучием человека, а 

также применять современные методы 

психофизиологии и специализированные 

психодиагностические методы, используемые в 

психиатрии, неврологии, наркологии, 

суицидологии, сексологии, геронтологии, в 

соматической медицине, при экстремальных и 

кризисных состояниях, при работе с детьми и 

подростками с ограниченными возможностями 

здоровья, здоровыми людьми, обратившимися за 

консультативной психологической помощью и 

др.; применять навыки патопсихологической, а 

также нейропсихологической диагностики с 

целью получения данных для клинической, в том 

числе дифференциальной, диагностики 

психических и неврологических расстройств, 

определения синдрома и локализации высших 

психических функций 

 

ИОПК­3.2. Может использовать навыки 

проведения, анализа, и интерпретации 

результатов психологического исследования лиц, 

находящихся в кризисных ситуациях и 
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переживших экстремальное состояние; 

применять навыки проведения судебно-

психологического экспертного исследования и 

составлять заключение эксперта в соответствии с 

нормативными правовыми документами, а также 

применять навыки проведения 

психодиагностического исследования детей, 

включая детей младшего возраста, и подростков с 

психической и соматической патологией, 

живущих в условиях депривации, из групп риска 

поведенческих нарушений, а также нормативно 

развивающихся детей, детско-родительских 

отношений и их влияния на развитие и адаптацию 

ребенка. 

 

ОПК­4. Способен вести 

протокол и составлять 

заключение по результатам 

психологической диагностики 

и экспертизы, а также 

представлять обратную связь 

по запросу заказчика 

ИОПК­ 4.1. Может использовать основные 

методологические принципы проведения, 

обработки и представления данных 

психодиагностического исследования, в том 

числе принцип комплексности, предполагающий 

использование в одном исследовании методов с 

различным психометрическим статусом 

(измерительных и качественных) и их 

взаимодополнение при анализе результатов; 

квалифицированно сочетать неформализованные 

экспертные и психометрические методы с учетом 

методологического принципа комплексности 

психологической диагностики, а также 

интерпретировать результаты с опорой на 

адаптационную (личностно ориентированную) и 

биопсихосоциальную модели здоровья и болезни 

человека; применять навыки формального и 

содержательного анализа, а также обобщения 

результатов исследования  в виде 

психодиагностического заключения, 

релевантного запросам пользователя, а также 

навыки предоставления обратную связи с 

соблюдением деонтологических норм. 

Психологическоевме

шательство 

ОПК­5. Способен 

разрабатывать и использовать 

научно обоснованные 

программы психологического 

вмешательства и 

психологической помощи 

консультационного, 

развивающего, 

коррекционного, 

психотерапевтического, 

профилактического или 

реабилитационного характера 

для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц и 

групп населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ОВЗ. 

ИОПК­5.1. Может использовать базовые 

концепции личности, лежащие в основе основных 

направлений психологического вмешательства, а 

также основные психотерапевтические теории, их 

научно­психологические основы, связь с базовой 

психологической концепцией и концепцией 

патологии, деонтологические и этические 

аспекты психологических вмешательств и 

психологической помощи; может  применять 

выявление и анализ информации, необходимой 

для определения целей психологического 

вмешательства,  а также разрабатывать 

программы вмешательства с учетом 

индивидуально­ психологических характеристик 

пациентов (клиентов) и в контексте общих задач 

лечебно­восстановительного процесса, 

психологической коррекции и развития. 

 



17 
 

ИОПК­5.2. Может самостоятельно проводить 

клинико­ психологическое вмешательство с 

учетом нозологической и возрастной специфики, 

а также в связи с разнообразными задачами 

профилактики, лечения, реабилитации и 

развития, а также использовать навыки анализа 

основных направлений психологического 

вмешательства с точки зрения их теоретической 

обоснованности и научности, а также владеет 

методами оценки эффективности 

клинико­психологического вмешательства; 

применяет основные методы индивидуальной, 

групповой и семейной психотерапии, других 

видов психологического вмешательства в 

клинике, а также при работе со здоровыми 

людьми в целях профилактики, развития, 

оптимизации социальной адаптации и 

повышения психологического благополучия, а 

также демонстрирует специализированные для 

особых категорий населения методы и формы 

психологического вмешательства, а именно: 

методы индивидуальной и групповой работы с 

детьми и подростками, испытывающими 

трудности социальной адаптации или имеющими 

особенности развития; использует методы 

кризисной интервенции и психологической 

помощи людям, переживающим кризисные и 

экстремальные ситуации; применяет навыки 

оказания экстренной и долгосрочной 

психологической помощи лицам с различными 

формами девиантного, в том числе рискованного 

поведения, в ситуации насилия, с проблемами 

аддикций, ВИЧ/СПИД и др; а также использует 

навыки психологического вмешательства в целях 

профилактики правонарушений и реабилитации 

лиц, отбывших наказание. 

Психологическое 

консультирование 

ОПК­6.Способенразрабатывать

иреализовывать комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг 

поиндивидуальному, 

семейному игрупповому 

психологическому 

консультированию и 

неврачебной психотерапии как 

виду профессиональной 

деятельности клинического 

психолога 

ИОПК­6.1. Может использовать основные 

понятия, цели и структуру процесса 

психологического консультирования, его отличие 

от психотерапии; этические аспекты 

психологического консультирования, а также 

применять основные методологические 

принципы и особенности современных 

направлений психологического 

консультирования (психоаналитическое, 

адлерианское направления, терапия поведения, 

рационально­эмоциональная терапия, 

ориентированная на клиента терапия, 

экзистенциальная терапия); самостоятельно 

анализирует, подбирает и использует методы 

оказания психологической помощи, проводит 

психологическое консультирование с учетом 

нозологической, возрастной, социо­культурной 

специфики клиента (пациента), лицам, 

находящимся в кризисных и других 

неблагоприятных ситуациях и состояниях. 
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ИОПК­6.2. Использует приёмы анализа основных 

направлений консультирования с точки зрения их 

теоретической обоснованности и научности, а 

также основные методы и техники 

психологического консультирования с учетом 

нозологической, возрастной специфики, социо­ 

культурной специфики клиента (пациента), его 

индивидуально­психологических особенностей и 

психического состояния клиента; демонстрирует 

навыки психологического консультирования 

населения с целью выявления 

индивидуально­психологических, социально­ 

психологических и иных факторов риска 

дезадаптации, первичной и вторичной 

профилактики нервно­ психических и 

психосоматических расстройств и нарушений 

поведения; применяет навыки консультирования 

медицинского персонала, работников 

социальных служб, педагогов, тренеров и 

спортсменов, руководителей, сотрудников 

правоохранительных органов и других 

специалистов по вопросам взаимодействия с 

людьми для создания «терапевтической среды» и 

оптимального психологического климата. 

Администрирование(

организацияи 

управление) 

ОПК­7. Способен выполнять 

основные функции управления 

психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать 

психологические программы 

подбора персонала в 

соответствии с требованиями 

профессии, 

психофизиологическими 

возможностями и 

личностными 

характеристиками 

претендента, осуществлять 

управление коммуникациями и 

контролировать результаты 

работы 

ИОПК­7.1. Может использовать психологические 

аспекты администрирования (организация и 

управление персоналом). А также разрабатывать 

и реализовывать психологические программы 

подбора персонала в соответствии с 

требованиями профессии, 

психофизиологическими возможностями и 

личностными характеристиками претендента; 

применяет основные функции управления 

психологической практикой, приемы управления 

коммуникациями 

 

Преподавание 

(обучение) 

ОПК­8. Способен 

разрабатывать и реализовывать 

программы обучения основам 

клинической психологии и 

психологии здоровья, в том 

числе здоровьесберегающим 

технологиям в соответствии с 

образовательными 

потребностями представителей 

различных групп населения 

(групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ОВЗ), включая инклюзивное 

образование 

ИОПК­8.1. Демонстрирует теоретические и 

методические основы преподавания психологии, 

разрабатывает программы обучения основам 

клинической психологии и психологии здоровья, 

в том числе здоровье сберегающим технологиям 

в соответствии с образовательными 

потребностями представителей различных групп 

населения (групп риска, уязвимых категорий), 

применяет навыки информирования и 

консультирования различных групп населения 

(групп риска, уязвимых категорий) 
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Психологическая 

профилактика 

ОПК­9. Способен 

осуществлять психолого­ 

профилактическую 

деятельность среди различных 

категорий населения с целью 

повышенияуровня их 

психологической грамотности 

и культуры, формирования 

научно­ обоснованных знаний 

и представлений о роли 

психологии в решении 

социально­ и индивидуально 

значимых проблем и задач в 

сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областей 

ИОПК­9.1. Может использовать теоретические 

основы, методологию и технологию разработки и 

применения психопрофилактических программ 

для различных категорий населения и в 

различных сферах социальной жизни: семейная, 

производственная, учебная и другие, а также 

проводить психолого­ профилактическую работу 

среди различных категорий населения с целью 

повышения уровня их психологической 

грамотности, формирования научно­ 

обоснованных знаний о роли психологии в 

решении социально­ и индивидуально­значимых 

проблем и задач в сфере охраны здоровья и 

смежных с ней областях; проводит 

психолого­профилактическую работу среди 

различных категорий населения с целью 

превенции поведенческих нарушений, аддикций, 

пограничных нервно­ психических и 

психосоматических расстройств (первичная 

психопрофилактика). 

 

ИОПК­9.2. Использует навыки создания и оценки 

эффективности программ вторичной и третичной 

психопрофилактики для больных хроническими 

заболеваниями с целью минимизации риска 

рецидивов и инвалидизации пациентов, а также 

использует навыки формирования установок, 

направленных на поддержание здоровья 

сберегающего поведения, продуктивного 

преодоления жизненных стрессовых ситуаций; 

демонстрирует знания и техники 

психологического консультирования и 

просвещения населения в целях профилактики 

нервно­психических и психосоматических 

расстройств, а также популяризации 

психологических знаний и установок, 

направленных на формирование здорового образа 

жизни, минимизацию риска саморазрушающего и 

других форм девиантного поведения. 

Супервизия ОПК­10. Способен 

использовать системные 

модели и методы, способы и 

приемы супервизии, в том 

числе профессиональную 

рефлексию и 

профессиональную 

коммуникацию для повышения 

уровня собственной 

компетентности и 

компетентности других 

специалистов в решении 

ключевых задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК­10.1. Может использовать теоретические 

основы, методологию и технологию проведения 

супервизии в области психологической 

диагностики, психологического 

консультирования, психологического 

вмешательства и др. видов профессиональной 

деятельности клинического психолога, а также 

использует системные модели и методы, способы 

и приемы супервизии в индивидуальной и 

групповой формах, применяет навыки 

сопровождения вхождения в профессию 

обучающихся в области клинической 

психологии. 

Информационно-

коммуникационныет

ОПК-11. Способен понимать 

принципы работы 

ИОПК­11.1. Использует принципы работы 

современных информационных технологий, 
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ехнологии 

для 

профессиональнойде

ятельности 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

использует современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной 

деятельности, применяет программно-

технические средства и методы, которые 

обеспечивают сбор, хранение, обработку, анализ 

и передачу информации с целью оптимизации 

профессиональной деятельности. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Научно-

исследовательская 

ПК-1. Готовность 

разрабатывать дизайн 

психологического 

исследования, 

формулировать проблемы 

и гипотезы, планировать 

и проводить 

эмпирические 

исследования, 

анализировать и 

обобщать полученные 

данные в виде научных 

статей и докладов  

ИПК 1.1. Использует методологию, способы 

организации, обработки и интерпретации 

исследования, подбирает методики, формы 

проведения, технологии обработки, формы их 

интерпретации и публикации, применяет 

теории и практики проведения, обработки, 

интерпретации научных исследований. 

Психодиагностическая 

 

ПК-2. Способность 

планировать и 

самостоятельно 

проводить 

психодиагностическое 

обследование пациента в 

соответствии с 

конкретными задачами и 

этико-деонтологическими 

нормами с учетом 

нозологических, 

социально-

демографических, 

культуральных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик и 

квалифицированно 

проводить 

психологическое 

исследование в рамках 

различных видов 

экспертизы 

ИПК 2.1. Использует правовые и этические 

принципы работы клинического психолога в 

научно-исследовательской, педагогической, 

экспертной и клинико-практической сферах 

деятельности, может самостоятельно проводить и 

анализировать психологическое исследование в 

различных областях клинико-психологической 

практики и составлять заключение эксперта в 

соответствии с нормативно-правовыми 

документами, демонстрирует навыки постановки 

практических и исследовательских задач, 

составления программ диагностических 

обследований индивидов, семей и групп людей, 

алгоритмами проведения различных видов 

экспертиз 

Консультативная и 

психотерапевтическая 

 

ПК-3. Готовность и 

способность 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

ИПК 3.1. Использует знания об основных 

концепциях личности, социума в фокусе 

реализации психодиагностических мероприятий, 

направленных на профилактику и коррекцию 

психического и физического здоровья, 
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населения в целях 

психопрофилактики, 

сохранения и улучшения 

психического и 

физического здоровья, 

формирования здорового 

образа жизни, а также 

личностного развития 

 

прогнозирует изменения и оценивает их динамику 

в различных сферах психического 

функционирования человека и  его психологии 

при медицинском психологическом воздействии, 

направленном на гармонизацию 

жизнедеятельности индивида, использует методы 

психологического консультирования, 

психопрофилактики, реабилитации в работе с 

индивидами, группами, учреждениями, 

представителями различных субкультур. 

Экспертная 

 

ПК-4. Готовность 

квалифицированно 

проводить 

психологическое 

исследование в рамках 

различных видов 

экспертизы (судебно-

психологической, 

военной, медико-

социальной и медико-

педагогической 

экспертизы), 

анализировать его 

результаты, 

формулировать 

экспертное заключение, 

адекватное задачам 

экспертизы и запросам 

пользователя 

ИПК 4.1. Применяет процедуру проведения 

судебно-психологической, военной, медико-

социальной и медико-педагогической 

экспертиз, обрабатывает, анализирует 

результаты, формулирует экспертное 

заключение, адекватное задачам экспертизы и 

запросам пользователя, демонстрирует навыки 

пользования алгоритмами проведения 

процедуры судебно-психологической, военной, 

медико-социальной и медико-педагогической 

экспертиз. 

Педагогическая 

 

ПК-5. Способность 

формулировать цели, 

проводить учебные 

занятия с использованием 

инновационных форм и 

технологий обучения, 

разрабатывать критерии 

оценки результатов 

образовательного 

процесса, проводить 

супервизию 

педагогической, научно-

исследовательской и 

практической работы 

обучающихся, 

популяризировать 

психологические знания 

ИПК 5.1. Использует основы педагогической 

организации учебного процесса, проводит 

супервизию педагогической, научно-

исследовательской и практической работы 

обучающихся. 

ИПК 5.2. Может проводить все формы 

педагогической деятельности с 

использованием инновационных форм и 

технологий обучения, применяет 

коммуникативные навыки, способствующие 

распространению и популяризации 

психологического знания. 

Психолого-

просветительская 

 

ПК-6. Готовность 

формировать установки, 

направленные на 

здоровый образ жизни, 

гармоничное развитие, 

продуктивное 

преодоление жизненных 

трудностей, 

гуманистическое 

взаимодействие с 

ИПК 6.1. Применяет гуманистические 

ценности, основы здорового образа жизни, 

принципы гармоничного развития личности., 

может аргументировано, доступно и наглядно 

реализовывать дискурсивные практики, 

использует коммуникативные навыки, 

способствующими распространению и 

популяризации психологического знания. 
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окружающим миром, 

популяризировать 

психологические знания 

Организационно-

управленческая 

ПК-7. Способность 

организовывать условия 

трудовой деятельности с 

учетом индивидуально-

личностных 

возможностей работника 

с целью снижения риска 

последствий нервно-

психического 

напряжения, стресса, 

предупреждения 

психосоматических 

заболеваний 

ИПК 7.1. Использует инструментарий 

медицинских, физиологических и других 

естественнонаучных дисциплин, медицинские 

и естественнонаучные знания для выявления 

последствий нервно-психического напряжения, 

стресса, предупреждения психосоматических 

заболеваний, способен применять комплекс 

психодиагностических и психо-коррекционных 

методик, направленных на повышение 

трудовой деятельности с учетом 

индивидуально-личностных возможностей 

работника. 

Проектно-

инновационная 

ПК-8. Способность 

выбирать, применять и 

сопровождать  клинико-

психологические 

технологии, позволяющие 

осуществлять решение 

новых задач в различных 

областях 

профессиональной 

практики, направленные 

на повышение качества 

жизни, психологического 

благополучия и здоровья 

людей 

ИПК 8.1. Применяет основные элементы, 

правила клинического метода, может 

применять процедуры исследования в 

различных областях профессиональной 

практики, использует клинико-

психологическими технологиями, навыками 

разработки и реализации инновационных 

стратегий управления человеческими 

ресурсами 

ПК-9. Готовность 

сопровождать инновации, 

направленные на 

повышение качества 

жизни, психологического 

благополучия и здоровья 

людей 

ИПК 9.1. Использует интегральное содержание 

нарративов качества жизни, может внедрять 

инновационные методики в различных 

областях профессиональной практики, 

применяет навыки разработки и реализации 

инновационных стратегий управления 

человеческими ресурсами. 

 

4.2 Матрица формирования компетенций 

Матрица формирования компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

представлена в Приложении № 2.  

Раздел5. Структура и содержание ОПОП 

5.1. Структура и объем образовательной программы 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратурыи ФГОС ВО 

структура,содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

регламентируются учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими 

программами дисциплин (модулей), программами учебных и производственных практик, 
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фондами оценочных средств, материалами, обеспечивающими качество подготовки и 

воспитания обучающихся, а также методическими материалами, обеспечивающими 

реализацию соответствующих образовательных технологий. 

Структура программывключает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика», в который входят учебные и производственные практики. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», в который входят подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена.  

Таблица 5.1 – Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета Объем программы специалитета 

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 250 

Блок 2 Практика Не менее 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация Не менее 6 

Объем программы специалитета 330 

 

В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 

1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, а также профессиональных компетенций, могут включаться в обязательную 

часть программы специалитета и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 
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Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 60 процентов общего объема программы специалитета. 

Государственная итоговая аттестация является завершающим этапом оценки 

сформированности всех компетенций. Государственная итоговая аттестация направлена на 

установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников 

требованиям ФГОС ВО.Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации, указанной в перечне специальностей высшего образования – специалитета, 

утверждённом Министерством образования и науки Российской Федерации. 

5.2. Типы практики  

В ООП включены все типы практик, установленные ФГОС ВО. В соответствии с 

ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики. 

Университет устанавливает дополнительные типы учебной и производственной 

практик, а также устанавливает объемы практик каждого типа, отраженные в 

учебном плане. Практики представляют собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Реализация практической подготовки обучающихся регламентируется локальным 

нормативным актом университета и осуществляется на основе договоров с 

организациями, осуществляющими деятельность в соответствии с профилем ОПОП.  

Перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми университет имеет 

заключённые договоры – Приложение № 3. 

Типы учебной практики:  

 Учебно-ознакомительная практика.  

 Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы).  

Типы производственной практики:  

 Педагогическая практика;  

 Производственная практика под супервизией;  

 Научно-исследовательская работа; 

 Научно-исследовательская (квалификационная) практика.  
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5.3. Учебный план, календарный учебный график  
В учебном плане указывается последовательность освоения элементов 

образовательной программы (дисциплин (модулей) и практик) с указанием их объема в 

зачетных единицах, с указанием часов контактной работы обучающихся с преподавателем 

и самостоятельной работы обучающихся, а также формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учебный план служит основой для разработки рабочих программ дисциплин (модулей) 

и практик, а также составления расписания учебных занятий и определения плановой 

учебной нагрузки преподавателей. 

Учебный план – Приложение № 4. Календарный учебный график – Приложение № 5. 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик  
Дисциплины по философии, истории (истории России, всеобщей истории), 

иностранному языку, психологии безопасности реализуются в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)». 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках: 

- в объёме не менее 2 зачетных единиц в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)», 

- в объёме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для 

освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках 

элективных дисциплин (модулей). 

Порядок реализации дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту, а также порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом состояния их здоровья устанавливается 

локальным нормативным актом университета. 

При разработке ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Порядок освоения элективных и 

факультативных дисциплин устанавливается локальным нормативным актом университета. 

Методические материалы являются составной частью рабочей программы. 

Рабочие программы всех дисциплин (модулей), являются приложением к ОПОП 

(Приложение № 6). 

Программы учебных и производственных практик представлены в Приложении № 7. 
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5.5 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) и практикам. 
Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам формируются таким образом, чтобы они позволяли оценивать не только 

отдельные результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам (знания, умения и 

навыки), но и индикаторы достижения компетенций, т.е. носили комплексный характер. 

Основными свойствами ФОС являются: 

 компетентностнаяи профессиональная направленность (соответствие 

компетенциям, которые формируются при изучении конкретной учебной 

дисциплины или практики); 

 валидность – действительная способность оценочного средства измерять ту 

характеристику, для диагностики которой оно заявлено; 

 надежность – характеристика оценочного средства, свидетельствующая о 

постоянстве эмпирических измерений, то есть многократном повторении; 

 объем (количественный состав оценочных средств, входящих в ФОС); 

 качество оценочных средств и ФОС в целом, обеспечивающее получение 

объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными 

целями. 

Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся включают: контрольные вопросы и типовые 

задания для практических, лабораторных и контрольных работ, зачётов и экзаменов; задания 

в тестовой форме и компьютерные тестирующие программы; ситуационные задачи; 

перечень практических навыков и умений с критериями их оценки; примерную тематику 

рефератов, деловые игры для симуляционных курсов обучения, а также иные формы контроля, 

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Формирование и использование фондов оценочных средств регламентируется 

локальным нормативным актом Университета. 

Фонды оценочных средств по ОПОП представлены в Приложении № 8. 

 

5.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) представляет собой форму оценки степени 

и уровня освоения обучающимися образовательной программы. ГИА является обязательной 

и осуществляется после освоения выпускниками образовательной программы в полном объеме. 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения обучающимися 

основной профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

Нормативно-методическое обеспечение государственной итоговой аттестации 

выпускников осуществляется в соответствии с Положением о проведении государственной 
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итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата и программам специалитета. 

ГИА проводится по окончании полного курса обучения в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты, 

предусматривающей оценку теоретической и практической профессиональной 

подготовленности на основе государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускника по данной специальности. Выпускная квалификационная 

работа – самостоятельное тематически и логически законченное научное исследование, 

выполненное лично обучающимся под руководством научного руководителя, содержащее 

постановку и решение проблемы, актуальной для современной науки и представляющей 

интерес с практической точки зрения, оформленное в соответствии с требованиями к 

содержанию и оформлению. ГИА в полном объеме относится к обязательной части 

программы, имеет трудоемкость 6 зачетных единиц и реализуется в объеме 216 часов. 

Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации, включая 

перечень аттестационных испытаний, их этапы и критерии оценки, устанавливаются 

Программой государственной итоговой аттестации (Приложение № 9). 

На государственную итоговую аттестацию вынесены все универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, на формирование которых 

направлена ОПОП.  

 

5.7.Программа научно-исследовательской работы студентов 

Цель научно-исследовательской работы студентов – комплексное формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Виды научно-исследовательской работы, в которых обучающийся может принимать 

участие: 

 изучение специальной литературы и другой научно-технической информации, 

достижений отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области 

знаний, подготовка научного реферата (обзора литературы); 

 участие в проведении научных исследований; 

 осуществление сбора, обработки, анализа и систематизации научной информации по 

теме (заданию); 

 составление отчёта (раздела отчёта) по теме или её разделу (этапу, заданию); 
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 подготовка и выступление с докладом на конференции и т. д.; 

 подготовка к публикации научной работы (статьи, тезисов); 

 научная практика; 

Научно-исследовательская работа студентов регламентируется Положением о научно-

исследовательской работе обучающихся. 
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Раздел 6 Условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП 

6.1 Общесистемные требования к реализации ОПОП 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и 

научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории 

университета, так и вне его. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-

образовательная среда университета дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
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6.2. Образовательные технологии реализации ОПОП 

По ОПОП могут проводиться учебные занятия следующих видов, включая 

учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости:  

- лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную 

передачу преподавателем учебной информации обучающимся (далее - занятия лек-

ционного типа); 

- семинары, практические занятия, клинико-практические занятия, 

лабораторные работы и иные аналогичные занятия (далее вместе - занятия 

семинарского типа); 

- курсовое проектирование (выполнение курсовых работ) по одной или 

нескольким дисциплинам (модулям); 

- групповые консультации; 

- индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство 

практикой); 

- самостоятельная работа обучающихся.  

Университет может проводить учебные занятия иных видов.  

Контактная работа обучающихся с преподавателем, в том числе с примене -

нием дистанционных образовательных технологий, включает в себя занятия 

лекционного типа, занятия семинарского типа, групповые консультации, 

индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а также аттестационные 

испытания промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой 

аттестации обучающихся. При необходимости контактная работа обучающихся с 

преподавателем включает в себя иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает применение инновационных 

форм учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, 

межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая, при 

необходимости, проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, деловых и 

ролевых игр, тренингов, разбор конкретных ситуаций), в сочетании с самостоятельной 

работой обучающихся с целью формирования и развития профессиональных компетенций. 

В рамках учебных дисциплин и практик предусмотрены встречи с представителями 

российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, 

мастер-классы экспертов и специалистов. 
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В практической подготовке обучающихся особое место занимает тренинг с 

использованием тренажеров и симуляторов в мультипрофильном аккредитационно-

симуляционном центре. 

6.3. Материально-технические условия реализации ОПОП 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

(при необходимости). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья по их 

заявлениям обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения: 

- Пакет программ Microsoft Office ProPlusEdu. 
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- Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. Учебная 

версия» (редакция Stand-art). 

- Программное обеспечение для тестирования обучающихся SunRavTestOf-

ficePro и SunRavWebClass. 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека, ЭБС) и элек-

тронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный до-

ступ не менее 25 процентов обучающихся по программе. Перечень основныхЭБС: 

- Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(www.studmedlib.ru). 

- Электронно-библиотечная система «Консультант врача» 

(www.rosmedlib.ru). 

- Электронно-библиотечная система «eLIBRARY.ru» (www.elibrary.ru). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-

фессиональным базам данных н информационным справочным системам:  

- Электронная база данных и информационная система поддержки принятия 

клинических решений «ClinicalKey» (www.clinicalkey.com); 

- Стандарты и порядки оказания медицинской помощи, клинические рекомен-

дации - URL: http://www.consultant.ru/documenl/cons_doc_LAW_141711/ 

- Клинические рекомендации - URL: http://cr.rosminzdrav.ru/ 

- Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informio.ru); 

- Университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

- Информационно-поисковая база Medline (www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- Сводный каталог Корбис (Тверь и партнеры) (http://www.corbis.tverlib.ru); 

- Доступ к базам данных POLPRED (www.polpred.ru); 

- «МЕДАРТ» сводный каталог периодики и аналитики по медицине 

(http://www.medart.komlog.ru); 

- Электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской 

библиотеки Первого Московского государственного медицинского университета 

им. И.М. Сеченова//http://www.emll.ru/newlib/; 

- Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образо-

вательным ресурсам» // http://window.edu.ru/: 

- Федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава России // 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191/; 

http://www.studmedlib.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.clinicalkey.com/
http://www.consultant.ru/documenl/cons_doc_LAW_14171
http://cr.rosminzdrav.ru/
http://www.informio.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed
http://www.corbis.tverlib.ru/
http://www.polpred.ru/
http://www.medart.komlog.ru/
http://www.emll.ru/newlib/
http://window.edu.ru/
http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191/
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- Официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации // 

http ://www.rosminzdrav.ru/; 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/; 

- Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федера-

ции // http://минобрнауки.рф/. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья по их 

заявлениям обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ре-

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.4 Кадровые условия реализации ОПОП 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе 

"Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", 

утверждённом приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета, участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 

университетом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

http://www.rosmi/
http://www.rosmi/
file://///http:/www.edu.ru/
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Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности университета 

на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 

и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации) при этом не менее 25 

процентов из них имеют ученую степень по специальности 19.00.04 "Медицинская 

психология", а не менее 45 процентов - ученую степень по научным специальностям 

в области психологических наук и ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую деятельность по направлению "медицинская/клиническая 

психология". 

6.5. Финансовые условия реализации ОПОП 

Учёный совет университета утверждает размер средств на реализацию данной ОПОП. 

Финансирование реализации ОПОП осуществляется в объёме не ниже установленных 

учредителем нормативов финансирования Университета на основе установленных 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации базовых нормативов 

затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат. 

6.6 Воспитательная деятельность. 

Для реализации воспитательной деятельности с целью формирования универсальных 

компетенций в университете разработана рабочая программа воспитания (Приложение № 

10) и календарный план воспитательной работы (Приложение № 11). 

6.7 Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы специалитета университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и (или) их 

объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников университета. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям 

ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, 

входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры оценка качества 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. 

Текущий (в том числе рубежный) контроль успеваемости учитывает выполнение 

обучающимся всех видов работ, предусмотренных рабочей программой дисциплины 

(модуля, практики), в том числе: 

- письменные и устные ответы на семинарах и практических занятиях, 

- результаты тестирования, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовку докладов и рефератов, 

- выполнение лабораторных, контрольных и курсовых работ, 
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- участие в деловых играх и других активных и интерактивных формах учебных 

занятий; 

- проверку эффективности самостоятельной работы обучающегося; 

- учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую работу обучающегося и т.д. 

Промежуточная аттестация обучающихся включает в себя сдачу предусмотренные 

учебным планом: 

- экзаменов, 

- зачётов,  

- защиту курсовых работ. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся».  

В соответствии с рабочими программами дисциплин (практик) может использоваться 

балльно-накопительная система оценки качества освоения обучающимися образовательной 

программы. 

Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся, – Приложение № 12. 

Раздел 7. Список разработчиков и экспертов ОПОП 

ОПОП разработана сотрудниками кафедры философии и психологии с курсами биоэтики и 

истории Отечества ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России при участии представителей 

работодателя. 
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Разработчики: 

№ ФИО Учён. степ., звание Должность Подпись 
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Игоревич 

канд. филос. наук, 

доцент 

доцент кафедры  

 Башилов Роман 

Николаевич 

канд. филос. наук, 

доцент 

доцент кафедры  

 Буланов Владимир 

Владимирович 

докт. филос. наук, 

доцент 

доцент кафедры  

 Мурашова Лада 

Анатольевна 

канд. психол. наук доцент кафедры  

 Григорьева Дарья 
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доцент 
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Эксперты: 

№ ФИО Учён. степ., звание Должность Подпись 

1. Мельникова Елена 

Валентиновна 

докт. медиц. наук, 

профессор 

главный внештатный 

специалист по 

медицинской реабилитации 

Министерства 

здравоохранения РФ в 

Северо-Западном 

Федеральном Округе. 

Профессор кафедры 

физических методов 

лечения и спортивной 

медицины Первого Санкт-

Петербургского 

государственного 

медицинского 

университета имени 

академика И.П.Павлова. 

Член Президиума 

Общероссийской 

общественной организации 

содействия развитию 

медицинской 

реабилитологии «Союз 

реабилитологов России» 

 

 

2. Яковлев Алексей 
Александрович 
 

 

кандидат 

медицинских наук 

Директор «Ассоциации 
развития реабилитации, 
физиотерапии и 
абилитации (АРРФА)»; 
Заведующий 
неврологическим 
отделением №2 клиники 
НИИ неврологии НКИЦ 
ФГБОУ ВО “ПСПбГМУ им. 
И. П. Павлова” МЗ РФ. 
Ассистент кафедры 
неврологии и мануальной 
медицины ФГБОУ ВО 
“ПСПбГМУ им. И. П. 
Павлова” МЗ РФ. 
Кандидат медицинских 
наук. Врач высшей 
квалификационной 
категории. 
Доцент кафедры лечебной 
физкультуры и спортивной 
медицины ФГБОУ ВО 
“СЗГМУ им. И.И. 
Мечникова” МЗ РФ. 

 

 

 

 


