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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оформления возникновения, 

изменения, приостановления и прекращения образовательных отношений между 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования «Тверской государственный медицинский университет» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет, ФГБОУ ВО Тверской 

ГМУ Минздрава России) и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся в пределах компетенции 

Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон об образовании), Уставом и локальными нормативными актами 

Университета. 

1.3. Под образовательными отношениями в настоящем Положении понимается 

совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, 

целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных 

программ. 

1.4. К обучающимся Университета в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы, формы обучения относятся: 

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы основного общего или 

среднего общего образования, дополнительные общеобразовательные программы; 

студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 

профессионального образования, программы бакалавриата, программы специалитета; 

аспиранты - лица, обучающиеся в аспирантуре по программе подготовки научных и 

научно-педагогических кадров; 

ординаторы - лица, обучающиеся по программам ординатуры; 

слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы; 

экстерны - лица, зачисленные в Университет, для прохождения промежуточной и 

государственной итоговой аттестации. 

 

2. Возникновение образовательных отношений 
 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

ректора Университета о зачислении лица на обучение в Университет или для прохождения 

промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации. 

2.2. В случае приема лица на обучение в Университет за счет средств физических 

и (или) юридических лиц изданию приказа о зачислении предшествует заключение 

договора об образовании в соответствии со статьей 54 Федерального закона об 

образовании в порядке, установленном разделом 2 локального нормативного акта 

«Положение об оказании платных образовательных услуг в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Тверской государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации», утвержденного в установленном порядке. 

2.3. В случае приема лица на целевое обучение в Университет заключается 

договор о целевом обучении в соответствии со статьей 56 Федерального закона об 

образовании. 

2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Университета, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении лица на обучение. 
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3. Изменение образовательных отношений 

 

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Университета. 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося или родителя (законного представителя) несовершеннолетнего 

обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Университета. 

3.3. Образовательные отношения могут быть изменены в связи с: 

 изменением формы получения образования и (или) формы обучения; 

 переводом на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе на 

ускоренное обучение; 

 переводом обучающегося на другую образовательную программу; 

 переводом обучающегося с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц; 

 изменением законодательства в сфере образования; 

 направлением обучающегося в другую образовательную организацию в порядке 

академической мобильности; 

 иными основаниями. 

3.4. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

ректора Университета. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, приказ издается 

на основании заявления и внесения соответствующих изменений в такой договор. 

3.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Университета, изменяются с даты 

издания приказа об изменении образовательных отношений или с иной указанной в нем 

даты. 

 

4. Приостановление образовательных отношений 

 

4.1. Образовательные отношения между обучающимся и Университетом 

приостанавливаются в случае предоставления обучающемуся академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет в порядке, установленном федеральным законодательством. 

Порядок оформления академического отпуска, отпуска по беременности и родам и 

отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет регламентирован разделом 

10 локального нормативного акта «Положение о порядке перевода, отчисления, 

восстановления обучающихся, порядке и случаях перехода лиц с платного обучения на 

обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц и порядке предоставления отпусков 

обучающимся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Тверской государственный медицинский университет» 
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Министерства здравоохранения Российской Федерации», утвержденного в установленном 

порядке. 

4.2. Решением о приостановлении образовательных отношений является приказ 

ректора Университета.  

4.3. Договор об оказании платных образовательных услуг при приостановлении 

образовательных отношений не расторгается. 

4.4. Образовательные отношения возобновляются по истечении сроков, на 

которые они были приостановлены, либо на основании личного заявления обучающегося 

или родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося. 

4.5. Возобновление образовательных отношений оформляется соответствующим 

приказом ректора Университета. 

 

5. Прекращение образовательных отношений 

 

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Университета: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения);  

2) досрочно по основаниям, указанным в разделе 4 локального нормативного акта 

«Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления обучающихся, порядке и 

случаях перехода лиц с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц и порядке предоставления отпусков обучающимся в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Тверской государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации». 

5.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Университетом, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

5.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

об отчислении обучающегося из Университета. Если с обучающимся или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 

отношений такой договор расторгается на основании приказа ректора об отчислении 

обучающегося из Университета. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами Университета, 

прекращаются с даты его отчисления. 

5.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Университет в 

трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает 

отчисленному лицу справку об обучении в соответствии с частью 12 статьи 60 

Федерального закона об образовании. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение принимается Учёным советом, утверждается 

приказом ректора Университета и вступает в силу с момента издания приказа об его 

утверждении.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=494980&dst=100847
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6.2. Настоящее Положение доводится до сведения сотрудников Университета и 

обучающихся посредством его размещения на официальном сайте Университета в сети 

«Интернет».  

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также принятие его в 

новой редакции осуществляется в том же порядке, который установлен для его принятия. 

 


