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Программа составлена на основе примерной дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации по специальности 

"Организация здравоохранения и общественное здоровье" , рекомендованной 

Минздравом России, с учетом квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям и квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам. 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации: 

- рассмотрена на заседании Методического совета по дополнительному 

профессиональному образованию «__» ______________ 2022 г.; 

- рекомендована к утверждению на заседании Центрального координационно-

методического совета «__» ______________ 2022 г. 

 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

1.1. Цель реализации программы: 

совершенствование и формирование новых компетенций , необходимых для   

профессиональной деятельности и повышение квалификации  врача- 

организатора здравоохранения, в рамках имеющейся специальности « 

организация здравоохранения и общественное здоровье » 

 

1.2. Характеристика профессиональных компетенций  врача - 

организатора здравоохранения, успешно освоившего   программу 

дополнительного профессионального образования  по специальности 

«организация здравоохранения и общественное здоровье »  со сроком 

обучения  144  академических часа.  

1.3.  

Область профессиональной деятельности  организаторов здравоохранения , 

освоивших  программу ДПО , включает  охрану здоровья граждан путём 

обеспечения оказания высококвалифицированной медицинской помощи 

направленных на сохранение и улучшение здоровья населения путём обеспечения 

надлежащего качества оказания  первой доврачебной, первичной медико-

санитарной, первичной специализированной , специализированной в том числе 

высокотехнологичной, скорой и паллиативной медицинской помощи , в 

соответствии   с установленными требованиями , порядками и стандартами в сфере 

здравоохранения  

 Объекты профессиональной деятельности : физические лица и  

 юридические лица , население, совокупность средств и технологий, 

направленных на создание условий для сохранения и улучшения здоровья 

населения . 

Виды профессиональной деятельности  врача –  

организатора здравоохранения :   

- профилактическая  

- психолого-педагогическая 

- организационно-управленческая  

Выпускник, освоивший    дополнительную  профессиональную 

 программу повышения квалификации готов  решать следующие 

 профессиональные задачи : - 

-профилактическая деятельность 

-предупреждение возникновения заболеваний среди населения путём 

проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий  

- проведение профилактических  медицинских осмотров, диспансеризации, 

диспансерного  наблюдения  

- проведения сбора и медико-статистического анализа  информации о 

показателях здоровья населения различных возрастно-половых групп, 

характеризующих  состояние их здоровья  

-психолого-педагогическая деятельность   



-формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья 

окружающих 

- организационно-управленческая деятельность 

- применение основных принципов организации оказания медицинской 

помощи в медицинских организациях и их структурных подразделениях  

- организация и управление деятельностью медицинских организаций и (или) 

их структурных подразделений  

 - организация проведения медицинской экспертизы  

- организация оценки   качества  оказания медицинской помощи пациентам   

- ведение учётно-отчётной документации в медицинской организации 

- создание в медицинских организациях и (или ) их структурных 

подразделениях благоприятных условий  для пребывания пациентов и трудовой 

деятельности медицинского персонала с учётом требований техники безопасности  

и охраны труда  

- соблюдение основных  требований информационной безопасности 

 Характеристика профессиональных компетенций врача-организатора 

здравоохранения, подлежащих совершенствованию в результате освоения 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

врачей-организаторов здравоохранения по специальности «организация 

здравоохранения и общественное здоровье» 

 

1.2.1. У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные 

компетенции (далее – ПК): 

1. готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и 

медико-статистического анализа информации о показателях здоровья 

населения (ПК-1); 

o знать: критерии оценки и показатели, характеризующие состояние 

здоровья населения; теорию и методы санитарной статистики; 

статистику здоровья населения; статистику здравоохранения; 

организацию статистической службы на различных иерархических 

уровнях; методики статистического и клинико-статистического 

исследования; методы и средства автоматизированной обработки 

статистических материалов; 

o уметь: рассчитывать показатели здоровья населения и показатели 

деятельности медицинской организации, подразделения; анализировать 

и оценивать медико-демографические показатели конкретной 

территории, показатели заболеваемости (по обращаемости, 

госпитализации) с временной утратой трудоспособности, показатели 

выхода на инвалидность; 

o владеть: оценкой демографических показателей, показателей 

заболеваемости, инвалидности, физического развития; оценкой 

состояния общественного здоровья по отдельным группам показателей и 

в целом; оценкой состояния здоровья различных возрастно-половых, 

социальных и профессиональных групп населения; проведением оценки 

абсолютных и относительных величин; анализом динамических рядов; 

оценкой достоверности различий показателей; проведением 



корреляционного анализа; проведением регрессионного анализа; — 

применением пакетов прикладных программ; 

2. готовность к применению основных принципов организации и управления в 

сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и их 

структурных подразделениях (ПК-2); 

o знать: Конституцию Российской Федерации; законы и иные 

нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере 

здравоохранения, защиты прав потребителей и санитарно-

эпидемиологического благополучия населения; системы управления и 

организацию труда в здравоохранении; организацию медицинской 

помощи населению; основы управления здравоохранением; основы 

экономики; основы планово-экономической и финансовой деятельности 

медицинской организации; психологию профессионального общения; 

основы трудового законодательства; порядок заключения и исполнения 

хозяйственных и трудовых договоров; основы страховой медицины; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

o уметь: осуществлять руководство деятельностью медицинской 

организации, подразделения; осуществлять анализ деятельности 

организации и на основе оценки показателей ее работы принимать 

необходимые меры по улучшению форм и методов работы; участвовать 

в проведении лицензирования и аккредитации организаций и лиц, 

работающих в системе здравоохранения; готовить отчеты медицинской 

организации; анализировать и утверждать штатное расписание, 

финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс 

организации; совершенствовать организационно-управленческую 

структуру, планирование и прогнозирование деятельности, формы и 

методы работы организации, осуществлять подбор кадров, их 

расстановку и использование в соответствии с квалификацией; 

организовывать и обеспечивать получение работниками организации 

дополнительного профессионального образования; принимать меры по 

обеспечению выполнения работниками организации своих должностных 

обязанностей; обеспечивать и контролировать выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка, по охране труда и пожарной 

безопасности при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов; 

осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления, 

службами гражданской обороны, медицины катастроф, 

территориальными органами внутренних дел и другими оперативными 

службами; обеспечивать проведение профилактических мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

o владеть: планированием деятельности территориальной системы 

здравоохранения; планированием деятельности медицинских 

организаций и их подразделений; расчетом себестоимости и цены 

медицинских услуг; составлением комплекса маркетинга; организацией 

медицинской помощи различным группам населения; обработкой и 

хранения данных, характеризующих деятельность медицинских 

организаций; расчетом показателей, характеризующих медицинскую, 



хозяйственную, экономическую, финансовую и методическую, 

деятельность медицинских организаций и подразделений; составлением 

отчетной документации о деятельности организаций, работающих в 

системе здравоохранения; анализом показателей медицинской, 

экономической и социальной эффективности здравоохранения и 

медицинских организаций; деловым общением с коллегами и 

подчиненными; эффективным взаимодействием с органами власти, 

контрагентами, средствами массовой информации, населением, 

пациентами.; 

3. готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с 

использованием основных медико-статистических показателей (ПК-3); 

o знать: законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья 

и нормативные правовые акты, определяющие требования к 

организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности медицинских организаций; 

принципы экспертизы качества медицинской помощи; критерии оценки 

качества медицинской помощи; 

o уметь: организовать работу медицинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению; 

использовать формы и методы работы, направленные на повышение 

качества медицинской помощи населению, качество деятельности 

медицинской организации; проводить клинико-экспертную работу, 

включающую: анализ диагностических и тактических ошибок; анализ 

случаев смерти больного; проводить экспертную оценку медицинской 

документации, объема, качества и своевременности оказания скорой 

медицинской помощи, правильности диагностики, применения 

лекарственных препаратов, показаний к госпитализации; проводить 

оценку качества и эффективности медицинской помощи отдельных 

врачей и медицинской организации в целом; применять полученные 

результаты анализа деятельности и оценки качества медицинской 

помощи для планирования работы врача и медицинской организации в 

целом; 

o владеть: методикой разработки, координация и регулирования системы 

внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности; методами экспертизы качества медицинской помощи; 

методами, моделями управления качеством медицинской помощи и 

деятельности медицинской организации; 

4. готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-4); 

o знать: теоретические основы мобилизационной подготовки, гражданской 

защиты и медицины катастроф; 

o уметь: применять знания по организации и участию в мероприятиях 

мобилизационной подготовки и гражданской защиты; 

o владеть: навыками осуществления мероприятий мобилизационной 

подготовки и гражданской защиты; оценки деятельности медицинских 

организаций в аспекте чрезвычайных ситуаций; 

5. готовность к оценке экономических и финансовых показателей, 



применяемых в сфере охраны здоровья граждан (ПК-5). 

o знать: основы экономики; основы планово-экономической и финансовой 

деятельности медицинской организации;  

o уметь: рассчитывать показатели деятельности медицинской 

организации, подразделения; составлять проект плана развития 

здравоохранения региона, района, медицинской организации; 

осуществлять анализ деятельности организации и на основе оценки 

показателей ее работы принимать необходимые меры по улучшению 

форм и методов работы; рассчитывать показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации; готовить отчеты медицинской 

организации; анализировать и утверждать штатное расписание, 

финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс 

организации; 

o владеть: анализом медицинской, экономической и социальной 

эффективности различных профилактических программ; расчетом 

себестоимости и цены медицинских услуг; расчетом показателей, 

характеризующих экономическую и финансовую деятельность 

медицинских организаций и подразделений; анализом показателей 

экономической эффективности здравоохранения и медицинских 

организаций; 

 

1.2.2. Сопоставление результатов обучения по программе повышения 

квалификации с описанием квалификации в профессиональном стандарте по 

специальности «организация здравоохранения и общественное здоровье » (или 

квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям 

- приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения") 

Обобщённая трудовая функция 

[должность] 

Трудовая функция Результаты 

обучения 

Ведение статистического учета 

в медицинской организации 

[врач-статистик] 

Статистический учет в меди-

цинской организации 
ПК-1 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

Организационно-методическая 

деятельность и организация 

статистического учета в 

медицинской организации 

[врач-методист] 

Организация статистического 

учета в медицинской организа-

ции 

ПК-1 

Ведение организационно-мето-

дической деятельности в 

медицинской организации 

ПК-2, ПК-3 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

Управление структурным 

подразделением медицинской 

Организация деятельности 

структурного подразделения ме-
ПК-1, ПК-2 



организации  

[заведующий (начальник) 

структурного подразделения 

(отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) 

медицинской организации - 

врач-специалист] 

дицинской организации 

Планирование деятельности 

структурного подразделения ме-

дицинской организации 

ПК-1. ПК-2 

Контроль деятельности струк-

турного подразделения меди-

цинской организации 

ПК-1, ПК-2 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

Управление организационно-

методическим подразделением 

медицинской организации 

[заведующий (начальник) 

структурного подразделения 

(отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) 

медицинской организации - 

врач-специалист] 

Анализ и оценка показателей 

деятельности медицинской ор-

ганизации 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3б ПК-5 

Управление ресурсами меди-

цинской организации 
ПК-2, ПК-5 

Взаимодействие с руководством 

медицинской организации и 

структурными подразделениями 

медицинской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Планирование, организация и 

контроль деятельности органи-

зационно-методического под-

разделения медицинской орга-

низации 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5 

Разработка и внедрение систе-

мы менеджмента качества в ме-

дицинской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-5 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

Управление процессами 

деятельности медицинской 

организации  

[заместитель руководителя ме-

дицинской организации, замес-

титель руководителя обособ-

ленного подразделения меди-

цинской организации, заведую-

щий (главный врач, начальник) 

структурного подразделения, 

осуществляющего медицин-

скую деятельность, иной орга-

низации] 

Проектирование и организация 

процессов деятельности меди-

цинской организации 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Управление ресурсами по обес-

печению процессов деятельнос-

ти медицинской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Менеджмент качества процес-

сов медицинской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

Управление медицинской 

организацией  

[главный врач (начальник) ме-

дицинской организации, глав-

Управление ресурсами меди-

цинской организации, взаимо-

действие с другими организаци-

ями 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 



ный врач (начальник) меди-

цинской организации обособ-

ленного подразделения меди-

цинской организации, 

директор больницы (дома) сес-

тринского ухода, хосписа] 

Организация деятельности ме-

дицинской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Менеджмент качества и безо-

пасности медицинской деятель-

ности в медицинской организа-

ции 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Стратегическое планирование, 

обеспечение развития медицин-

ской организации 

ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

Оказание медицинской помощи 

в экстренной форме 
ПК-4 

 

1.4. Требования к уровню подготовки лиц, принимаемых для обучения 

по программе 

 

Основная специальность 

Организация здравоохранения и общественное здоровье 

 

Дополнительные специальности 

Акушерство и гинекология, Анестезиология-реаниматология, 

Гастроэнтерология, Гематология, Генетика, Гигиена питания, Гигиеническое 

воспитание, Дерматовенерология, Инфекционные болезни, Кардиология, 

Клиническая лабораторная диагностика, Медико-профилактическое дело, 

Неврология, Нейрохирургия, Общая врачебная практика (семейная медицина), 

Онкология, Ортодонтия, Оториноларингология, Офтальмология, Педиатрия, 

Профпатология, Психиатрия-наркология, Пульмонология, Радиология, 

Радиотерапия, Ревматология, Рентгенология, Стоматология терапевтическая, 

Стоматология хирургическая, Терапия, Токсикология, Травматология и 

ортопедия, Трансфузиология, Физиотерапия, Хирургия, Эндокринология, 

Медицинская кибернетика. 

 

Требования к занимаемой должности:  

 главный врач (начальник) медицинской организации;  

 заместитель руководителя (начальника) медицинской организации;  

 заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации;  

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации – врач-

статистик;  

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации – врач-

методист;  

 врач-статистик;  

 врач-методист; 

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 



лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации – врач-

специалист. 

 

1.4. Трудоемкость обучения по программе 

Трудоемкость дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации составляет 144 часа. 

 

1.5. Формы обучения по программе 

Освоение программы повышения квалификации обучающимися может быть 

организовано: с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, по 

индивидуальному плану обучения. 

1.6. Режим занятий по программе 

Учебная нагрузка при реализации программы повышения квалификации   вне 

зависимости от применяемых форм обучения устанавливается в размере не 

более 48 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы обучающихся. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план 

Наименование 

модулей, тем 

О
б
щ

а
я

 т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 ч

а
са

х
) 

Аудиторные 

занятия (в 

академических 

часах) 

Промежуточная 

аттестация 

(форма) 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 
(к

л
и

н
и

к
о

-

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е)
 

1 2 3 4 5  

Модуль 1 

Актуальные 

организационно-правовые 

вопросы менеджмента в 

здравоохранении   

36 36 13 23 Тесты  

1. 1 Государственная 

политика в области 

охраны здоровья 

граждан.Основы 

законодательства об 

охране здоровья граждан . 

8 8 4 4  

1.1.1. 1 1 1   

1.1.2 1 1  1  



1.1.3. 1 1 1   

1.1.4. 1 1  1  

1.1.5. 1 1 1   

1.1.6. 1 1  1  

1.1.7 1 1 1   

1.1.8 1 1  1 Тесты 

1.2.Управление и 

менеджмент в 

здравоохранении 

23 11  11  

1.2.1 1     

1.2.2. 1 1  1  

1.2.3. 1 1  1  

1.2.4. 1     

1.2.5. 1     

1.2.6. 1     

1.2.7. 1 1  1  

1.2.8 1     

1.2.9. 1 1  1  

1.2.10 1     

1.2.11 1 1  1  

1.2.12 1     

1.2.13 1 1  1  

1.2.14 2     

1.2.15 1 1  1  

1.2.16 1 1  1  

1.2.17 1     

1.2.18 1     

1.2.19 1 1  1  

1.2.20 1 1  1  

1.2.21 1     

1.2.22 1 1  1  

1.3. Управленческие 

решения, коммуникации, 

лидерство и руководство в 

медицинской организации 

3 3  3 Тесты  



1.3.1 1 1  1  

1.3.2 1 1  1  

1.3.3 1 1  1  

Промежуточный контроль  2 2  2 Тесты  

    Модуль 2 

Система  охраны  здоровья  

населения  

36 30 10 20 Тесты 

2.1. Здоровье  населения 

Российской федерации  
12 12 6 6  

2.1.1 2 2 1 1  

2.1.2. 2 2 1 1  

2.1.3. 2 2 1 1  

2.1.4. 2 2 1 1  

2.1.5. 2 2 1 1  

2.1.6. 2 2 1 1  

2.2. Организация 

медицинской помощи 

населению Российской 

федерации 

22 16 4 12  

2.2.1.   2 2 1 1  

2.2.2. 2 2 1 1  

2.2.3. 2 2 1 1  

2.2.4. 2 2 1 1  

2.2.5. 2 1  1  

2.2.6 2 1  1  

2.2.7 2 1  1  

2.2.8. 2 1  1  

2.2.9. 2 1  1  

2.2.10 2 1  1  

Промежуточный контроль 2 2  2 Тесты 

Модуль 3 

 Экономика и 

финансирование 

здравоохранения 

36 30 18 18 Тесты 

3.1.Экономика 

здравоохранения  
4 4 4   

3.1.1 1 1 1   



3.1.2 1 1 1   

3.1.3 1 1 1   

3.1.4 1 1 1   

3.2.Экономика и 

финансирование 

здравоохранения 

10 10 4 6  

3.2.1 2 2 2   

3.2.2 2 2 2   

3.2.3 2 2  2  

3.2.4 2 2  2  

3.2.5 2 2  2  

3.3. Организация  

здравоохранения и 

общественное здоровье в 

современных условиях  

20 14 10 10  

3.3.1 1 1 1   

3.3.2 2   2  

3.3.3. 2   2  

3.3.4. 2   2  

3.3.5. 2 2 2   

3.3.6. 2 2 2   

3.3.7. 2 2 1 1  

3.3.8. 2 2 1 1  

3.3.9. 2 2 2   

3.3.10. 1 1 1   

Промежуточный контроль  2 2  2 Тесты 

Модуль 4  

Медицинская статистика 

6 6 3 3 Тесты  

4.1 1 1 1   

4.2 2 2 1 1  

4.3 2 2 1 1  

4.4 1 1  1  

Модуль 5 

Информатизация 

здравоохранения в 

современных условиях  6 6  6 Тесты  



5.1. 
1 1  1  

5.2. 
1 1  1  

5.3. 
2 2  2  

5.4 
1 1  1  

5.5 
1 1  1  

Модуль 6 

Организация медицинской 

помощи при 

возникновении и 

ликвидации 

чрезвычайных ситуаций  12 12 6 6 Тесты   
6.1. 

6 6 3 3  
6.2. 

6 6 3 3  
Занятия по 

симуляционной 

подготовке  6 6 1 5  
Итоговая  аттестация  

6   6 Т.С. 

Всего : 144 144 45 99  

 

Итоговая 

аттестация 

Форма итоговой аттестации : 

     1 этап – тестовый контроль(Т) 

            2 этап – собеседование по контрольным 

 вопросам(С)    

 

 

 

 

 

2.2.  Календарный учебный график 

№ 

п.п. 

Наименование модулей 

(разделов, дисциплин), 

промежуточных и итоговой 

аттестации в 

последовательности их 

изучения 

Количество 

дней учебных 

занятий 

Виды аудиторных 

занятий (лекции - 

Л, практические -

П, промежуточная 

- ПА и итоговая 

аттестация – ИА) 

1. 

Актуальные  

организационно-правовые 

вопросы менеджмента в 

6  ЛВ.П, ПА 



здравоохранении 

1.2 
Управление и менеджмент в 

здравоохранении 
2 Л.П. 

2. 
Система  охраны здоровья 

населения   
6  Л.П,ПА,  

2.2. 
Организация медицинской 

помощи населению РФ 
1 Л/П/ 

3. 

Экономика и 

финансирование 

здравоохранения   

6  Л.П,ПА,  

3.3 

Организация здравоохранения и 

общественное здоровье в 

современных условиях 

1 П 

4. Медицинская статистика               1  Л.П,ПА 

  5. Информатизация 

здравоохранения в 

современных условиях 

            1 П, ПА 

  6.  Организация медицинской 

помощи при возникновении и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций  

             2 Л,П,ПА 

 7.  Занятия по симуляционной 

подготовке 

             1 Л, 

 8 Итоговая аттестация               1.0 П 

 Всего        24 дня   

 

 

 

2.3. Рабочие программы модулей с учебно-тематическим планом 

Содержание модулей 

 

МОДУЛЬ 1 АКТУАЛЬНЫЕ  ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ 

ВОПРОСЫ МЕНЕДЖМЕНТА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

1.1 Государственная политика в области охраны здоровья граждан. 

Основы законодательства об охране здоровья граждан в 

Российской Федерации 

1.1.1 Общие положения и основные принципы охраны здоровья 

1.1.2 Правовое обеспечение организации охраны здоровья в Российской 

Федерации 

1.1.3 Правовое обеспечение государственных гарантий гражданам 

Российской Федерации бесплатной медицинской помощи 

1.1.4 Федеральные законы Российской Федерации в сфере 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

здравоохранения 

1.1.5. Особенности правового регулирования труда медицинских 

работников 

1.1.6. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

1.1.7. Коллективные договоры и соглашения 

1.1.8. Социальное партнерство в сфере труда 

1.2. Управление и менеджмент в здравоохранении 

1.2.1 Цель, задачи, принципы, структура управления системой 

здравоохранения Российской Федерации 

1.2.2 Ресурсное обеспечение системы управления здравоохранением 

Российской Федерации 

1.2.3. Планирование в системе здравоохранения 

1.2.4. Нормативы объемов медицинской помощи, финансовых затрат. 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи 

1.2.5 Управление материальными ресурсами в здравоохранении 

1.2.6. Основные тенденции развития и совершенствования материально-

технической базы 

1.2.7 Управление кадровыми  ресурсами в здравоохранении 

1.2.8. Роль кадров здравоохранения в реформировании и модернизации 

системы здравоохранения 

1.2.9. Основные тенденции развития и совершенствования материально-

технической базы 

1.2.10 Теоретические основы управления качеством 

1.2.11 Международные стандарты ISO серии 9000 по обеспечению 

качества 

1.2.12 Модели управления качеством 

1.2.13 Характеристика основных мировых моделей управления качеством 

1.2.14 Роль стандартизации в управлении качеством 

1.2.15 Стандартизация медицинских технологий как основа обеспечения 

качества оказания медицинской помощи 

1.2.16 Стандартизация технологий выполнения простых медицинских 

услуг. Общие положения 

1.2.17 Протоколы лечения как основа стандартизации процессов оказания 

медицинской помощи 

1.2.18 Стандарты медицинской помощи 

1.2.19 Порядки оказания медицинской помощи. Определение, правовые 

основы, компоненты 

1.2.19.1 Практическое применение системы стандартизации в 

здравоохранении 

1.2.19.2 Внедрение стандартов медицинских технологий в практическое 

здравоохранение. Формализация процесса внедрения 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

1.2.19.3 Оценка и выбор медицинских технологий, использование в 

стандартизации. Медицина, основанная на доказательствах как 

основа разработки и внедрения стандартов медицинских технологий  

1.2.20 Клинико-экономический анализ в управлении качеством 

медицинской помощи. Использование в стандартизации 

1.2.21 Экспертиза качества медицинской помощи 

1.2.21.1. Подходы к оценке качества медицинской помощи 

1.2.21.2 Критерии, характеризующие качество медицинской помощи 

1.2.21.3 Подходы к обеспечению и оценке качества медицинской помощи 

1.2.21.4 Основные характеристики экспертизы качества медицинской 

помощи 

1.2.22 Правовая основа экспертизы качества медицинской помощи 

1.2.22.1 Обеспечение качества проведения экспертизы 

1.2.22.2 Организационные уровни экспертизы качества медицинской 

помощи 

1.2.22.3. Практические вопросы экспертизы качества медицинской помощи в 

системе обязательного и добровольного медицинского страхования 

1.3. Управленческие решения , коммуникации, лидерство и 

руководство в медицинской организации 

1.3.1 Разработка управленческих решений 

1.3.1.1 Коммуникации в организационной системе 

1.3.2 Стили руководства и типы руководителей 

1.3.2.1 Лидерство и руководство 

1.3.2.2. Информационные технологии, программные и аппаратные средства 

систем управления 

1.3.3. Психологические аспекты управления. Организация общения 

 

           МОДУЛЬ 2  СИСТЕМА ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ  

 

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

2.1. Здоровье населения Российской Федерации 

2.1.1 Определение здоровья. Здоровье как личная и общественная 

ценность. Основные факторы и индикаторы здоровья 

2.1.1.1 Индивидуальное и групповое здоровье. Медицинские, 

экономические и социальные критерии, комплексная оценка, 

группы здоровья 

2.1.1.2 Общественное здоровье. Медицинские и социальные критерии, 

методы изучения здоровья отдельных групп населения (дети, 

взрослые, пожилые, прочее). Здоровье экономически активного 

населения 

2.1.1.3 Медико-социальные характеристики демографических процессов 

2.1.1.4 Основные разделы медицинской демографии. Качество жизни 

населения 

2.1.1.5 Концепция демографической политики Российской Федерации  



2.1.1.6 Анализ и планирование деятельности органов здравоохранения и 

медицинских организаций на основе демографических показателей 

и показателей здоровья населения 

2.1.1.7 Медико-демографические аспекты проблем старения и долголетия 

2.1.1.8 Заболеваемость населения 

2.1.1.9 Первичная и общая заболеваемость 

2.1.1.10 Основные закономерности инфекционной и неинфекционной 

заболеваемости 

2.1.1.11 Профессиональная заболеваемость 

2.1.1.12 Заболеваемость с временной утратой трудоспособности 

2.1.1.13 Заболеваемость детей и подростков 

2.1.1.14 Инвалидность 

 Основы организации охраны здоровья населения 

2.1.2. Принципы охраны здоровья граждан 

2.1.2.1 Организация медицинской профилактики. Профилактика и 

укрепление здоровья  

2.1.2.2. Индивидуальная, групповая и популяционная медицинская 

профилактика 

2.1.2.3. Первичная, вторичная и третичная медицинская профилактика 

2.1.2.4 Основные формы организации и критерии качества 

профилактической работы 

2.1.2.5 Государственная политика в области профилактики и 

формирования здорового образа жизни 

2.1.3. Основные факторы риска, влияющие на здоровье и 

продолжительность жизни человека, их медико-социальная 

значимость 

2.1.3.1 

 

Риски здоровья в профилактической медицине и в формировании 

здорового образа жизни 

2.1.3.2 Определение факторов риска, принципы систематизации и 

классификации подходов к управлению факторами риска здоровья  

2.1.3.3 Методы оценки влияния факторов риска на здоровье на 

индивидуальном, групповом, популяционном уровнях 

2.1.3.4 Отдельные факторы риска, их медико-социальная значимость 

2.1.3.5 Курение – как фактор риска, влияющий на здоровье. Правовые 

основы ограничения курения табака в целях снижения 

заболеваемости населения 

2.1.3.6 Потребление алкоголя и психоактивных веществ – как факторы 

риска, влияющие на здоровье 

2.1.3.7 Алиментарно-зависимые факторы риска. Понятие о здоровом 

питании 

2.1.3.8 Недостаточная физическая активность - как фактор риска, 

влияющий на здоровье 

2.1.3.9 Психологические факторы риска 

2.1.3.10 Экологические факторы риска. Окружающая среда и здоровье 

2.1.4 Здоровый образ жизни 

2.1.4.1 Здоровый образ жизни как основа образа жизни 



2.1.4.2. Определения понятий: «образ жизни», «здоровый образ жизни», 

«стиль жизни», «уровень жизни», «качество жизни» 

2.1.4.3 Составляющие здорового образа жизни 

2.1.4.4 Механизмы сохранения и укрепления здоровья. Механизмы 

возникновения предболезни, болезни 

2.1.4.5 Общие принципы и механизмы адаптации человека к условиям 

среды обитания. Модели здорового образа жизни на этапах 

эпидемиологического перехода 

2.1.5. Технологии медицинской профилактики, формирования 

здорового образа жизни 

2.1.5.1 Индивидуальные и массовые методы и средства работы с 

населением 

2.1.5.2. Школы здоровья 

2.1.5.3 Центры медицинской профилактики, центры здоровья 

2.1.5.4 Методы, формы и средства гигиенического воспитания 

2.1.5.5 Скрининг, определение, цель проведения, виды. Группы риска, 

этапы формирования 

2.1.5.6 Организация работы медицинских организаций по использованию 

современных профилактических технологий, направленных на 

устранение факторов риска, влияющих на здоровье 

2.1.5.7 Организация мероприятий по укреплению трудового потенциала 

населения и повышение его конкурентоспособности 

2.1.6. Общая эпидемиология с основами доказательной медицины 

2.1.6.1 Эпидемиологический подход в изучении патологии человека. 

Медицина, основанная на доказательствах 

2.1.6.2 Эпидемиологические исследования  

2.2 Организация медицинской  помощи населению РФ 

2.2.1 Основные направления организации первичной медико-

санитарной помощи 

2.2.1.1 Организация мероприятий по профилактике при оказании 

первичной медико-санитарной помощи 

2.2.1.2 Организация мероприятий по диагностике при оказании первичной 

медико-санитарной помощи 

2.2.1.3 Организация мероприятий по лечению заболеваний и состояний при 

оказании первичной медико-санитарной помощи 

2.2.1.4 Организация мероприятий по медицинской реабилитации при 

оказании первичной медико-санитарной помощи 

2.2.1.5 Организация мероприятий по наблюдению за течением 

беременности при оказании первичной медико-санитарной помощи 

2.2.1.6 Организация мероприятий по формированию здорового образа 

жизни и санитарно-гигиеническому просвещению населения при 

оказании первичной медико-санитарной помощи 

2.2.2 Виды первичной медико-санитарной помощи 

2.2.2.1 Первичная доврачебная медико-санитарная помощь 

2.2.2.2 Первичная врачебная медико-санитарная помощь 

2.2.2.3 Первичная специализированная медико-санитарная помощь 



2.2.3 4 Условия оказания первичной медико-санитарной помощи 

2.2.3. Организация деятельности поликлиники 

2.2.3.1 Организация деятельности кабинета (отделения) доврачебной 

помощи поликлиники (врачебной амбулатории, центра общей 

врачебной практики (семейной медицины) 

2.2.3.2 Организация деятельности регистратуры поликлиники (врачебной 

амбулатории, центра общей врачебной практики (семейной 

медицины) 

2.2.3.3 Организация деятельности отделения (кабинета) неотложной 

медицинской помощи поликлиники (врачебной амбулатории, 

центра общей врачебной практики (семейной медицины)) 

2.2.3.4 Организация деятельности кабинета врача общей практики 

(семейного врача) 

2.2.3.5 Организация деятельности отделения (кабинета) медицинской 

профилактики 

2.2.3.6 Организация деятельности мобильной медицинской бригады 

2.2.3.7 Организация деятельности дневного стационара 

2.2.3.8 Организация деятельности центра здоровья. Формирование 

здорового образа жизни- приоритетное направление деятельности  

центра здоровья 

2.2.4. Организация специализированной медицинской помощи, в том 

числе высокотехнологичной 

2.2.4.1 Основные направления организации специализированной 

медицинской помощи 

2.2.4.2 Организация мероприятий по диагностике и лечению заболеваний и 

состояний (в том числе в период беременности, родов и 

послеродовой период), требующих использования специальных 

методов и сложных медицинских технологий при оказании 

специализированной медицинской помощи 

2.2.4.3 Организация мероприятий по медицинской реабилитации при 

оказании специализированной медицинской помощи .Условия 

оказания специализированной медицинской помощи 

2.2.4.4 Организация деятельности стационара 

2.2.4.5 Организация деятельности дневного стационара 

2.2.4.6 Порядок получения гражданами специализированной медицинской 

помощи Виды высокотехнологичной медицинской помощи. 

Стандарты  высокотехнологичной медицинской помощи 

2.2.4.7 Медицинские организации, оказывающие высокотехнологичную 

медицинскую помощь - задачи, функции. Организация деятельности 

медицинских организаций  по оказанию высокотехнологичной 

медицинской помощи Порядок получения гражданами 

высокотехнологичной медицинской помощи 

2.2.4.8. Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения  

2.2.5. Организация скорой медицинской помощи, в том числе 

специализированной. Медицинская эвакуация 

2.2.5.1 Цели, задачи, основные принципы скорой, в том числе скорой 



специализированной медицинской помощи 

2.2.5.2 Организация деятельности станции скорой медицинской помощи, 

отделения скорой медицинской помощи поликлиники (больницы, 

больницы скорой медицинской помощи) 

2.2.5.3 Организация деятельности оперативного отдела медицинской 

организации, оказывающей скорую медицинскую помощь вне 

медицинской организации 

2.2.5.4 Организация деятельности отделения экстренной консультативной 

скорой медицинской помощи больницы (больницы скорой 

медицинской помощи, центра медицины катастроф) 

2.2.5.5 Медицинская эвакуация 

2.2.5.6 Организация паллиативной медицинской помощи 

2.2.5.7 Цели, задачи, основные принципы паллиативной медицинской 

помощи. Порядок оказания паллиативной медицинской помощи 

2.2.5.8 Организация деятельности кабинета паллиативной медицинской 

помощи. Организация деятельности дневного стационара 

паллиативной медицинской помощи 

2.2.5.9 Организация деятельности отделения паллиативной медицинской 

помощи 

2.2.5.10 Организация медицинской реабилитации и санаторно-курортного 

лечения 

2.2.5.11 Цели, задачи, основные принципы медицинской реабилитации и 

санаторно-курортного лечения. Законодательство Российской 

Федерации о природных лечебных ресурсах, лечебно-

оздоровительных местностях и курортах 

2.2.5.12. Организация системы оказания медицинской помощи по 

медицинской реабилитации 

2.2.5.13. Классификация и основные методы медицинской реабилитации 

2.2.5.14 Организация онкологической помощи населению 

2.2.5.15 1Цели, задачи, правовые основы оказания онкологической помощи 

населению. Состояние и перспективы развития 

2.2.5.16 Порядок  и стандарты оказания медицинской помощи по профилю 

«онкология» 

2.2.6. Организация психоневрологической помощи населению 

2.2.61. Цели, задачи оказания психоневрологической помощи населению. 

Состояние и перспективы развития 

2.2.6.2 Правовые, организационные и экономические принципы оказания 

психиатрической помощи в Российской Федерации 

2.2.6.3 Порядок оказания медицинской помощи при психических 

расстройствах и расстройствах поведения  

2.2.6.4 Специализированные медицинские организации по оказанию 

психоневрологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.2.6.5 Организация наркологической помощи населению 

2.2.6.6 Цели, задачи, правовые основы оказания наркологической помощи 

населению. Состояние и перспективы развития 



2.2.6.7. Порядок оказания медицинской помощи по профилю «наркология» 

2.2.6.8. Специализированные медицинские организации по оказанию 

наркологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.2.6.9. Организация фтизиатрической помощи населению 

2.2.6.10 Цели, задачи, правовые основы оказания фтизиатрической помощи 

населению. Состояние и перспективы развития 

2.2.6.11 Специализированные медицинские организации по оказанию 

фтизиатрической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.2.6.12 Организация дерматовенерологической помощи населению 

2.2.6.13 Цели, задачи, правовые основы оказания дерматовенерологической 

помощи населению. Состояние и перспективы развития 

2.2.6.14 Порядок оказания медицинской помощи по профилю 

«дерматовенерология» 

2.2.6.15. Специализированные медицинские организации по оказанию 

дерматовенерологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.2.6.16 Организация службы профилактики и борьбы с ВИЧ-инфекцией и 

СПИДом Цели, задачи, правовые основы профилактики и борьбы с 

ВИЧ-инфекцией и СПИДом. Состояние и перспективы развития 

2.2.6.17 Специализированные медицинские организации по профилактике и 

борьбе с ВИЧ-инфекции. Задачи, функции, показатели деятельности 

2.2.6.18 Организация гериатрической службы в Российской Федерации 

Цели, задачи, правовые основы медико-социальной помощи людям 

пожилого и старческого возраста. Состояние и перспективы 

развития 

2.2.7 Система охраны здоровья матери и ребенка в Российской 

Федерации 

2.2.7.1. Основы охраны здоровья матери и ребенка. Стратегия развития 

системы охраны здоровья матери и ребенка 

2.2.7.2. Комплекс мер по снижению материнской, перинатальной и 

младенческой смертности. Концепция охраны репродуктивного 

здоровья населения России 

2.2.7.3. Основные принципы планирования семьи . Методики 

консультирования  отказа от абортов . 

2.2.7.4. Порядок и стандарты  оказания медицинской помощи по профилю 

«акушерство и гинекология (за исключением использования 

вспомогательных репродуктивных технологий)» 

2.2.7.5 Организация деятельности женской консультации 

2.2.7.6 Организация деятельности родильного дома (отделения) 

2.2.7.7. Организация деятельности перинатального центра 

2.2.7.8. Организация деятельности акушерского дистанционного 

консультативного центра с выездными анестезиолого-

реанимационными акушерскими бригадами для оказания 

экстренной и неотложной медицинской помощи перинатального 



центра и родильного дома 

2.2.7.9 Организация деятельности гинекологического отделения 

2.2.7.10 Организация деятельности центра охраны здоровья семьи и 

репродукции Организация деятельности центра охраны 

репродуктивного здоровья подростков 

2.2.8. Организация медицинской помощи детям 

2.2.8.1. Основные медико-социальные проблемы охраны здоровья детей и 

задачи развития системы организации медицинской помощи детям 

2.2.8.2. Характеристика основных медико-демографических показателей в 

оценке здоровья детского населения 

2.2.8.3. Принципы организации медицинской помощи детям 

2.2.8.4 Особенности организации первичной медико-санитарной помощи, в 

том числе доврачебной, врачебной, специализированной 

2.2.8.5. Особенности организации специализированной медицинской 

помощи, в том числе высокотехнологичной 

2.2.8.6 Особенности организации скорой медицинской помощи, в том 

числе специализированной 

2.2.8.7 Медицинские осмотры. Диспансеризация 

2.2.8.8 Медицинские осмотры. Виды медицинских осмотров 

2.2.8.9. Диспансеризация населения. Показатели диспансеризации 

населения 

2.2.8.10 Порядок проведения диспансерного наблюдения .Анализ 

эффективности диспансерной работы 

2.2.8.11 Диспансеризация детского населения 

2.2.8.12 Организация и формы диспансерной работы со здоровыми детьми 

Диспансеризация детей групп риска Диспансеризация детей с 

хроническими заболеваниями 

2.2.8.13 Анализ эффективности диспансерной работы с детьми 

2.2.8.14 Правовые основы государственной политики в области 

иммунопрофилактики инфекционных болезней, осуществляемой в 

целях охраны здоровья и обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения Российской 

Федерации 

2.2.9 Лекарственное обеспечение в Российской Федерации 

2.2.9.1 Лекарственное обеспечение медицинских организаций 

2.2.9.2. Организация лекарственного обеспечения в медицинских 

организациях 

2.2.9.3 Планирование потребности в лекарственных средствах, учет и 

порядок их хранения .Планирование потребности в лекарственных 

средствах, учет и порядок их хранения 

2.2.9.4 Лекарственное обеспечение граждан Российской Федерации  

2.2.9.5 Планирование потребности населения в лекарственных средствах 

2.2.9.6 Организация лекарственного обеспечения граждан РФ 

2.2.9.7 Вопросы льготного лекарственного обеспечения граждан РФ 

2.2.9.8. Особенности обеспечения граждан отдельными группами 

лекарственных препаратов 



2.2.10. Организация оборота наркотических средств и психотропных 

веществ 

2.2.10.1 Правовые основы оборота наркотических средств и психотропных 

веществ 

2.2.10.2 Правовые основы государственной политики в сфере оборота 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, в 

области противодействия их незаконному обороту 

2.2.10.3 Нормативно-правовые документы, регламентирующие оборот 

наркотических средств,  психотропных веществ и их прекурсоров в 

медицинской организации 

2.2.10.4 Административная, гражданская и уголовная ответственность за 

нарушения в сфере оборота наркотических средств и психотропных 

веществ в медицинской организации 

2.2.10.5 Порядок оборота наркотических средств, психотропных веществ и 

их прекурсоров в системе здравоохранения Российской Федерации 

2.2.10.6 Организация работы по получению, хранению, учету, отпуску, 

использованию, уничтожению наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации 

2.2.10.7 Отчетная документация по обороту наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации 

2.2.10.8 Организация и проведение контроля за использованием 

наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров в 

медицинской организации 

 

 

 

                    МОДУЛЬ 3 . ЭКОНОМИКА И ФИНАНСИРОВАНИЕ  

                                                   ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

 

 

 

3.1. Предмет и метод экономической теории  

3.1.1. Формы собственности и формы хозяйствования. Собственность 

и система экономических интересов  

3.1.1.1 Безграничность потребностей и ограниченность ресурсов 

3.1.1.2 Макроэкономика 

 Производство и воспроизводство. Национальное богатство 

 Макроэкономические показатели. Валовый  внутренний  продукт и 

национальный доход 

3.1.1.3 Государство и экономика 

3.1.1.4 Цели и функции государства в хозяйственной жизни 

3.1.1.5. Формы, методы и направления государственного регулирования 

экономики. Денежно-кредитное регулирование экономики 

3.1.1.6 Финансовая система государства 

3.1.2 Микроэкономика 



3.1.2.1 Рыночная организация хозяйства. Субъекты и объекты рынка. 

Рыночные механизмы и ограниченность возможности рынка 

3.1.3 Спрос, предложение, рыночное равновесие 

3.1.3.1 Эластичность спроса и предложения. Поведение потребителя 

3.1.3.2 Факторы производства 

3.1.3.3 Особенности рынка факторов производства. Ценообразование на 

факторы производства 

3.1.4 Экономическая природа заработной платы. Рынок труда и трудовые 

отношения 

3.1.4.1 Сущность и формы заработной платы. Безработица 

3.1.4.2 Издержки предприятия и прибыль. Сущность, структура и динамика 

издержек 

3.1.4.3. Теории прибыли. Рентабельность 

3.2. Экономика и финансирование  здравоохранения  

3.2.1. Понятие о рынке и рыночных отношениях в системе здравоохранения 

3.2.1.1 Модели рыночных отношений в здравоохранении 

3.2.1.2 Оценка экономической эффективности в здравоохранении 

3.2.1.3 Методики оценки экономической эффективности приоритетных 

целевых программ здравоохранения 

3.2.1.4 Методические основы оценки «социальной», «медицинской» и 

«экономической» эффективности в медицинской деятельности и 

подсистемах национального здравоохранения 

  

3.2.1.5 Экономическое значение инвалидности и смертности в связи с 

медицинской деятельностью 

3.2.1.6 Экономическая эффективность рационального использования 

материально-технической базы и кадров здравоохранения в условиях 

рыночных отношений 

3.2.2. Маркетинг в здравоохранении 

3.2.2.1 Определение, основные задачи маркетинга в управлении 

здравоохранением 

3.2.2.2 Задачи и функции медицинского маркетинга 

3.2.2.3 Методики определения спроса на медицинские услуги и его значение 

в регулировании рыночных отношений в здравоохранении 

3.2.2.4. Роль рекламы и брендинга в реализации произведенных товаров и 

услуг 

3.2.3 Финансирование здравоохранения 

3.2.3.1 Источники, формы и методы финансирования здравоохранения 

3.2.3.2 Бюджетное и внебюджетное финансирование в медицинских 

организациях разных типов 

3.2.3.3 Фонды медицинского страхования. Юридический статус, 



организационные схемы, порядок использования средств. Взаимосвязь 

с бюджетными формами финансирования в здравоохранении 

3.2.3.4 Стоимость медицинских услуг. Ценообразование в здравоохранении 

3.2.3.5 Методика определения размера финансирования средств на одного 

жителя региона  

3.2.3.6 Определение затрат на оказание медицинской помощи в 

стационарах, поликлиниках, диспансерах, на станциях скорой 

медицинской помощи 

3.2.3.7 Тарифы на медицинские услуги в системе обязательного 

медицинского страхования (далее – ОМС) 

3.2.3.8 Финансовый менеджмент в системе ОМС 

3.2.4 Системы оплаты труда в здравоохранении 

3.2.4.1 Формирование заработной платы работников медицинских 

организаций. Группы по оплате труда. Компенсационные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера. 

3.2.4.2 Выплаты в рамках реализации приоритетных национальных проектов 

в сфере здравоохранения 

3.2.4.3 Оплата дежурств. Оплата за работу в ночное время. Почасовая оплата 

труда 

3.2.4.5. Налогообложение медицинских организаций 

 Понятие налоговой системы Основные характеристики налоговой 

системы Российской Федерации Основные налоги, собираемые на 

территории Российской Федерации 

3.2.4.5.1 Особенности налогообложения медицинских организаций 

3.2.4.5.2 Организация работы медицинских организаций  в условиях 

медицинского страхования 

3.2.5 Деятельность медицинских организаций, приносящая доход 

3.2.5.1 Виды внебюджетной деятельности, приносящие доход 

3.2.5.2 Понятие «платные медицинские услуги» 

3.2.5.3 Виды медицинской помощи, предоставляемой населению в виде 

платных медицинских услуг 

3.2.5.4 Порядок предоставления платных медицинских услуг 

3.2.5.5 Статистические и бухгалтерские формы учета и отчета по платным 

медицинским услугам 

3.3 Организация здравоохранения и общественное здоровье  в 

современных условиях 

3.3.1 Теоретические основы организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

3.3.1.1 История формирования основных направлений и принципов 

государственной политики в сфере охраны здоровья населения. 

Инаугурационные указы Президента РФ в области здравоохранения  



3.3.1.2 Основные принципы отечественного здравоохранения на этапах его 

развития. Основные принципы охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации 

3.3.2. Системы здравоохранения 

3.3.2.1. Эволюция национальных систем здравоохранения. 

Организационные модели систем здравоохранения 

3.3.3 Организационно-функциональная структура системы 

здравоохранения Российской Федерации 

3.3.3.1 Государственная система здравоохранения. Приоритеты  развития  

здравоохранения в РФ и Тверской области  на период до 2018 года . 

3.3.3.2 Здравоохранение федерального уровня 

3.3.3.3 Здравоохранение уровня субъекта Российской Федерации 

3.3.3.4 Муниципальная система здравоохранения 

3.3.3.5 Частная система здравоохранения 

 Полномочия и структура Федеральных органов исполнительной 

власти в сфере здравоохранения 

3.3.4 Организационно-правовые формы деятельности учреждений и 

организаций здравоохранения 

3.3.4.1 Номенклатура медицинских организаций 

3.3.4.2 Особенности и сравнительная характеристика медицинских 

организаций различных организационно-правовых форм 

деятельности 

3.3.5 Контроль в сфере охраны здоровья 

3.3.5.1 Виды контроля в сфере охраны здоровья 

3.3.5.2 Организационно-правовые вопросы контроля в сфере охраны 

здоровья 

3.3.6 Стратегические подходы к формированию и развитию 

государственной политики здравоохранения 

3.3.6.1. Современные принципы, цели и задачи государственной политики 

здравоохранения 

3.3.6.2. Основные направления развития здравоохранения Российской 

Федерации 

3.3.6.3 Концепция развития здравоохранения Российской Федерации 

3.3.6.4 Национальные программы в системе здравоохранения 

3.3.7 Направления модернизации и инновационного развития 

здравоохранения 

3.3.8. Основы организации медицинской помощи населению 

Российской Федерации 

3.3.8.1 Классификация медицинской помощи 

3.3.8.2. Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-

значимыми заболеваниями 

3.3.8.3. Болезни системы кровообращения как медико-социальная проблема 

3.3.8.4. Злокачественные новообразования как медико-социальная проблема 

3.3.8.5. Болезни органов дыхания как медико-социальная проблема 

3.3.8.6. Туберкулез как медико-социальная проблема 



3.3.8.7. Травматизм как медико-социальная проблема 

3.3.8.8. Инфекционные заболевания как медико-социальная проблема. ВИЧ-

инфекция. Инфекции, передаваемые половым путем (далее – 

ИППП) 

3.3.8.9. Болезни органов пищеварения как медико-социальная проблема 

3.3.8.10. Болезни костно-мышечной системы как медико-социальная 

проблема 

3.3.8.11 Медико-социальная помощь гражданам, страдающим 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих 

3.3.8.12 Медицинская помощь гражданам, страдающим редкими 

(орфанными) заболеваниями 

3.3.9. Медицинская психология, этика и деонтология. Основы 

биоэтики 

3.3.9.1 Основы медицинской психологии 

3.3.9.2. Психогенные заболевания 

3.3.9.3 Медицинская этика и деонтологии 

3.3.9.3.1. Объем и содержание понятий «медицинская этика» и «медицинская 

деонтология» 

3.3.9.4 Взаимоотношения врача и лиц, окружающих больного 

3.3.9.5 Врачебная тайна 

3.3.9.6. Проблемы биоэтики Определение момента смерти человека. 

Трансплантация органов и тканей человека. Эвтаназия  

3.3.9.7. Информированное добровольное согласие пациента на медицинское 

вмешательство. Право на отказ от вмешательства 

3.3.9.8. Медицинская этика и деонтология в деятельности работе 

специалиста по организации здравоохранения 

3.3.9.9. Управление этической ситуацией в коллективе 

3.3.10 Международный опыт организации и управления 

здравоохранением 

3.3.10.1 Основные характеристики и проблемы здравоохранения 

зарубежных  стран 

3.3.10.2 Всемирная организация здравоохранения (далее – ВОЗ), история 

создания, цель, основные задачи, основные направления и 

программы деятельности на современном этапе 

3.3.10.3. Участие России в деятельности ВОЗ и других международных 

организаций в области здравоохранения 

 

МОДУЛЬ 4 . МЕДИЦИНСКАЯ СТАТИСТИКА 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

4.1 Основы медицинской статистики 

4.1.1. Статистика здоровья и здравоохранения 

4.1.2. Методы сбора и обработки медико-статистической информации 

4.1.3. Организация и этапы статистического исследования 

4.1.4 Статистические наблюдения. Виды наблюдений 

4.1.5 Статический метод в социально-гигиенических и клинических 

исследованиях 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

4.2 Статистика здоровья населения 

4.2.1. Статистика медико-демографических процессов 

4.2.2. Статистика заболеваемости населения 

4.2.3. Статистика инвалидности населения 

4.3 Статистика здравоохранения 

4.3.1 Организация статистического учета и отчетности 

4.3.2. Медико-статистический анализ в медицинской организации 

4.3.3. Статистика экономической деятельности организаций 

здравоохранения. Статистика финансовых и материальных ресурсов 

4.3.4. Статистика трудовых ресурсов 

4.3.5. Статистика территориальной Программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам Российской Федерации 

медицинской помощи 

4.4 Вопросы международной статистики 

4.4.1 Основные вопросы классификации болезней, травм и причин смерти 

4.4.2 Международная статистическая классификация болезней и проблем, 

связанных со здоровьем Десятого пересмотра  

 

 

МОДУЛЬ 5.  ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ В 

СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

5.1 Информационные ресурсы в здравоохранении 

5.1.1 Понятие об информации. Источники информации в 

здравоохранении. Медицинская информация 

5.1.1.1 Единое информационное пространство в здравоохранении 

5.1.1.2. Понятие об информационных процессах, информационных потоках 

и их автоматизации. Особенности информационных ресурсов 

здравоохранения 

5.2 Медицинские информационные системы 

5.2.1. Классификация медицинских информационных систем 

5.2.2. Административные медицинские системы 

5.2.3. Справочные информационные системы 

5.2.4. Экспертные медицинские информационные системы 

5.2.5. Лабораторные информационные системы 

5.3. Защита персональных данных в информационных системах 

5.3.1. Модели угроз и методы защиты информации 

5.3.2. Методы обеспечения безопасности в медицинских информационных 

системах. Административные и технические мероприятия по защите 

информации содержащейся в информационных медицинских 

системах 

5.3.3. Разработка и внедрение систем защиты медицинских и 

персональных данных в медицинских организациях 

5.4 Внедрение электронного документооборота в деятельность 

медицинских организаций 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

5.4.1. Понятие электронного документооборота Структура электронного 

документа оборота 

5.4.2. Персональная электронная медицинская карта 

5.4.3. Электронная история болезни 

5.5 Телемедицина 

5.5.1  Содержание термина «телемедицина». История телемедицины 

Основные направления телемедицины 

5.5.2 Консультации в режиме реального времени 

5.5.3 Трансляция хирургических операций 

5.5.4 Мобильные телемедицинские комплексы 

5.5.5. Системы дистанционного биомониторинга 

5.5.6 Телемедицина и конфиденциальность 

5.5.7 Технические средства 

 

 

МОДУЛЬ 6. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ПРИ 

ВОЗНИКНОВЕНИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ 

Код Наименование тем, элементов и подэлементов 

6.1 Основы мобилизационной подготовки и гражданской обороны 

6.1.1 Законодательное, нормативно-правовое обеспечение 

мобилизационной подготовки и мобилизации в Российской 

Федерации 

6.1.2 Гражданская оборона на объектах здравоохранения 

6.2 Основы медицины катастроф 

6.2.1 Всероссийская служба медицины катастроф. Организация и основы 

деятельности службы медицины катастроф 

6.2.2 Содержание и организация санитарно-противоэпидемических 

мероприятий среди населения в районах чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и биолого-социального характера 

 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D2%E5%EB%E5%EC%E5%E4%E8%F6%E8%ED%E0#.D0.9C.D0.BE.D0.B1.D0.B8.D0.BB.D1.8C.D0.BD.D1.8B.D0.B5_.D1.82.D0.B5.D0.BB.D0.B5.D0.BC.D0.B5.D0.B4.D0.B8.D1.86.D0.B8.D0.BD.D1.81.D0.BA.D0.B8.D0.B5_.D0.BA.D0.BE.D0.BC.D0.BF.D0.BB.D0.B5.D0.BA.D1.81.D1.8B
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D2%E5%EB%E5%EC%E5%E4%E8%F6%E8%ED%E0#.D0.A1.D0.B8.D1.81.D1.82.D0.B5.D0.BC.D1.8B_.D0.B4.D0.B8.D1.81.D1.82.D0.B0.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BE.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B3.D0.BE_.D0.B1.D0.B8.D0.BE.D0.BC.D0.BE.D0.BD.D0.B8.D1.82.D0.BE.D1.80.D0.B8.D0.BD.D0.B3.D0.B0


Учебно-тематический план (в академических часах) 

Номера 

модулей, тем, 

разделов, 

итоговая 

аттестация 

Аудиторные занятия 
Часы на 

промежуто

чные и 

итоговую 

аттестации 

Всего 

часов на 

аудиторну

ю работу 

Формируемые 

компетенции (коды 

компетенций) 

Используемые 

образовательные 

технологии, способы и 

методы обучения* 

Формы 

текущего  

контроля 

успеваемости

** 

занятия 

лекционного 

типа 

практические 

занятия 

Модуль 1 

1.Актуальные 

организационно-

правовые 

вопросы 

менеджмента в 

здравоохранени

и  

4 20 2 24 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

ЛВ,П, ПА Т 

1.1.  4 4  8 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

ЛВ.П  

1.2.  11  11 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

ЛВ,П.  

1.3.  3  3 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

П.ПА Т 

Промежуточный 

контроль  

 2 2 2    



Модуль 2 

 

2.  Система 

охраны здоровья 

населения  

10 14 2 26 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

ЛВ,П, ПА. Т 

2.1.  6 6  12 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

 ЛВ,П  

2.2.          4 8  12 ПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5 

 ЛВ,П Т, Р 

Промежуточный 

контроль 

  2 2    

Модуль 3 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПКЛВ.П.ПА Т, Р 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ  

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ,П  



ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ,П,ПА Т 

Промежуточный 

контроль 

  2 2    

 

Модуль 4  

4. Медицинская 

статистика  

3 2 1 6 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ Т. 

4.1.  1   1 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ  

4.2. 1 1  2 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ.  

4.3 1 1 1 3 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ.ПА Т 

 

Модуль 5 



5. 

Информатизац

ия 

здравоохранени

я в 

современных 

условиях  

 6  6 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

5.1.  1  1 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

5.2.  1  1 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

5.3.  2  2 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

5.4.  1  1 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

5.5.  1  1 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

П Т 

 



Модуль 6 

6.Организация 

медицинской 

помощи  при 

возникновении 

и ликвидации 

чрезвычайных 

ситуациях 

6 6  12 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ.П Т 

6.1 3 3  6 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ.П Т 

6.2. 3 3  6 ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

ЛВ.П Т 

Всего 54 58 8 120    

Занятия по 

симуляционной 

подготовке 

   6    

 

Итоговая 

 Аттестация 6    6 



     

И Т О Г О: 54 58 8 144  

**Образовательные технологии, способы и методы обучения  : лекция –визуализация (ЛВ),  

 ПА- промежуточная аттестация 

***Формы текущего контроля успеваемости :  тестирование (Т)  

 

 



 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 

№ 

п\п 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Аудитория  1 Ноутбук. Мультимедийный проектор.  

2 Аудитория 2 Компьютеры- 7 рабочих мест  

3 Аудитория 3 Ноутбук. Мультимедийный проектор. 

 

 
3.2.  Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Рекомендуемая литература: 

а) Основная литература  

1. Общественное здоровье и здравоохранение: национальное руководство 

[Текст] / под ред. В.И.Стародубов, О.П.Щепин, - М.: ГЭОТАР – Медиа, 2014.- 

619с  

2. Федеральный закон № 323 Ф от 21 ноября 2011 года «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895   

3. Постановление Правительства РФ от 28.12.2021 N 2505 (ред. от 14.04.2022) "О 

Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов" 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b57

03259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022  

4. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании 

Российской Федерации» № 326 ФЗ от 29 ноября 2010 года (с изменениями 

и дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289  

 

б) Дополнительная литература  

1. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 

29.12.2006 года (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс] 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289


/Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871   

2. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» № 52- ФЗ от 30 марта 1999 года (с изменениями и 

дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481   

3. Приказ Минздрава России N 1089н от 23 ноября 2021 года «Об 

утверждении Условий и порядка формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703  

4. Приказ Минздравсоцразвития № 502н от 5 мая 2012 г. "Об 

утверждении создания и деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200  

5. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 ноября 2021 г. N 

1090н «Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального 

страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка 

выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: https://base.garant.ru/403132389/#block_2  

6. Приказ Минздрава России от 23.08.2016 № 625н «Об утверждении 

Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092  

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июня 2018 

года N 676 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации в связи с оптимизацией порядка разработки и 

утверждения административных регламентов» (с изменениями на 20 июля 

2021 года) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. -Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK  

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 347н «Об 

утверждении формы бланка листка нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337  

9. Приказ Минздрава РФ от 21.05.2002 № 154 «О введении формы учета 

клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических 

учреждениях» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200
https://base.garant.ru/403132389/#block_2
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092
https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337


Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252  

10. Приказ Минздрава РФ от 10.05.2017г. №203н «Об утверждении 

критериев оценки качества медицинской помощи» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975  

11. Федеральный закон от 01.05.2017 г №86-ФЗ «О внесении изменений  в 

статью 13 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и  

статьи  59 и 78 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан 

в российской Федерации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066  

12. Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым 

органам полномочий по администрированию страховых взносов на 

обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование" (с 

изменениями на 30 апреля 2021 года)» (с изменениями и дополнениями) » 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ  

13. Федеральный закон от 30.11.2011 № 354-ФЗ «О размере и порядке расчета 

тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование 

неработающего населения» (с изменениями и дополнениями)» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459  

14. Приказ Минздрава РФ от 28.02.2019 № 108н «Об утверждении Правил 

обязательного медицинского страхования (с изменениями на 21 февраля 

2022 года)» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL  

15. Приказ Федерального фонда ОМС от 19.12.2013 № 260 «Порядок 

осуществления Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования контроля за соблюдением законодательства об обязательном 

медицинском страховании и за использованием средств ОМС» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de39

94f30496a0ccbb1ddafdaddf518/  

в) электронные образовательные ресурсы  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066
https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459
https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/


     Основная литература : 

          1.   Общественное  здоровье и здравоохранение : учебник. 

             Лисицын Ю.П., Улумбекова Г.Э. 3-е издание, перераб.и доп.2013.-544с 

              Дополнительная литература : 

          1.  Общественное здоровье  и здравоохранение: рук. к практ.  

              занятиям: учебное пособие/ В.А.Медик, В.И.Лисицын, М.С.Токмачёв , -  

             М.:  ГЭОТАР-Медиа, 2013.-400с 

          2.   Применение методов статистического анализа для изучения обществен 
             ного здоровья и здравоохранения :  учебное пособие / Под ред.  
             В.З.Кучеренко. 4 изд., перераб. и доп. 2011.-256с. 
 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

4. 1. Оценочные средства  и критерии оценки текущего контроля 

 успеваемости  

Примеры заданий в тестовой форме: 

Укажите один или несколько правильных ответов  

1. Основными показателями  общественного  здоровья  являются : 

 1. показатели заболеваемости 

2. показатели инвалидности  

3. показатели физического развития 

4. демографические показатели  

5. все перечисленные  

Ответ - 5 

2. Какую ответственность несёт врач за разглашение  врачебной тайны  

1. административную, уголовную, гражданско-правовую 

2.  гражданско-правовую , административную 

3. административную, дисциплинарную, уголовную  

Ответ  - 2 

3. Территориальная программа государственных гарантий  оказания  

    бесплатной медицинской помощи  населению РФ на территории Тверской  



    области   включает в себя  следующие виды медицинской помощи : 

1. скорая  , в том числе специализированная  скорая  

2. первичная  медико-санитарная помощь  

3. специализированная , в том числе  высокотехнологичная     медицинская  

   помощь  

4. стационарозамещающая медицинская помощь  

5 . паллиативная медицинская  помощь  

Ответ- 1.2.3.5. 

Критерии оценки тестового контроля: 

- зачтено - 71 % и более  правильных ответов    

- не зачтено - 70 % и менее правильных ответов  – не зачёт  

 

4.2.Промежуточная аттестация в виде тестового контроля  

          Примеры заданий в тестовой форме : 

Укажите одно или несколько правильных ответов: 

1. Целью  управления является  

А) научно-обоснованное планирование и анализ деятельности 

организации 

Б) руководство выполнением решений 

В) целенаправленное и эффективное использование кадров, 

ресурсов ,информационных потоков и т.д. 

Г) обеспечение ресурсами, подготовка документов т организация 

работы организации  

Д) все вышеперечисленное  

Ответ- Д 

2. Предметом  науки управления являются следующие 

      составляющие , кроме : 

           А) субъект 

           Б) объект 



           В ) производительные  силы  

            Г) способы  взаимодействия между субъектом  и объектом  

            Д) нормативно-правовая база  здравоохранения  

            Ответ - Д 

      3.  Кто несёт ответственность за вред, причинённый  здоровью    

          пациента   

        А) медицинский работник 

        Б) медицинская организация  

        В) органы управления здравоохранения  

         Ответ – А,Б, 

Критерии оценки тестового контроля: 

- зачтено - 71 % и более  правильных ответов    

- не зачтено - 70 % и менее правильных ответов  – не зачёт  

           4.4. Итоговое собеседование по контрольным вопросам  

Примеры контрольных вопросов для собеседования : 

1.Назовите  возрастные структурные компоненты  перинатальной  

смертности;  

2.Перечислите  показатели  объёма работы стационарных отделений  

   медицинских организаций;   

3. На какой максимальный срок может быть продлён ВК  листок  

нетрудоспособности 

4. Перечислите основные причины  выхода на инвалидность 

                населения  в РФ и Тверской области 

4. Какими показателями характеризуется динамика населения  

5. Назовите главные причины смерти в РФ и Тверской области  

6. Перечислите характеристики  качества медицинской помощи  

8.   Перечислите основные принципы охраны здоровья населения РФ 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам  

                 - зачтено – обучающийся  в полном объёме , уверенно даёт ответ на  



            данный вопрос, делает несущественные ошибки 

- не зачтено – обучающийся не  отвечает на вопрос или делает 

  грубые ошибки   

 

Критерии  выставления итоговой оценки : 

     - зачтено - обучающийся имеет зачет по всем компонентам итого 

        вой  аттестации или имеет зачёт по большинству компонентов  итого 

        вой     аттестации;  

     - не зачтено - обучающийся имеет зачёт по одному компоненту 

      итоговой  аттестации или не имеет зачёт ни по одному компоненту  

      итоговой   аттестации     

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: 

1. Microsoft  Office 2013:  

- Access 2013; 

-  Excel 2013; 

- Outlook 2013 ; 

- PowerPoint 2013; 

- Word 2013; 

- Publisher  2013;  

- OneNote 2013. 

2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. 

Учебная версия» (редакция Standart) на базе IBM  Lotus. 

3.  Программное обеспечение для тестирования обучающихся SUNRAV 

TestOfficePro.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам: 

- Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. - Режим доступа: www.geotar.ru. 

- электронная база данных и информационная система поддержки принятия 

клинических решений «ClinicalКey» (www.clinicalkey.com); 

- электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

- университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru); 

http://www.geotar.ru/
http://www.clinicalkey.com/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/


- информационно-поисковая база Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- сводный каталог Корбис (Тверь и партнеры) (http://www.corbis.tverlib.ru); 

- доступ к базам данных POLPRED (www.рolpred.ru); 

- «МЕДАРТ» сводный каталог периодики и аналитики по медицине 

(http://www.medart.komlog.ru); 

- электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской 

библиотеки Первого Московского государственного медицинского 

университета им. И.М. Сеченова; 

- бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

- федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава России // 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191 

- официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации 

// http://www.rosminzdrav.ru; 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/; 

- официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации // http://минобрнауки.рф/. 
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