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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения практики  

Целью практики является закрепление знаний, приобретённых в процессе 

теоретической подготовки, развитие и совершенствование умений и навыков, полученных в 

процессе обучения, формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций 

для осуществления профессиональной деятельности «Ведение медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

 

ПК 2.1. 
Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа. 

ПК 2.2. 
Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

 

 

1.1.3. В результате прохождения практики профессионального модуля ПМ 02 «Ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала» обучающийся должен: 

Владеть 

навыками 

основами безопасной работы с данными в медицинских информационных 

системах; 

безопасно использовать цифровые технологии в профессиональной 

деятельности. 

Уметь использовать технологии, сбора, размещения, хранения, накопления, пре-

образования и передачи данных в профессионально ориентированных ин-

формационных системах;  

использовать в профессиональной деятельности различные виды про-
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граммного обеспечения, в том числе специального; 

применять компьютерные и телекоммуникационные средства. 

Знать основные понятия автоматизированной обработки информации; 

общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных 

систем; 

состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности; 

методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления 

информации; 

базовые системные программные продукты и пакеты прикладных 

программ в области профессиональной деятельности; 

основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение практики  

Общее количество часов практики профессионального модуля ПМ 02. «Ведение 

медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала» составляет 72 часа из них: 

- производственная практика по МДК 02.01. Документирование и контроль в 

профессиональной деятельности медицинской сестры – 36 часов 

 

1.3. Вид практики, способ и форма ее проведения 

Виды практики – производственная. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.  

Способ проведения практики – амбулаторная  

Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения практик.  

Время прохождения практики определяется графиком учебного процесса и 

расписанием занятий.  

Производственная практика профессионального модуля ПМ. 02. проводится в форме 

практической деятельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем 

руководителей производственной практики от организаций, осуществляющих медицинскую 

деятельность, и методического руководителя - преподавателя ФГБОУ ВО «Тверской ГМУ» 

Минздрава России. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики не более 36 академических часов в неделю, 6 академических часов в день.  

На обучающихся, проходящих производственную практику на базах практической 

подготовки, распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие в соответствующих ЛПУ. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОТЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 02. «ВЕДЕНИЕ 

МЕДИЦИНСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАХОДЯЩЕГОСЯ В РАСПОРЯЖЕНИИ 

МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА» 

 

2.1. Тематический план и содержание производственной практики 

№ Виды работ Объем 

акад.час 

1 Оформление утвержденной медицинской документации, в том числе в форме электронного документа:  

- карта амбулаторного больного;  

- статистический талон;  

- талон на прием;  

- медицинская карта стационарного больного (история болезни);  

- журнал госпитализации;  

- журнал отказа в госпитализации;  

- журнал учета наркотических веществ;  

- карта диспансерного наблюдения;  

- листок или справка о временной нетрудоспособности;  

- направления на анализы, консультации, в процедурный кабинет;  

- экстренное извещение  

- и другие  

18 

2 Работа в медицинских информационных системах медицинской организации. 12 

3 Соблюдение правил эксплуатации электронного оборудования и охраны труда при работе с компьютерной техникой. 6 

Итого: 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1.Условия реализации и руководство производственной практикой 

3.1.Требования к условиям допуска обучающихся к производственной 

практике  

К производственной практике допускаются студенты, освоившие раздел 

профессионального модуля, по которому проводится производственная практика, 

прошедшие учебную практику  

3.2.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики.  

Производственная практика проводится в профильных отделения лечебно-

профилактических учреждений, оснащенных современным оборудованием, 

использующих современные медицинские и информационные технологии, имеющие 

лицензию на проведение медицинской деятельности.  

 

Для руководства практикой назначаются руководитель (руководители) практики из 

числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее 

– руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от 

профильной организации). Руководитель практики от Университета: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

в организации; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 

результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 
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3.3. Информационное обеспечение реализации программы  

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебник / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 416 с. - 

ISBN 978-5-9704-5499-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL :  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970454992.html  (дата  обращения:  

19.06.2023).  - Режим доступа : по подписке.  

2. Омельченко, В. П. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

практикум / В. П. Омельченко, А. А. Демидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 432 с. - 

ISBN 978-5-9704-6238-6. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL :  https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html  (дата  обращения:  

19.06.2023).  - Режим доступа : по подписке. 

3. Медицинская информатика : учебник / под ред.Т. В. Зарубиной, Б. А. Кобринского - 

Москва : ГЭОТАР-Медиа, . - ISBN 978-5-9704-6273-7. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://prior.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462737.html (дата обращения: 23.09.2023). - 

Режим доступа : по подписке. 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Информационные технологии, вычислительные системы и искусственный 

интеллект в медицине. Под общей редакцией О.Э. Карпова, А.Е. Храмова. М: ДПК Пресс, 

2022 – 480 с.  

2. Информатика, медицинская информатика, статистика: учебник / В. П. Омельченко, 

А. А. Демидова. - 608 с..-2021.- [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.as 

3. Персональная телемедицина. Телемедицинские и информационные технологии 

реабилитации и управления здоровьем [Электронный ресурс]. / О. Ю. Атьков, Ю. Ю. 

Кудряшов. – Москва : Практика, 2015. – 248 с. – Режим доступа: http://booksup.ru.  

 

3.2.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и электронные 

образовательные ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru Консультант студента – компьютерная справочная 

правовая система в РФ;  

2. https://www.garant.ru Гарант.ру – справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации;  

http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.as
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.as
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3. https://www.elibrary.ru – национальная библиографическая база данных 

научного цитирования;  

4. http://www.scopus.com – реферативная база данных;  

5. http://cr.rosminzdrav.ru – Сайт клинических рекомендаций Минздрава РФ;  

6. http://nci.rosminzdrav.ru – Портал нормативно-справочной информации 

Минздрава РФ.  

7. https://digital.gov.ru/ru/activity/directions/64/. – Об электронной подписи. Сайт 

Министерства цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ.  

8. https://webiomed.ru/publikacii/ –Искусственный интеллект для здравоохранения. 

Сайт компании К-СкайWebiomed – одного из лидеров рынка.  

9. https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/– О сервисах «Симптомчекер». 

Обзор.  

3.2.3. Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС): 

1. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru); 

2. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]. 

– Москва: ГЭОТАР-Медиа. – Режим доступа: www.geotar.ru; 

3. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru) 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы 

оценки 

ПК 2.1. Заполнять 

медицинскую документацию, 

в том числе в форме 

электронного документа. 

Оформление утвержденной медицинской 

документации, в том числе в форме 

электронного документа:  

- карта амбулаторного больного;  

- статистический талон;  

- талон на прием;  

- медицинская карта стационарного 

больного (история болезни);  

- журнал госпитализации;  

- журнал отказа в госпитализации;  

- журнал учета наркотических веществ;  

- карта диспансерного наблюдения;  

- листок или справка о временной 

нетрудоспособности;  

- направления на анализы, консультации, в 

процедурный кабинет;  

- экстренное извещение 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

https://webiomed.ru/publikacii/%20–
https://webiomed.ru/publikacii/%20–
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
https://webiomed.ru/blog/o-servise-simptomcheker/
http://www.geotar.ru/
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ПК 2.2. Использовать в работе 

медицинские 

информационные системы и 

информационно-

телекоммуникационную сеть 

«Интернет». 

Работа в медицинских информационных 

системах медицинской организации. 

Соблюдение правил эксплуатации 

электронного оборудования и охраны 

труда при работе с компьютерной 

техникой 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам 

- соответствие выбранных средств и спо-

собов деятельности поставленным целям 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности 

- оптимальный выбор источника инфор-

мации в соответствии с поставленной за-

дачей; 

- соответствие найденной информации 

поставленной задаче 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личностное 

развитие, предприниматель-

скую деятельность в профес-

сиональной сфере, использо-

вать знания по финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- получение дополнительных профессио-

нальных знаний путем самообразования, 

- проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде 

- соблюдение норм профессиональной 

этики в процессе общения с коллегами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей соци-

ального и культурного кон-

текста 

- соответствие устной и письменной речи 

нормам государственного языка 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

ОК 09. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и ино-

странном языках 

- оформление медицинской документации 

в соответствии нормативными правовыми 

актами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических 

работ 

4.1. Аттестация производственной практики 

Аттестация производственной практики проводится в форме зачета в последний 

день практики в оснащенных кабинетах Университета или на базах производственной 

практики. 

К зачету допускаются студенты, выполнившие требования программы 

производственной практики и предоставившие полный пакет отчетных документов: 
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 дневник учебной практики; 

 отчет (цифровой и текстовой)  

 перечень тем для составления профилактических бесед  

 характеристика  

 аттестационный лист  

В процессе аттестации проводится экспертиза формирования практических 

профессиональных умений и приобретения практического опыта в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности ведения медицинской документации, 

организация деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала. 

Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов 

экспертизы: 

 формирования практических профессиональных умений и приобретения 

практического опыта осуществления ведения медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала при освоении 

общих и профессиональных компетенций, 

 правильности и аккуратности ведения документации производственной практики 

 

5. Методические материалы для обучающихся и преподавателей  

5.1.Рабочая программа практики располагает методическими материалами для 

обучающихся и преподавателей (Приложение 9 ООП СПО). 

5.2. Методические материалы рабочей программы производственной 

практики модуля для обучающихся  инвалидов и лиц с ОВЗ 

Методические материалы рабочей программы производственной практики модуля 

для обучающихся  инвалидов и лиц с ОВЗ соответствуют требованиям раздела  8 

«Адаптация основной образовательной программы при обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» ООП СПО. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам представлен в формах, 

адаптированных к обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ: 

1) для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

2) для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

4) для лиц с нервно-психическими нарушениями (расстройство аутического спектра, 

нарушение психического развития): 

- использование текста с иллюстрациями; 

- мультимедийные материалы. 
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