Показатели оценки качества работы ассистента
кафедры _______________________________________________________
Ф.И.О. ___________________________________________________
на период с _________________ по ________________
	№ п/п
	Показатель
	Общее количество
	Примечания (текст)

	Учебно-методическая работа 

	1. 
	Выполнение учебной нагрузки
	850-900 часов 
	

	1. 
	Издание учебных пособий с грифом ТвГМУ (в т.ч. в электронном виде) 
	 не менее 2 
	

	1. 
	Разработка и (или) использование современных образовательных технологий 

	не менее 3
	интерактивный практикум, интерактивный видеоролик, обучающая программа; видеолекция (живая запись), видеофильм, видеоатлас; видеоурок (фрагмент урока), видеодемонстрация, слайд-фильм, видеоинструкция, проблемная лекция, занятие – конференция, «круглый стол», дискуссия, деловая и ролевая учебная игра, занятия с использованием тренажеров, имитаторов, проведение предметных олимпиад, и др. – выбрать нужное

	1. 
	Разработка и внедрение новых учебных программ 
	не менее 1 
	

	Воспитательная работа 

	1. 
	Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися (помимо работы в качестве куратора)
	не менее 
2 раз в год
	мероприятия в области ЗОЖ, по профилактике негативных явлений в молодёжной среде (антинаркотическое, антитеррористическое, антикоррупционное), по гражданско-правовому, духовно-нравственному и другим направлениям воспитательной работы

	Научная и инновационная деятельность 


	1. 
	Выполнение и представление к защите  кандидатской диссертацией (для преподавателей без ученой степени)
	
	указать конкретные этапы работы, планируемый срок предзащиты, защиты диссертации

	1. 
	Общее количество публикаций 

Количество публикаций в научных изданиях, рекомендованных ВАК (в том числе, входящих в международные базы данных (Scopus, Web of Science)
	не менее 5


не менее 1
	

	1. 
	Выступление с докладом (устным или стендовым) на научных, научно-практических конференциях (съездах, конгрессах и др.) 
	не менее 2
	

	1. 
	Подача заявок на объекты интеллектуальной собственности
	не менее 1 
	

	1. 
	Инновационная деятельность в области науки и медицинской практики  
	
	указывается конкретное направление работы и количественные показатели оценки

	1. 
	Рост индекса РИНЦ

Рост индекса Хирша

	- не менее чем на 6 ед. 
- не менее чем на 1 ед.
	

	Медицинская деятельность (для клинических кафедр) 

	1. 
	Лечебно-консультативная работа на клинических базах или в лечебных подразделениях Тверского ГМУ (проведение клинических, научно-практических и клинико-анатомических конференций, врачебных обходов, рецензирование историй болезни и отчётов (анализов работы) врачей)
	
	Указать базу и часть ставки

	1. 
	Получение (подтверждение) квалификационной категории по специальности
	1 раз в 5 лет
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