
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

«Экспертиза временной нетрудоспособности и 

качества медицинской помощи» (144 часа) 



Программа повышения квалификации составлена на основе требований 

Положения о лицензировании медицинской деятельности, утвержденного 

Постановлением правительства Российской Федерации от 01.06.2021г. №852, 

для получения дополнительной квалификации в сфере экспертизы временной 

нетрудоспособности и обеспечения контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; профессионального стандарта «Специалист в 

области организации здравоохранения и общественного здоровья», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 7 ноября 2017 года N 768н, с учетом ФГОС ВО по 

специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье (уровень подготовки кадров высшей квалификации)» утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 02.02.2022 N 97, а так же ФГОС ВО (3++) 

по направлениям ординатуры «Клиническая медицина» и профессиональных 

стандартов по специальностям Номенклатуры специальностей специалистов, 

имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование в 

соответствии с таблицей: 

 

Специальность Профессиональный стандарт 

Акушерство и 
гинекология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 апреля 2021 года N 262н «Об утверждении профес- 
сионального стандарта «Врач-акушер-гинеколог» 

Аллергология- 

иммунология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 марта 2018 года N 138н «Об утверждении професси- 

онального стандарта «Врач-аллерголог-иммунолог» 

Врач-лечебник 
(врач терапевт- 
участковый) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 21 марта 2017 года N 293н «Об утверждении професси- 
онального стандарта «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)» 

Гастроэнтероло- 

гия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11 марта 2019 года N 139н «Об утверждении професси- 

онального стандарта «Врач-гастроэнтеролог» 

Гематология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 11 февраля 2019 года N 68н «Об утверждении профес- 
сионального стандарта «Врач-гематолог» 

Дерматовенеро- 

логия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 марта 2018 года N 142н «Об утверждении професси- 

онального стандарта «Врач-дерматовенеролог» 

Инфекционные 
болезни 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 марта 2018 года N 135н «Об утверждении професси- 
онального стандарта «Врач-инфекционист» 

Кардиология Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской 

Федерации от 14 марта 2018 года N 140н «Об утверждении професси- 

онального стандарта «Врач-кардиолог» 

Неврология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 января 2019 года N 51н «Об утверждении профессио- 

нального стандарта «Врач-невролог» 

Нейрохирургия Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 марта 2018 года N 141н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Врач-нейрохирург» 



Детская 
кардиология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 марта 2018 года N 139н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач - детский кардиолог» 

Детская 
урология- 

андрология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 13 января 2021 года N 4н «Об утверждении профессио- 

нального стандарта «Врач - детский уролог-андролог» 

Детская 
хирургия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 марта 2018 года N 134н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач - детский хирург» 

Детская 
эндокринология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 января 2019 года N 49н «Об утверждении профессио- 
нального стандарта «Врач - детский эндокринолог» 

Онкология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 июня 2021 года N 360н «Об утверждении профессио- 
нального стандарта «Врач-онколог» 

Оториноларин- 

гология 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 4 августа 2017 года N 612н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Врач-оториноларинголог» 

Офтальмология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 5 июня 2017 года N 470н «Об утверждении профессио- 
нального стандарта «Врач-офтальмолог» 

Педиатрия 
(после 

специалитета) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 27 марта 2017 года N 306н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-педиатр участковый» 

Пульмонология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 марта 2019 года N154н «Об утверждении профессио- 
нального стандарта «Врач-пульмонолог» 

Ревматология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 января 2019 года N 50н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-ревматолог» 

Нефрология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 20 ноября 2018 года N 712н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-нефролог» 

Фтизиатрия Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 октября 2018 года N 684н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Врач-фтизиатр» 

Колопроктоло- 
гия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 11 февраля 2019 года N 69н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-колопроктолог» 

Пластическая 
хирургия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 31июля 2020 года N482н «Об утверждении профессио- 

нального стандарта «Врач-пластический хирург» 

Торакальная 
хирургия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 11марта 2019 года N140н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-торакальный хирург» 

Челюстно- 

лицевая 
хирургия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 июня 2020 года N 337н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Врач-челюстно-лицевой хирург» 

Урология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 марта 2018 года N 137н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-уролог» 

Стоматология 
(специалитет) 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессио- 
нального стандарта «Врач-стоматолог» 

https://docs.cntd.ru/document/420356644#DCO0QD
https://docs.cntd.ru/document/420356644#DCO0QD


Сердечно- 
сосудистая 

хирургия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 14 марта 2018 года N 143н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач - сердечно-сосудистый хирург» 

Травматология и 
ортопедия 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 ноября 2018 года N 698н «Об утверждении 

профессионального стандарта "Врач-травматолог-ортопед» 

Хирургия Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 26 ноября 2018 года N 743н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Врач-хирург"» 

Эндокринология Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14 марта 2018 года N 132н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Врач-эндокринолог» 

 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации: 

- рассмотрена на заседании Методического совета по дополнительному 

профессиональному образованию «25» мая 2023 г., протокол №7; 

- рекомендована к утверждению на заседании Центрального координационно- 

методического совета «8» июня 2023 г., протокол №11.



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

1.1. Цель и задачи реализации программы: 

Цель: совершенствование имеющихся компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, а также повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации врача организатора 

здравоохранения, в должностные обязанности которого входит организация и 

проведение экспертизы временной нетрудоспособности и разработка, 

координация и регулирование системы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации. 

Задачи программы: 

1. Сформировать знания: 

- нормативно правовых актов, регламентирующих порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности, 

направления пациентов на медико-социальную экспертизу 

- нормативно правовых актов, регламентирующих организацию и 

проведение мероприятий по контролю качества и безопасности 

медицинской деятельности в сфере охраны здоровья 

2. Сформировать умения: 

- оформлять листок нетрудоспособности и медицинскую документацию 

необходимую для направления пациентов на медико-социальную 

экспертизу, в том числе в форме электронных документов 

- разрабатывать, координировать, регулировать путем создания 

документационного сопровождения деятельность системы внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации 

3. Сформировать навыки: 

- осуществлять экспертизу временной нетрудоспособности лично, и в 

составе врачебной комиссии, в случае стойкой утраты трудоспособности 

направлять на медико-социальную экспертизу 

- выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации, используя 

процессный подход 

4. Обеспечить возможность приобретения практического опыта в сфере 

организации здравоохранения и общественного здоровья. 



1.2. Планируемые результаты обучения по программе 

1.2.1. У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные 

компетенции (далее – ПК): 

ПК 1 Способность и готовность к организации и проведению медицинских 

экспертиз 

 

знать: 

 Законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие 

порядки проведения медицинских экспертиз, выдачи листков временной 

нетрудоспособности

 Порядки проведения медицинских экспертиз

 Порядок создания и деятельности врачебной комиссии

 Порядок выдачи листков временной нетрудоспособности

 Порядок направления на Медико-социальную экспертизу

 

уметь: 

 Оформлять листки временной нетрудоспособности, в том числе в 

электронном виде

 Оформлять медицинскую документацию в соответствии с 

утвержденными формами для направления на проведение медико- 

социальной экспертизы.

владеть навыками: 

 Проведения экспертизы временной нетрудоспособности индивидуально 

и в составе врачебной комиссии, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности

 Подготовки и направления медицинской документации для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы

ПК 2 Способность и готовность к применению основных принципов 

организации и управления качеством в сфере охраны здоровья граждан, в 

медицинских организациях и структурных подразделениях 

 

знать: 

 Принципы всеобщего управления качеством

  Основные положения и требования международных и национальных 

стандартов в области систем менеджмента качества

 Законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие 

организацию контроля в сфере охраны здоровья

 Теоретические основы организации системы менеджмента качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации и 

структурном подразделении медицинской организации

 Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности



медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской 

организации 

  Требования к построению и методы самооценки и аудита в системе 

менеджмента качества

 

уметь: 

 Применять системный подход к решению управленческих задач по 

обеспечению качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации

 Выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации, используя 

методы менеджмента качества

 Использовать процессный подход в управлении медицинской 

организацией, применяя технологические карты процессов 

медицинской организации

 Разрабатывать порядок и контролировать соблюдение плана внутренних 

аудитов в медицинской организации, формируя аналитические отчеты 

по результатам их проведения

 Обеспечивать участие работников в реализации системы менеджмента 

качества и безопасности медицинской деятельности

владеть навыками: 

 Разработки политики и стратегических целей в области менеджмента 

качества деятельности медицинской организации

 Обеспечения лидирующей роли по внедрению и развитию системы 

менеджмента качества в медицинской организации

 Разработки, управления, координации и регулирования систем 

менеджмента качества

 Управления внутренними аудитами в рамках системы менеджмента 

качества медицинской организации: планированием, организацией 

проведения и контролем соблюдения плана внутренних аудитов 

системы менеджмента качества

 Руководства созданием системы внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации, а 

также обеспечение его внедрения и совершенствования

 Организации мероприятий и координации работ по обеспечению 

деятельности системы внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации и структурных 

подразделениях

 Координации разработки локальных актов и документационного 

сопровождения системы внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации

 Построения единой цепочки взаимосвязанных процессов медицинской 

деятельности для обеспечения эффективной маршрутизации пациента

 Разработки планов мероприятий по обучению работников в области 

менеджмента качества



 

Паспорт совершенствуемых компетенций в соответствии с профессиональным стандартом 

«Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья» 

Код трудовой 

функции 

Компетенция Индикаторы достижения планируемых результатов 

С/01.8 

Организация 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

ПК 1 Способность и 

готовность к организации и 

проведению медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок создания и деятельности врачебной комиссии 

Требования к оформлению документации 

Необходимые умения: 

Использовать в работе информационно-аналитические системы и информационно- 

телекоммуникационную сеть "Интернет" 

Трудовые действия: 
Работа во врачебной комиссии медицинской организации 

С/03.8 
Контроль 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

ПК 2 Способность и 

готовность к применению 

основных принципов 

организации и управления 

качеством в сфере охраны 

здоровья граждан, в 

медицинских организациях и 

структурных подразделениях 

Необходимые знания: 
-Виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном подразделении медицинской организации 

- Основы менеджмента качества и безопасности медицинской деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации 

Необходимые умения: 
-Формировать аналитические отчеты по результатам проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации 

Трудовые действия: 
-Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской организации 

- Разработка проектов локальных актов медицинской организации 



 

D/05.8 
Разработка и 

внедрение 

системы 

менеджмента 

качества в 

медицинской 

организации 

ПК 2 Способность и 

готовность к применению 

основных принципов 

организации и управления 

качеством в сфере охраны 

здоровья граждан, в 

медицинских организациях и 

структурных подразделениях 

Необходимые знания: 

-Принципы всеобщего управления качеством 
-Требования к построению и методы самооценки системы менеджмента качества 

-Основные положения международных и национальных стандартов в области систем 

менеджмента качества 

Необходимые умения: 

- Использовать методы менеджмента качества 

-Контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в медицинской организации 

-Представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по результатам 

внутренних аудитов в медицинской организации 

Трудовые действия: 

-Разработка документационного сопровождения системы внутреннего контроля качества в 

медицинской организации 

-Координация работ по организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

-Координация разработки локальных актов по обеспечению качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации 
-Контроль соблюдения плана внутренних аудитов менеджмента качества в медицинской 
организации 

Е/03.8 
Менеджмент 

качества 

процессов 

медицинской 

организации 

ПК 2 Способность и 

готовность к применению 

основных принципов 

организации и управления 

качеством в сфере охраны 

здоровья граждан, в 

медицинских организациях и 

структурных подразделениях 

Необходимые знания: 
-Основные требования стандартов систем менеджмента качества 
-Принципы всеобщего управления качеством 

Необходимые умения: 

-Использовать процессный подход в управлении медицинской организацией 

-Использовать технологические карты процессов медицинской организации 

-Обеспечивать участие работников в реализации системы менеджмента качества и 

безопасности медицинской деятельности 

Трудовые действия: 

-Руководство созданием документации системы менеджмента качества по процессам 

основной деятельности 

-Организация и контроль проведения внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

-Разработка, координация и регулирование системы менеджмента качества 
-Планирование и организация внутренних аудитов системы менеджмента качества 



 

  -Построение единой цепочки взаимосвязанных процессов медицинской деятельности для 

обеспечения эффективной маршрутизации пациента 

-Разработка планов мероприятий по обучению работников в области менеджмента качества 

F/03.8 
Менеджмент 

качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности в 

медицинской 

организации 

ПК 2 Способность и 

готовность к применению 

основных принципов 

организации и управления 

качеством в сфере охраны 

здоровья граждан, в 

медицинских организациях и 

структурных подразделениях 

Необходимые знания: 
-Стандарты менеджмента качества 
-Принципы управления качеством 
-Основы аудита в системе менеджмента качества 

Необходимые умения: 
-Применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества 

и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

-Выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации 

Трудовые действия: 
-Разработка политики и стратегических целей в области менеджмента качества 

деятельности медицинской организации 

-Обеспечение лидирующей роли по внедрению и развитию системы менеджмента качества 
в медицинской организации 

-Руководство разработкой и организация проведения внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 

-Руководство созданием системы внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации, а также обеспечение его внедрения 

и совершенствования 

-Управление внутренними аудитами в рамках системы менеджмента качества медицинской 

организации 

-Управление системой внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации 



 

Паспорт совершенствуемых компетенций в соответствии с профессиональными стандартами 

по специальностям Номенклатуры специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование 

Спе 

циал 

ьнос 
ть 

Код 
и наименование трудовой 

функции 

Компетенция Индикаторы достижения планируемых результатов 

А
к
у
ш

ер
ст

в
о

 и
 г

и
н

ек
о
л
о
ги

я А/05.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов в период 

беременности, в послеродовой 

период, после прерывания 

беременности, с 

гинекологическими 

заболеваниями и 

доброкачественными 

диффузными изменениями 

молочных желез в 

амбулаторных условиях 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
- Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности 

- Порядок оформления медицинской документации пациентам для проведения 
медико-социальной экспертизы 

- Медицинские показания для направления пациентов на медико-социальную 

экспертизу, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 

- Оформлять листки нетрудоспособности, выдавать листок временной 

нетрудоспособности, в том числе по уходу за больным членом семьи 
- Оформлять медицинскую документацию пациентам для проведения медико- 
социальной экспертизы 

Трудовые действия: 
- Выдача листка нетрудоспособности, в том числе по уходу за больным членом 

семьи 

-Подготовка необходимой медицинской документации и направление пациентов 

для прохождения медико-социальной экспертизы 

А
л
л
ер

го
л
о
ги

я-
 

и
м

м
у
н

о
л
о
ги

я А/04.8 

Проведение медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз, 

медицинских осмотров, 

диспансерного наблюдения в 

отношении пациентов с 

аллергическими заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Законодательные правовые акты и иные правовые акты, регламентирующие 

порядки проведения медицинских экспертиз. 

Порядок выдачи листков нетрудоспособности, в том числе в электронном виде 

Необходимые умения: 
Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функций организма, обусловленное аллергическими заболеваниями и 

(или) иммунодефицитными состояниями, для прохождения медико-социальной 

экспертизы 



 

 и (или) иммунодефицитными 

состояниями 

 Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациента с 

аллергическими и (или) иммунодефицитными состояниями и работа в составе 

врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности. Подготовка необходимой медицинской 

документации для пациентов аллергическими и (или) иммунодефицитными 

состояниями для осуществления медико-социальной экспертизы в 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы. Направление 

пациента, имеющего стойкое нарушение функций организма, обусловленное 

заболеваниями, последствиями травм или дефектами, на медико-социальную 
экспертизу 

В
р
ач

-л
еч

еб
н

и
к
 (

в
р
ач

 т
ер

ап
ев

т-
 

у
ч
ас

тк
о
в
ы

й
) А/04.7 

Реализация и контроль 

эффективности медицинской 

реабилитации пациента, в том 

числе при реализации 

индивидуальных программ 

реабилитации или абилитации 

инвалидов, оценка способности 

пациента осуществлять 

трудовую деятельность 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок экспертизы временной нетрудоспособности и признаки временной 

нетрудоспособности пациента 

Порядок направления пациента на медико-социальную экспертизу 

Правила оформления и выдачи медицинских документов при направлении 
пациентов для оказания специализированной медицинской помощи, на санаторно- 
курортное лечение, на медико-социальную экспертизу 

Необходимые умения: - 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности и работа в составе 

врачебной комиссии, осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности 

Направление пациента, имеющего стойкое нарушение функций организма, 

обусловленное аллергическими заболеваниями и (или) иммунодефицитными 

состояниями, на медико-социальную экспертизу 

Г
ас

тр
о
эн

те
р
о

- 

л
о
ги

я A/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями и 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

Необходимые знания: 
-Нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие порядки 

проведения медицинских экспертиз, выдачу листков временной 

нетрудоспособности 
-Порядок оформления медицинской документации пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями пищеварительной системы для проведения медико-социальной экспертизы 



 

 (или) состояниями 

пищеварительной системы 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые умения: 
Оформлять медицинскую документацию пациентам с заболеваниями и (или) 

состояниями пищеварительной системы для осуществления медико-социальной 

экспертизы 

Трудовые действия: 

-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями пищеварительной системы, выдача листков 

нетрудоспособности 

- Подготовка и оформление необходимой медицинской документации пациентам с 

заболеваниями и (или) состояниями пищеварительной системы для оформления 

медико-социальной экспертизы в государственных учреждениях медико- 
социальной экспертизы 

Г
ем

ат
о
л
о
ги

я A/06.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями 

крови, кроветворных органов, 

злокачественными 

новообразованиями 

лимфоидной, кроветворной и 

родственных им тканей 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
-Нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие порядки 

проведения медицинских экспертиз, выдачи листков временной 

нетрудоспособности 

-Порядок оформления медицинской документации пациентам с заболеваниями 

крови, кроветворных органов, злокачественными новообразованиями лимфоидной, 
кроветворной и родственных им тканей для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Необходимые умения: 
-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функций организма, обусловленные заболеваниями крови, 

кроветворных органов, злокачественными новообразованиями лимфоидной, 

кроветворной и родственных им тканей 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями крови, кроветворных органов, злокачественными 

новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей и участие 

в экспертизе временной нетрудоспособности, осуществляемой врачебной 

комиссией медицинской организации 

-Оформление  необходимой  медицинской  документации  для  пациентов  с 
заболеваниями крови, кроветворных органов, злокачественными 
новообразованиями лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей для 



 

   осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных государственных 
учреждениях медико-социальной экспертизы 

Д
ер

м
ат

о
в
ен

ер
о
л
о
ги

я A/03.8 
Проведение медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз, 

медицинских осмотров, 

диспансерного наблюдения в 

отношении пациента с 

заболеваниями по профилю 

"дерматовенерология» 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

-Нормативные правовые акты Российской Федерации, 
регламентирующие порядки проведения медицинских осмотров, медицинских 

экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности, диспансерного 

наблюдения пациента с заболеваниями по профилю "дерматовенерология" и 

лепрой 

-Нормативные правовые акты Российской Федерации, 
регламентирующие порядки проведения медицинских осмотров, медицинских 

экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности, диспансерного 
наблюдения пациента с заболеваниями по профилю "дерматовенерология" и 

лепрой 

Необходимые умения: 

-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 
нарушения функции опорно-двигательного аппарата, обусловленное заболеваниями 
по профилю "дерматовенерология" и лепрой 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациента с заболеваниями 

по профилю "дерматовенерология" и лепрой, работа во врачебной комиссии 

медицинской организации по экспертизе временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациента с 

заболеваниями по профилю "дерматовенерология" и лепрой для осуществления 

медико-социальной экспертизы федеральных государственных учреждениях 
медико-социальной экспертизы 

В/03.8 

Проведение медицинских 

экспертиз 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

- Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности 

- Порядки проведения медицинских экспертиз 

- Порядок выдачи листков временной нетрудоспособности, в том числе в 

электронном виде 

Необходимые умения: 



 

   - Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции организма человека, обусловленное заболеваниями по 

профилю "дерматовенерология" 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациента с заболеваниями 

по профилю "дерматовенерология" работа во врачебной комиссии медицинской 

организации по экспертизе временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации пациента с заболеваниями по 

профилю "дерматовенерология" для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы 

И
н

ф
ек

ц
и

о
н

н
ы

е 
б
о
л
ез

н
и

 A/04.8 

Проведение медицинских 

осмотров, медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

- Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
-Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое снижение 

трудоспособности, обусловленное инфекционными заболеваниями и (или) 

состояниями, на медико-социальную экспертизу, в том числе для составления 

индивидуальной программы реабилитации и абилитации инвалидов; требования к 

оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих 

стойкое снижение трудоспособности, обусловленное инфекционными 

заболеваниями и (или) состояниями, для прохождения медико-социальной 

экспертизы 

-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

снижения трудоспособности, обусловленных инфекционными заболеваниями и 

(или) состояниями- 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

инфекционными заболеваниями и (или) состояниями и работа в составе врачебной 

комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу временной 

нетрудоспособности 

-Подготовка медицинской документации для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы 



 

К
ар

д
и

о
л
о
ги

я A/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов при заболеваниях и 

(или) состояниях сердечно- 

сосудистой системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
-Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
-Медицинские показания для направления пациентов с заболеваниями и (или) 

состояниями сердечно-сосудистой системы на медико-социальную экспертизу, требования 

к оформлению медицинской документации 
-Порядки проведения медицинских экспертиз 

Необходимые умения: 
-Проводить экспертизу временной нетрудоспособности пациентов с заболеваниями 

и (или) состояниями сердечно-сосудистой системы, работать в составе врачебной 
комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу временной 

нетрудоспособности 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями сердечно-сосудистой системы, работа в составе 

врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой  медицинской  документации для  пациентов  с 

заболеваниями  и (или) состояниями сердечно-сосудистой системы для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных государственных 
учреждениях медико-социальной экспертизы 

Н
ев

р
о
л
о
ги

я А/06.8 
Проведение медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз в 

отношении пациентов при 

заболеваниях и (или) 

состояниях нервной системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
- Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции организма, обусловленное заболеваниями и (или) 

состояниями, последствиями травм или дефектами нервной системы, на медико- 

социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции организма, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, 

последствиями травм или дефектами нервной системы, на прохождение медико- 

социальной экспертизы 

-Определять признаки  временной  нетрудоспособности  и  признаки  стойкого 

нарушения функции организма, обусловленного заболеваниями и (или) 

состояниями, последствиями травм или дефектами нервной системы 



 

   Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов при 

заболеваниях и (или) состояниях нервной системы, работа во врачебной комиссии 

медицинской организации, осуществляющей экспертизу временной 

нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для осуществления медико- 

социальной экспертизы пациентов при заболеваниях и (или) состояниях нервной 

системы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы 

Н
ей

р
о
х
и

р
у
р
ги

я А/05.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с нейрохирургичес- 

кими заболеваниями и (или) 

состояниями, травмами отделов 

нервной системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

-Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
- Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции нервной системы, обусловленное нейрохирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями, последствиями травм отделов нервной 

системы, на медико-социальную экспертизу, требования к оформлению 

медицинской документации 

Необходимые умения: 

- Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции нервной системы, обусловленного нейрохирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями, последствиями травм отделов нервной системы 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

нейрохирургическими заболеваниями и (или) состояниями, травмами отделов 

нервной системы; работа в составе врачебной комиссии медицинской организации, 

осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности 

- Подготовка медицинской документации для пациентов с нейрохирургическими 
заболеваниями и (или) состояниями, травмами отделов нервной системы, 

необходимой для осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Д
ет

ск
ая

 

к
ар

д
и

о
л
о
ги

 А/02.8 

Назначение лечения детям при 

заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно- 

ПК 1 

Способность и 
готовность к 

организации и 

проведению 

Необходимые знания: 
Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности. Порядок выдачи 
листков нетрудоспособности. Медицинские показания для направления пациентов, 

имеющих стойкие нарушения, приводящие к ограничению их жизнедеятельности, 

вызванные стойким расстройством функции сердечно-сосудистой системы, на 



 

 сосудистой системы, контроль 

его эффективности и 

безопасности 

медицинских 

экспертиз 

медико-социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской 

документации 

Необходимые умения: 
Оформлять медицинскую документацию для врачебной комиссии медицинской 

организации с целью продления листка нетрудоспособности по уходу за ребенком. 

Оформлять медицинскую документацию для детей при заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно-сосудистой системы для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы. Направлять детей с нарушениями, приводящими к ограничению их 

жизнедеятельности, вызванными стойким расстройством функции сердечно- 

сосудистой системы, для прохождения медико-социальной экспертизы 

Трудовые действия: 
Проведение работ по экспертизе временной нетрудоспособности, в том числе и 

осуществляемой врачебной комиссией медицинской организации. Подготовка 

медицинской документации для врачебной комиссии медицинской организации с 

целью продления листка нетрудоспособности по уходу за ребенком. Подготовка 

медицинских документов для направления детей с нарушениями, приводящими к 

ограничению их жизнедеятельности, вызванными стойким расстройством функции 

сердечно-сосудистой системы, на медико-социальную экспертизу в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Д
ет

ск
ая

 

у
р
о
л
о
ги

я-
 A/04.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении детей с 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

Необходимые знания: 
Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские показания для 

направления на медико-социальную экспертизу, требования к оформлению 

медицинской документации. 



 

 заболеваниями и (или) 

состояниями почек, 

мочевыводящих путей и 

половых органов 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые умения: 
Определять медицинские показания для направления детей с заболеваниями и 

(или) состояниями почек, мочевыводящих путей и половых органов на медико- 

социальную экспертизу. Оформлять листок нетрудоспособности по уходу за 

больным членом семьи. Подготавливать необходимую медицинскую 

документацию для проведения медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы в отношении детей 

с заболеваниями и (или) состояниями почек, мочевыводящих путей и половых 

органов. 

Трудовые действия: 
Оформление необходимой медицинской документации для проведения медико- 

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы в отношении детей с заболеваниями и (или) состояниями 

почек, мочевыводящих путей и половых органов. Направление детей с 

заболеваниями и (или) состояниями почек, мочевыводящих путей и половых 

органов на медико-социальную экспертизу 

Д
ет

ск
ая

 х
и

р
у
р
ги

я А/05.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении детей с 

хирургическими заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности 

Необходимые умения: 
Направлять детей с хирургическими заболеваниями на медико-социальную 

экспертизу. Подготавливать необходимую медицинскую документацию детям с 

хирургическими заболеваниями для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы. 

Оформлять листок нетрудоспособности по уходу. 



 

   Трудовые действия: 
Определение необходимости ухода законного представителя за ребенком с 

хирургическим заболеванием и выдача листка временной нетрудоспособности по 

уходу законному представителю ребенка с хирургическим заболеванием. 

Подготовка необходимой медицинской документации для детей с хирургическими 

заболеваниями для осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы. Направление детей 

с хирургическими заболеваниями на медико-социальную экспертизу 

Д
ет
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н

д
о
к
р
и

н
о
л
о
ги

я A/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении детей с 

заболеваниями и (или) 

состояниями эндокринной 

системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности, в том 

числе в форме электронного документа, правила признания лица инвалидом. 

Медицинские показания для направления детей, имеющих стойкое нарушение 

функций организма, обусловленное заболеваниями и (или) состояний эндокринной 

системы, последствиями травм или дефектами, на медико-социальную экспертизу, 

требования к оформлению медицинской документации. 

Необходимые умения: 
Оформлять листок нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи. 

Подготавливать необходимую медицинскую документацию детям с заболеваниями 

и (или) состояниями эндокринной системы для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы. Направлять детей, с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной 

системы на медико-социальную экспертизу. 

Трудовые действия: 
Подготовка необходимой медицинской документации для детей с заболеваниями и 

(или) состояниями эндокринной системы для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы. Направление детей с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной 

системы на медико-социальную экспертизу 



 

О
н

к
о
л
о
ги

я A/04.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с онкологическими 

заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские 

показания для направления пациентов, имеющих стойкое нарушение функции 

органов и систем органов, обусловленное онкологическими заболеваниями, на 

медико-социальную экспертизу. 

Требования к оформлению медицинской документации. 

Необходимые умения: 
Направлять пациентов с онкологическими заболеваниями на медико-социальную 

экспертизу. Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки 

стойкого нарушения функции органов и систем органов, обусловленных 

онкологическими заболеваниями. Подготавливать медицинскую документацию 

пациентам с онкологическими заболеваниями для осуществления медико- 

социальной экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы, в том числе в форме электронных документов. Оформлять листок 

нетрудоспособности 

Трудовые действия 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

онкологическими заболеваниями, выдача листков нетрудоспособности. 

Подготовка медицинской документации для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, том 

числе в форме электронного документооборота. Направление пациентов с 

онкологическими заболеваниями, имеющих стойкое снижение трудоспособности, 

на медико-социальную экспертизу 

B/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с онкологическими 

заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

Необходимые знания: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности. Требования к 

оформлению медицинской документации 



 

  медицинских 

экспертиз 

Необходимые умения: 
Направлять пациентов с онкологическими заболеваниями на медико-социальную 

экспертизу. Подготавливать медицинскую документацию пациентам с 

онкологическими заболеваниями для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в том 

числе в форме электронных документов. Оформлять листок нетрудоспособности 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

онкологическими заболеваниями, выдача листков нетрудоспособности. 

Подготовка медицинской документации для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, том 

числе в форме электронного документооборота. Направление пациентов с 

онкологическими заболеваниями, имеющих стойкое снижение трудоспособности, 
на медико-социальную экспертизу. 

C/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с онкологическими 

заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 
медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности. Требования к 
оформлению медицинской документации. 

Необходимые умения: 
Направлять пациентов с онкологическими заболеваниями на медико-социальную 

экспертизу. Подготавливать медицинскую документацию пациентам с 

онкологическими заболеваниями для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в том 
числе в форме электронных документов. Оформлять листок нетрудоспособности. 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

онкологическими заболеваниями, выдача листков нетрудоспособности. 

Подготовка медицинской документации для осуществления медико-социальной 

экспертизы в государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, том 

числе в форме электронного документооборота. 

Направление пациентов с онкологическими заболеваниями, имеющих стойкое 

снижение трудоспособности, на медико-социальную экспертизу 



 

О
то

р
и

н
о
л
ар

и
н

го
л
о
ги

я А/04.8 

Проведение медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз в 

отношении пациентов с 

заболеваниями и (или) 

состояниями уха, горла, носа 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские показания для 

направления пациентов, имеющих стойкое нарушение функции слуха, 

обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, последствиями травм или 

дефектами состояниями уха, горла, носа, на медико-социальную экспертизу, в том 

числе для составления индивидуальной программы реабилитации и абилитации 

инвалидов, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции слуха, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, 

последствиями травм или дефектами уха, горла, носа, для прохождения медико- 

социальной экспертизы. 

Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции слуха, обусловленных заболеваниями и (или) состояниями, 

последствиями травм или дефектами уха, горла, носа. 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями уха, горла, носа, участие в экспертизе 

временной нетрудоспособности, осуществляемой врачебной комиссией 

медицинской организации. 

Подготовка необходимой медицинской документации для экспертизы пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями уха, горла, носа для осуществления медико- 

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы. 

Направление пациентов, имеющих стойкое нарушение функции слуха, 

обусловленное заболеваниями и (или) состояниями, последствиями травм или 

дефектами уха, горла, носа, для прохождения медико-социальной экспертизы 

О
ф

та
л
ьм

о
л
о
ги

я А/04.8 
Проведение медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз в 

отношении пациентов с 

заболеваниями и/или 

состояниями глаза, его 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

Необходимые умения: 

Трудовые действия: 

-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и/или состояниями, последствиями травм или дефектами 



 

 придаточного аппарата и 

орбиты 

 состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты, экспертиза временной 

нетрудоспособности в составе врачебной комиссии медицинской организации. - 

Подготовка необходимой медицинской документации пациентам пациентов с 

заболеваниями и/или состояниями, последствиями травм или дефектами 

состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты, для прохождения медико- 

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы. 

- Направление пациентов, имеющих стойкое нарушение функции зрения, 

обусловленное заболеваниями и/или состояниями, последствиями травм или 

дефектами состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты, для 
прохождения медико-социальной экспертизы 

П
ед

и
ат

р
и

я
 (

п
о
сл

е 
сп

ец
и

ал
и

те
та

) А/03.7 
Реализация и контроль 

эффективности 

индивидуальных 

реабилитационных программ 

для детей 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Показания к направлению детей с нарушениями в состоянии здоровья, 

приводящими к ограничению их жизнедеятельности, в федеральные учреждения 

медико-социальной экспертизы 

Необходимые умения: 
Направлять детей с нарушениями, приводящими к ограничению их 
жизнедеятельности, для прохождения медико-социальной экспертизы. 

Трудовые действия: 

Направление детей с нарушениями, приводящими к ограничению их 

жизнедеятельности, для прохождения медико-социальной экспертизы 

А/05.7 

Организация деятельности 

медицинского персонала и 

ведение медицинской 

документации 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Правила оформления в медицинских организациях, оказывающих медицинскую 

помощь детям амбулаторно, медицинской документации, в том числе в 

электронном виде. Правила оформления и выдачи документов при направлении 

детей на госпитализацию, на санаторно-курортное лечение, на медико-социальную 

экспертизу, на посещение образовательных организаций, при временной утрате 

трудоспособности 

Необходимые умения: 
Заполнять медицинскую документацию, в том числе в электронном виде. 
Оформлять документы при направлении детей на госпитализацию, на санаторно- 

курортное лечение, на медико-социальную экспертизу, на посещение 

образовательных организаций, при временной утрате трудоспособности. 



 

   Трудовые действия: 
Ведение медицинской документации, в том числе в электронном виде. Проведение 

экспертизы временной нетрудоспособности и оформление документации, 

оформление документации при направлении ребенка на медико-социальную 

экспертизу 

П
у
л
ьм

о
н

о
л
о
ги

я А/05.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями 

бронхолегочной системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Порядок выдачи листков временной нетрудоспособности 
Медицинские показания и порядок направления пациентов с заболеваниями 
бронхолегочной системы на медико-социальную экспертизу 

Требования к оформлению медицинской документации для направления на медико- 

социальную экспертизу пациентов с заболеваниями бронхолегочной системы в 
федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Необходимые умения: 

-Проводить экспертизу временной нетрудоспособности 
-Готовить необходимую медицинскую документацию для направления пациентов с 

заболеваниями бронхолегочной системы на медико-социальную экспертизу 

Трудовые действия: 

-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями бронхолегочной системы. 

-Работа во врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности 

Направление пациентов с заболеваниями бронхолегочной системы, имеющих 

стойкое снижение трудоспособности, на медико-социальную экспертизу 

-Подготовка необходимой медицинской документации для направления на медико- 

социальную экспертизу пациентов с заболеваниями бронхолегочной системы в 

федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Р
ев

м
ат

о
л
о
ги

я А/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с ревматическими 

заболеваниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 
экспертиз 

Необходимые знания: 
- Нормативные правовые акты Российской Федерации, регламентирующие порядки 

проведения медицинских экспертиз, выдачи листков временной 

нетрудоспособности 

-Порядки проведения отдельных видов медицинских экспертиз 

-Порядок выдачи листков временной нетрудоспособности, в том числе в 
электронном виде 



 

   -Порядок оформления медицинской документации пациентам с заболеваниями по 

профилю "ревматология" для осуществления медико-социальной экспертизы в 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Необходимые умения: 

-Оформлять медицинскую документацию пациентам с заболеваниями по профилю 

"ревматология" для осуществления медико-социальной экспертизы в 
государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями по профилю "ревматология" и работа в составе врачебной комиссии 

медицинской организации, осуществляющей экспертизу временной 

нетрудоспособности 

-Оформление пациентам с заболеваниями по профилю "ревматология" необходимой 
медицинской документации для осуществления медико-социальной экспертизы в 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

Н
еф

р
о
л
о
ги

я А/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями и 

(или) нарушениями функции 

почек, в том числе реципиентов 

трансплантированной почки 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

-Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

-Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции почек, обусловленное заболеваниями почек, на 

медико-социальную экспертизу; требования к оформлению медицинской 
документации 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов с заболеваниями и 

(или) нарушениями функции почек для прохождения медико-социальной 

экспертизы 

-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции почек, обусловленного заболеваниями и (или) нарушениями 

функции почек 

Трудовые действия: 

-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, выдача листков 

нетрудоспособности 



 

   -Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) нарушениями функции почек, выдача листков 

нетрудоспособности 

Ф
ти

зи
ат

р
и

я А/04.8 

Проведение медицинских 

осмотров, медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

- Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

-Медицинские показания и порядок направления больных туберкулезом на 

медико-социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской 

документации 

Необходимые умения: 

Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции органов и систем у больных туберкулезом 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности у больных туберкулезом, 

работа во врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности, выдача листков нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для проведения медико- 

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы 

К
о
л
о
п

р
о
к
то

л
о
ги

я А/04.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе 

с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, 

заднего прохода, тазового дна, 

промежности и крестцово- 

копчиковой области 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

-Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности 

-Медицинские показания для направления пациентов, , на медико-социальную 
экспертизу, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Подготавливать необходимую медицинскую документацию пациентам с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 

крестцово-копчиковой области для осуществления медико-социальной экспертизы 

в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в 

том числе в форме электронных документов 

-Оформлять листок нетрудоспособности, в том числе в форме электронного 

документа 

Трудовые действия: 



 

   -Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 

крестцово-копчиковой области и участие в экспертизе временной 

нетрудоспособности, осуществляемой врачебной комиссией медицинской 

организации 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 
крестцово-копчиковой области для направления на медико-социальную экспертизу 

В/05.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе 

с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, 

заднего прохода, тазового дна, 

промежности и крестцово- 

копчиковой области 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
-Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности 

-Медицинские показания для направления пациентов, , на медико-социальную 

экспертизу, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Подготавливать необходимую медицинскую документацию пациентам с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 

крестцово-копчиковой области для осуществления медико-социальной экспертизы 

в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в 

том числе в форме электронных документов 

-Оформлять листок нетрудоспособности, в том числе в форме электронного 

документа 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 

тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 

крестцово-копчиковой области и участие в экспертизе временной 

нетрудоспособности, осуществляемой врачебной комиссией медицинской 

организации 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с новообразованиями, толстой, 



 

   тощей и подвздошной кишки, заднего прохода, тазового дна, промежности и 
крестцово-копчиковой области для направления на медико-социальную экспертизу 

П
л
ас

ти
ч
ес

к
ая

 х
и

р
у
р
ги

я А/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с повреждениями, 

врожденными и 

приобретенными дефектами и 

деформациями и (или) 

состояниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

-Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листка нетрудоспособности 

-Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции, связанное с повреждениями, наличием врожденных и 

приобретенных дефектов и деформаций и (или) состояний на медико- 
социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции организма человека, обусловленного последствиями 

повреждений, врожденными и приобретенными дефектами и деформациями и (или) 

состояниями, признаки необходимости ухода 

-Подготавливать необходимую медицинскую документацию пациентам с 

повреждениями, врожденными и приобретенными дефектами и деформациями и 

(или) состояниями для осуществления медико-социальной экспертизы в 

федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы, в том числе в форме электронных документов 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

повреждениями, врожденными и приобретенными дефектами и деформациями и 

(или) состояниями и работа по экспертизе временной нетрудоспособности, 

осуществляемой врачебной комиссией медицинской организации 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

повреждениями, врожденными и приобретенными дефектами и деформациями и 

(или) состояниями для осуществления медико-социальной экспертизы в 

федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

-Выдача листка нетрудоспособности, в том числе лицам, осуществляющим уход за 

больным членом семьи 

Т
о
р
ак

ал
ь 

н
ая

 А/04.8 

Проведение медицинских 
экспертиз в отношении 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

Необходимые знания: 

-Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

-Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции органов грудной полости, обусловленное заболеваниями и 



 

 пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе 

травмами, грудной клетки и 

органов грудной полости, 

требующими хирургического 

лечения 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

(или) состояниями, в том числе травмами, грудной клетки и органов грудной 

полости, требующими хирургического лечения, на медико-социальную экспертизу, 

требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе травмами, грудной клетки и органов грудной 

полости, требующими хирургического лечения, для прохождения медико- 

социальной экспертизы 

-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 

нарушения функции органов грудной полости, обусловленные заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе травмами, грудной клетки и органов грудной 

полости, требующими хирургического лечения, нуждаемости в специальном 
медицинском уходе и (или) постороннем бытовом уходе 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе травмами, грудной клетки и 

органов грудной полости, требующими хирургического лечения, и работа в составе 

врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе травмами, грудной клетки и 

органов грудной полости, требующими хирургического лечения, для осуществления 

медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях 

медико-социальной экспертизы 

Ч
ел

ю
ст

н
о

-л
и

ц
ев

ая
 

х
и

р
у
р
ги

я А/04.8 

Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе 

травмой, челюстно-лицевой 

области 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

- Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
-Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функций челюстно-лицевой области обусловленные заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе с травмой, на медико-социальную экспертизу, 

требования к оформлению медицинской документации 

Необходимые умения: 
-Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки стойкого 
нарушения функций организма человека, обусловленные заболеваниями и (или) 



 

   состояниями, последствиями травм или дефектами челюстно-лицевой области, и 

необходимость ухода за больным членом семьи 

-Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкие 

нарушения функций челюстно-лицевой области, обусловленные заболеваниями и 

(или) состояниями, в том числе травмой, челюстно-лицевой области, на медико- 
социальную экспертизу 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с травмой, челюстно-лицевой 

области, работа в составе врачебной комиссии медицинской организации при 

проведении экспертизы временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями, в том числе с травмой, челюстно-лицевой 

области для осуществления медико-социальной экспертизы 

-Выдача листка нетрудоспособности, в том числе лицам, осуществляющим уход за 
больным членом семьи 

У
р
о
л
о
ги

я А/04.8 
Проведение экспертизы 

временной нетрудоспособно- 

сти, медицинских осмотров 

пациентов с заболеваниями и 

(или) состояниями почек, 

мочевыводящих путей и 

мужских половых органов 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок выдачи листков нетрудоспособности 
Медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое снижение 

трудоспособности, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями почек, 

мочевыводящих путей и мужских половых органов, на медико-социальную 

экспертизу, в том числе для составления индивидуальной программы 

реабилитации и абилитации инвалидов; требования к оформлению медицинской 
документации 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

снижение трудоспособности, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями 

почек, мочевыводящих путей и мужских половых органов, для прохождения 

медико-социальной экспертизы 

-Определять признаки  временной  нетрудоспособности  и  признаки  стойкого 

снижения трудоспособности, обусловленного заболеваниями и (или) состояниями 

почек, мочевыводящих путей и мужских половых органов 

Трудовые действия: 



 

   -Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями почек, мочевыводящих путей и мужских 

половых органов и работа в составе врачебной комиссии медицинской организации, 

осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности 

-Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями почек, мочевыводящих путей и мужских 

половых органов с целью осуществления медико-социальной экспертизы в 

федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы 

-Направление  пациентов,  имеющих  стойкое  нарушение  функции  почек, 

мочевыводящих путей и мужских половых органов, связанное с их заболеваниями 

и (или) состояниями, для прохождения медико-социальной экспертизы 

С
то

м
ат

о
л

о
ги

я
 (

сп
ец

и
ал

и
те

т)
 A/06.7 

Организационно- 

управленческая деятельность 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Правила выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность. 
Правила оформления документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность. Принципы проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

Необходимые умения: 

Оформлять документацию, необходимую для проведения медико-социальной 

экспертизы. 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов, 

нетрудоспособности по уходу за больным ребенком, определение медицинских 

показаний к трудоустройству, переводу на облегченные условия труда, санаторно- 

курортному лечению. 

С
ер

д
еч

н
о
-с

о
су

д
и

ст
ая

 

х
и

р
у
р
ги

я А/02.8 

Назначение и проведение 

лечения пациентам с 

заболеваниями и (или) 

патологическими состояниями 

сердечно-сосудистой системы, 

требующими хирургического 

лечения, контроль его 

эффективности и безопасности 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 

Порядок выдачи листков нетрудоспособности. 

Необходимые умения: 
-Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих 

стойкое нарушение функций организма, обусловленное заболеваниями и (или) 

патологическими состояниями сердечно-сосудистой системы, последствиями 

травм или дефектами, для прохождения медико-социальной экспертизы. 

-Определять признаки временной нетрудоспособности, обусловленной 

заболеванием и (или) патологическим состоянием сердечно-сосудистой системы. 



 

   Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с сердечно- 

сосудистыми заболеваниями и (или) патологическими состояниями, работа в 

составе врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности. Определение необходимости ухода 

законного представителя за ребенком с сердечно-сосудистым заболеванием и (или) 

патологическим состоянием и выдача листка временной нетрудоспособности по 

уходу законному представителю ребенка с указанным заболеванием. 

- Подготовка необходимой медицинской документации для пациентов с сердечно- 

сосудистыми заболеваниями и (или) патологическими состояниями для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных государственных 
учреждениях медико-социальной экспертизы. 

Т
р
ав

м
ат

о
л

о
ги

я
 и

 о
р
то

п
ед

и
я А/04.8 

Проведение отдельных видов 

медицинских освидетельствова- 

ний и медицинских экспертиз в 

отношении пациентов с 

травмами, заболеваниями и 

(или) состояниями костно- 

мышечной системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские показания для 

направления пациентов, имеющих стойкое нарушение функции костно-мышечной 

системы, на медико-социальную экспертизу, требования к оформлению 

медицинской документации. 

Необходимые умения: 
Определять признаки временной нетрудоспособности. Оформлять медицинские 

заключения по результатам медицинских осмотров в части, касающейся наличия и 

(или) отсутствия нарушения функций костно-мышечной системы. 

Трудовые действия: 
-Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с травмами, 

заболеваниями и (или) состояниями костно-мышечной системы и экспертизы 

временной нетрудоспособности, осуществляемой врачебной комиссией 

медицинской организации, выдача листка нетрудоспособности. --Подготовка 

необходимой медицинской документации для пациентов с травмами, 

заболеваниями и (или) состояниями костно-мышечной системы для осуществление 

медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях 

медико-социальной экспертизы. 

-Направление пациентов, имеющих стойкие нарушения функции костно- 
мышечной системы, обусловленные травмами, заболеваниями и (или) состояниями 

костно-мышечной системы, для прохождения медико-социальной экспертизы. 



 

 В/04.8 
Проведение отдельных видов 

медицинских 

освидетельствований и 

медицинских экспертиз в 

отношении пациентов с 

травмами, заболеваниями и 

(или) состояниями костно- 

мышечной системы 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 

экспертиз 

Необходимые знания: 
Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Порядок проведения судебно- 

медицинской экспертизы. Медицинские показания для направления пациентов, 

имеющих стойкое нарушение функции опорно-двигательного аппарата, 

обусловленное заболеваниями костно-мышечной системы и соединительной ткани, 

на медико-социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской 
документации. 

Необходимые умения: 
Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

нарушение функции костно-мышечной системы, для прохождения медико- 

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико- 

социальной экспертизы. Оформлять медицинские заключения по результатам 

медицинского освидетельствования в части, касающейся наличия и (или) 

отсутствия нарушения функции костно-мышечной системы. 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с травмами, 

заболеваниями и (или) состояниями костно-мышечной системы и экспертизы 

временной нетрудоспособности, осуществляемой врачебной комиссией 

медицинской организации, оформление листа нетрудоспособности. Подготовка 

необходимой медицинской документации для пациентов с травмами, 

заболеваниями и (или) состояниями костно-мышечной системы для осуществления 

медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях 

медико-социальной экспертизы. Направление пациентов, имеющих стойкие 

нарушения функции костно-мышечной системы, обусловленные травмами, 

заболеваниями и (или) состояниями костно-мышечной системы, для прохождения 

медико-социальной экспертизы. 

Х
и

р
у
р
ги

я A/04.8 
Проведение медицинских 

экспертиз в отношении 

пациентов с хирургическими 

заболеваниями и (или) 

состояниями 

ПК 1 

Способность и 

готовность к 

организации и 

проведению 

медицинских 
экспертиз 

Необходимые знания: 
Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские 

показания для направления пациентов, имеющих стойкое нарушение функции 

организма, обусловленное наличием хирургического заболевания и (или) 

состояния, последствиями травм или дефектами, на медико-социальную 
экспертизу, требования к оформлению медицинской документации. 



 

   Необходимые умения: Направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и 
(или) состояниями на медико-социальную экспертизу. Подготавливать 

необходимую медицинскую документацию пациентам с хирургическими 

заболеваниями и (или) состояниями для осуществления медико-социальной 

экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной 

экспертизы, в том числе в форме электронных документов. Оформлять листок 

нетрудоспособности. 

Трудовые действия: Проведение экспертизы временной нетрудоспособности 
пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями, работа в составе 

врачебной комиссии медицинской организации по экспертизе временной 

нетрудоспособности. Подготовка необходимой медицинской документации 

пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных государственных 

учреждениях медико-социальной экспертизы, в том числе в форме электронного 

документооборота. Направление пациентов с хирургическими заболеваниями и 

(или) состояниями для прохождения медико-социальной экспертизы. 

B/04.8 ПК 1 Необходимые знания: 
Проведение медицинских Способность и Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

экспертиз в отношении готовность к медицинских экспертиз, выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские 

пациентов с хирургическими организации и показания для направления пациентов, имеющих стойкое нарушение функции 

заболеваниями и (или) проведению организма, обусловленное наличием хирургического заболевания и (или) 

состояниями медицинских состояния, последствиями травм или дефектами, на медико-социальную 

 экспертиз экспертизу; требования к оформлению медицинской документации. 



 

   Необходимые умения: 
Направлять пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями на 

медико-социальную экспертизу. Подготавливать необходимую медицинскую 

документацию пациентам с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями 

для осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных 

государственных учреждениях медико-социальной экспертизы, в том числе в 

форме электронного документооборота. Формулировать медицинские заключения 

по результатам медицинских экспертиз, касающиеся наличия и (или) отсутствия 

хирургического заболевания и (или) состояния. Оформлять листок 

нетрудоспособности. 

Трудовые действия: 
Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов с 

хирургическими заболеваниями и (или) состояниями, работа в составе врачебной 

комиссии медицинской организации по экспертизе временной 

нетрудоспособности. Подготовка необходимой медицинской документации для 

пациентов с хирургическими заболеваниями и (или) состояниями для 

осуществления медико-социальной экспертизы в федеральных государственных 

учреждениях медико-социальной экспертизы, в том числе в форме электронного 

документооборота. Направление пациентов с хирургическими заболеваниями и 

(или) состояниями для прохождения медико-социальной экспертизы. 

Э
н

д
о
к
р
и

н
о
л
о
ги

я А/04.8 ПК 1 Необходимые знания: 
Проведение медицинских Способность и Порядок выдачи листков нетрудоспособности. Медицинские показания для 

освидетельствований и готовность к направления пациентов, имеющих стойкое снижение трудоспособности, 

медицинских экспертиз, организации и обусловленное заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы, на 

медицинских осмотров в проведению медико-социальную экспертизу, в том числе для составления индивидуальной 

отношении пациентов с медицинских программы реабилитации и абилитации инвалидов; требования к оформлению 

заболеваниями и (или) экспертиз медицинской документации. 

состояниями эндокринной  Необходимые умения: 
системы  Определять медицинские показания для направления пациентов, имеющих стойкое 

  снижение трудоспособности, обусловленное заболеваниями и (или) состояниями 
  эндокринной системы, для прохождения медико-социальной экспертизы. 
  Трудовые действия: 



 

   Проведение в составе комиссии отдельных видов медицинских 

освидетельствований, медицинских осмотров, в том числе предварительных и 

периодических Проведение экспертизы временной нетрудоспособности пациентов 

с заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы и работа в составе 

врачебной комиссии медицинской организации, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности 

Подготовка необходимой медицинской документации для экспертизы пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы для осуществления 

медико-социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях 

медико-социальной экспертизы 

Направление пациентов, имеющих стойкое снижение трудоспособности, 

обусловленное заболеваниями и (или) состояниями эндокринной системы, для 

прохождения медико-социальной экспертизы 



1.2.2. Сопоставление результатов обучения по программе повышения 

квалификации с описанием квалификации в профессиональном стандарте 

«Специалист в области организации здравоохранения и общественного 

здоровья» и профессиональных стандартов в соответствии с 

Номенклатурой специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование 

 

Трудовые функции 
Результаты 

обучения 

профессиональный стандарт «Специалист в области организации 

здравоохранения и общественного здоровья» 

С. Управление структурным подразделением 

медицинской организации 

организационно- 

управленческая 

С/01.8 Организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 
ПК-1 

С/03.8 Контроль деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 
ПК-2 

D. Управление организационно-методическим 

подразделением медицинской организации: 

организационно- 

управленческая 

D/05.8 Разработка и внедрение системы менеджмента 

качества в медицинской организации. 
ПК-2 

E. Управление процессами деятельности 

медицинской организации: 

организационно 

управленческая 

E/03.8 Менеджмент качества процессов медицинской 

организации 
ПК-2 

F. управление медицинской организацией. 
организационно 

управленческая 

F/03.8 Менеджмент качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской 

организации 

ПК-2 

профессиональные стандарты в соответствии с 

Номенклатурой специальностей специалистов, имеющих высшее 

медицинское и фармацевтическое образование 

А. Оказание медицинской помощи населению по 

профилю (в соответствии со специальностью) 

медицинская 

деятельность 

А/ .7 

А/ .8 (в соответствии с профстандартом по специальностям) 

Проведение медицинских освидетельствований и 

медицинских экспертиз, в отношении пациентов (по 

профилю специальности) 

 

ПК-1 

Сопоставление результатов обучения по программе повышения квалификации 

с описанием квалификации в профессиональных стандартах по специальностям 

Номенклатуры специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и 

фармацевтическое образование 



1.3 Требования к уровню подготовки лиц, принимаемых для обучения по 

программе 

 

В соответствии с  Квалификационными требованиями к  медицинским и 

фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению 

подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» (утвержденных приказом 

Минздрава России от 02.05.2023 № 206н: 

 

 

Требования к образованию: 

Высшее образование - специалитет по одной из специальностей: "Лечебное 

дело", "Педиатрия", "Стоматология", "Медико - профилактическое дело" 

Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье" 

Профессиональная переподготовка по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье" при наличии подготовки в 

интернатуре/ординатуре по одной из специальностей укрупненных групп 

специальностей "Клиническая медицина" или "Науки о здоровье и 

профилактическая медицина"". 

 

Требования к должности: 

Главный врач (начальник) медицинской организации; 

заместитель руководителя (начальника) медицинской организации; 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации; 

заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации -врач - 

статистик; заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - 

врач - методист; 

заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации – врач- 

специалист; 

председатель ВК; 

заместитель председателя ВК; 

член ВК – заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации 

– врач-специалист или лицо, его замещающее. 

 

 

1.4 Трудоемкость обучения по программе 

Трудоемкость дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации составляет 144 часа, включая все виды аудиторной (контактной) 

и внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающегося. 



1.5. Формы обучения по программе 

Форма обучения – очная. 

Освоение программы повышения квалификации обучающимися может быть 

организовано: с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, по 

индивидуальному плану обучения. 

При реализации программы используются дистанционные образовательные 

технологии и стажировка на рабочем месте. 

 

 

1.6. Режим занятий по программе 

Учебная нагрузка при реализации программы повышения квалификации вне 

зависимости от применяемых форм обучения устанавливается в размере 36 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы обучающихся. 



1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

a. Учебный план 
 

 

 

 

 

 

Наименование модулей и тем 

О
б

щ
а

я
 т

р
у

д
о

ем
к

о
ст

ь
 (

в
 ч

а
са

х
) Аудиторные занятия 

(в академических 

часах) 

С
а

м
о

ст
о

я
т

ел
ь

н
а

я
 р

а
б
о
т
а
 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Ф
о

р
м

а
 П

А
 

 

В
се

г
о
 

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
ят

и
я 

Модуль1. Обеспечение стандартов и контроль 

качества медицинской помощи в медицинских 
организациях. 

30 30 4 26 0 
ПК- 

2 

 

Тема 1.1 Правовые основы медицинской 
деятельности 

9 9 2 7 
 ПК- 

2 
 

Тема 1.2 Правовые основы организации контроля в 
сфере Охраны здоровья. 323-ФЗ 

6 6 2 4 
 ПК- 

2 
 

Тема 1.3. Стандартизация медицинской помощи в 
здравоохранении. Стандартизация структуры, 
процесса, результата 

9 9 
 

9 
 

ПК- 
2 

 

Тема 1.4 Эффективность здравоохранения 5 5 
 

5 
 ПК- 

2 

 

Промежуточная аттестация 1 1 
 

1 
 ПК- 

2 
Т 

Модуль 2. Экспертиза временной 

нетрудоспособности 
36 36 10 26 0 

ПК- 

1 

 

Тема 2.1. Клинико-экспертная работа в 
медицинских организациях 

12 12 4 8 
 ПК- 

1 
 

Тема 2.2. Экспертиза временной нетрудоспособ- 

ности. Организация временной экспертизы 
нетрудоспособности учреждвениях 
здравоохранения. 

 

18 
 

18 
 

6 
 

12 

 
ПК- 

1 

 

Тема 2.3 Статистика здоровья населения 5 5 
 

5 
 ПК- 

1 

 

Промежуточная аттестация 1 1 
 

1 
 ПК- 

1 
Т 

Модуль 3. Правовые основы и прикладные 

аспекты организации контроля объемов, сроков, 

качества и условий предоставления 
медицинской помощи в системе ОМС. 

 

36 

 

36 

 

10 

 

26 

 

0 
ПК- 

2 

 

Тема 3.1 Система обязательного социального и 
медицинского страхования в Российской федерации 

11 11 4 7 
 ПК- 

2 
 

Тема 3.2. Правовые основы деятельности ТФОМС, 
СМО при экспертном контроле качества 
медицинской помощи в системе ОМС. 326-ФЗ 

8 8 2 6 
 

ПК- 
2 

 

Тема 3.3 Обеспечение прав граждан при оказании 
помощи ненадлежащего качества 

9 9 2 7 
 ПК- 

2 
 

Тема 3.4. Качество медицинской помощи населению 
(КМП): понятие, определение ВОЗ, критерии 
оценки КМП. 

7 7 2 5 
 

ПК- 
2 

 

Промежуточная аттестация 1 1 
 

1 
 ПК- 

2 
Т 



Модуль 4. Применение методов бережливого 

производства в медицинских организациях 
12 12 3 9 

 ПК- 

2 

Т, 

П 

Модуль 5. Обеспечение санитарно- 

эпидемиологического благополучия и защита 

прав потребителя на потребительском рынке 
3 3 1 2 

 
ПК- 

2 
Т 

Модуль 6. Информатизация здравоохранения в 
современных условиях 

3 3 1 2 
 ПК- 

2 
Т 

Модуль 7. Организация медицинской помощи 
при возникновении и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций 

12 12 6 6 

 
ПК- 

2 
Т 

Модуль 8. Занятия по симуляционной 
подготовке 

6 6 
 

6 
 ПК- 

2 
 

Итоговая аттестация 6 6 
 

6 
 ПК- 

2 
 

Всего 144 144 35 109 0   

ПА – промежуточная аттестация; Т – тесты; П – представление личных 
проектов 

 

b. Календарный учебный график 

 

 

 

№ 

п.п. 

 

Наименование модулей (разделов, 

дисциплин), промежуточных и итоговой 

аттестации в последовательности их 

изучения 

Количес 

тво 

дней 

учебны 

х 

занятий 

Виды аудиторных 

занятий (лекции - Л, 

практические -П, 

семинары - С, 

промежуточная - ПА 

и итоговая 

аттестация - ИА) 

 

1. 

Обеспечение стандартов и контроль качества 

медицинской помощи в медицинских 

организациях 

 

5 Л,С,ПА 

2. Экспертиза временной нетрудоспособности 6 Л,С,ПА 

 

3. 

Правовые основы и прикладные аспекты 

организации контроля объемов, сроков, 

качества и условий предоставления 

медицинской помощи в системе ОМС. 

 

6 

 

Л,С,ПА 

 

4. 
Применение методов бережливого 

производства в медицинских организациях 

 

2 

 

5. Обеспечение санитарно-эпидемиологического 

благополучия и защита прав потребителя на 

потребительском рынке 
0,5 Л,С,ПА 

6. Информатизация здравоохранения в 
современных условиях 

0,5 Л,С,ПА 

7. Организация медицинской помощи при 
возникновении и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций 

2 Л,С,ПА 

8 Занятия по симуляционной подготовке 1 П, ПА 
 Итоговая аттестация 1 ИА 
 Всего 24  



2.3. Рабочие программы модулей (дисциплин) с учебно-тематическим 

планом 

Содержание модулей (дисциплин) 
 

 

 

1 Обеспечение стандартов и контроль качества медицинской помощи в медицинских 
организациях. 

1.1 Правовые основы медицинской деятельности 

 1.1.1 Правовые основы медицинской деятельности. 323-ФЗ Об основах охраны 
здоровья граждан 

 1.1.1.1 Приоритеты развития здравоохранения России и Тверской области на период 

до 2018 года. Значение инаугурационных указов Президента России для 

совершенствования системы здравоохранения 
 1.1.2 Правовые основы медицинской экспертизы 
 1.1.3 Анализ нормативно-правовых актов по клинико-экспертной работе 

1.2. Правовые основы организации контроля в сфере Охраны здоровья. 323-ФЗ 

 1.2.1 Контроль качества и безопасности медицинской деятельности. Формы, пути 
осуществления. 

 1.2.2 Порядок организации и проведения государственного контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности. 

 1.2.3 Порядок организации и проведения ведомственного контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности 

 1.2.4 Порядок организации и проведения внутреннего контроля качества и 
безопасности медицинской деятельности 

 1.2.4.1 Нормативные требования к проведению внутреннего контроля. 
 1.2.4.2 Организационные требования к проведению внутреннего контроля 
 1.2.4.3 Ответственность за нарушение требований о внутреннем контроле. 

1.3 Стандартизация медицинской помощи в здравоохранении. 

 1.3.1 Нормативное обеспечение проведения работ по стандартизации в 
здравоохранении 

 1.3.2 Порядки оказания медицинской помощи. Стандарты медицинской помощи. 
Определение, правовой статус, порядок применения 

 1.3.3 Клинические рекомендации, протоколы ведения больных. Определение, 

правовой статус, порядок разработки и принятия. 

 1.3.4 Роль и место стандартизации медицинской помощи в системе управлении 
качеством медицинской помощи 

1.4 Эффективность здравоохранения 
 1.4.1 Понятие эффективности в здравоохранении 
 1.4.1.1 Социальная эффективность 
 1.4.1.2 Медицинская эффективность 
 1.4.1.3 Экономическая эффективность 

 1.4.2 Показатели эффективности деятельности медицинских организаций, их 
руководителей и работников. 

 1.4.3 Программа развития здравоохранения до 2024г. Основные направления План 
мероприятий («дорожная карта") Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности здравоохранения. 

2 Экспертиза временной нетрудоспособности 

2.1 Клинико-экспертная работа в медицинских организациях 
 2.1.1. Врачебная комиссия медицинской организации 



 2.1.1.1 Порядок создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 
организации 

 2.1.1.2 Функции врачебной комиссии 
 2.1.2 Клинико-экспертная работа в медицинской организации 

 2.1.2.1 Требования к порядку организации учета клинико-экспертной работы в 
медицинской организации 

 2.1.2.2 Анализ результатов клинико-экспертной работы для принятия управленческих 
решений. 

2.2 Экспертиза временной нетрудоспособности . Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности в учреждениях здравоохранения. 
 2.2.1 Временная нетрудоспособность. Основные понятия 

 2.2.1.1Критерии определения трудоспособности. Ориентировочные сроки временной 
нетрудоспособности 

 2.2.2 Цель, задачи, организация и порядок проведения ЭВН в медицинских 
организациях 

 2.2.2.1 Уровни и функции экспертизы временной нетрудоспособности. 

 2.2.3 Документ, удостоверяющий временную нетрудоспособность. Листок 
нетрудоспособности. 

 2.2.3.1 Функции листка нетрудоспособности 
 2.2.3.2 Форма бланка листка нетрудоспособности, в том числе в электронном виде 

 2.2.3.3Правила заполнения листка нетрудоспособности в том числе в электронном 
виде 

 2.2.3.4 Требования к порядку обеспечения бланками листков нетрудоспособности, к 
порядку их учета и хранения 

 2.2.4 Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

 2.2.4.1 Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 
профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных вследствие 
несчастного случая на производстве, отравлениях 

 2.2.4.2 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 
при направлении граждан на медико-социальную экспертизу 

 2.2.4.3 Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-курортного 
лечения 

 2.2.4.4 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 
по уходу за больным членом семьи 

 2.2.4.5Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине 
 2.2.4.6 Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам 

 2.2.5 Организация государственного контроля  за обоснованностью выдачи 

документов о временной нетрудоспособности, соблюдением порядка выдачи, 
продления и правильностью оформления листка нетрудоспособности 

 2.2.6 Ответственность за нарушения порядка выдачи листков нетрудоспособности. 

 2.2.7 Нормативно-правовое обеспечение проекта «Электронный листок 
нетрудоспособности» 

2.3 Статистика здоровья населения 

 2.3.1 Заболеваемость с временной утратой трудоспособности. Расчет, показатели, 
анализ, оценка. 

 2.3.2 Годовая отчетная форма №16-ВН «Сведения о причинах временной 
нетрудоспособности». Порядок заполнения. Анализ 

3. Правовые основы и прикладные аспекты организации контроля объемов, сроков, 
качества и условий предоставления медицинской помощи в системе ОМС. 

3.1 Система обязательного социального и медицинского страхования в Российской 

федерации 

 3.1.1 Правовые и организационные основы деятельности системы социального и 
медицинского страхования 



 3.1.1.1 Положение о Фонде социального страхования. 
 3.1.1.2 Положение о Фонде обязательного медицинского страхования. 
 3.1.2 О страховых взносах в государственные внебюджетные целевые фонды. 

3.2 Правовые основы деятельности ТФОМС, СМО при экспертном контроле 
качества медицинской помощи в системе ОМС. 326-ФЗ 

 3.2.1 Порядок организации и проведения контроля объемов, сроков качества и условий 
предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию. 

Цели, объекты, пути проведения. 
 3.2.2 Медико-экономический контроль 
 3.2.3 Медико-экономическая экспертиза 
 3.2.4 Экспертиза качества медицинской помощи. 

 3.2.5 Порядок осуществления территориальным фондом обязательного медицинского 
страхования контроля за деятельностью страховых медицинских организаций 

 3.2.6 Порядок применения санкций к медицинской организации за нарушения, 
выявленные в ходе контроля. 

 3.2.7 Порядок обжалования медицинской организацией заключения страховой 
медицинской организации по результатам медико-экономического контроля , медико- 
экономической экспертизы и экспертизы качества медицинской помощи 

3.3 Обеспечение прав граждан при оказании помощи ненадлежащего качества 
 3.3.1 Порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации 
 3.3.2 Ответственность медицинских работников за профессиональные преступления. 

3.4. Качество медицинской помощи населению (КМП): понятие, определение ВОЗ, 
критерии оценки КМП. 

 3.4.1 Международная практика в оценке КМП 
 3.4.2 Этапы, формы и методы контроля качества медицинской помощи. 
 3.4.3 Методология улучшения качества медицинской помощи 

 3.4.4 Национальный стандарт Российской Федерации системы менеджмента качества 

Рекомендации по улучшению процессов в учреждениях здравоохранения. ГОСТ Р 
53092-2008 

4. Применение методов бережливого производства в медицинских организациях. 

4.1 Основные принципы концепции бережливого производства. Лин-инструменты. 

Условия для воплощения концепции бережливого производства в практику. 

Основные шаги внедрения приоритетного проекта "Создание новой модели 
медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную 

помощь" 

 4.1.1.Концепция бережливого производства, ее цели. История возникновения 
системы. Бережливые технологии в здравоохранении. 7 видов потерь. Лин- 

инструменты для анализа потерь (5 почему, причинно-следственные диаграммы, 

диаграмма Парето, мозговой штурм, поэтапное решение проблем, определение 

коренной причины, формулировка проблемы). Лин-инструменты для удовлетворения 

потребностей заказчика (5С, время такта, кадзен). 

 4.1.2. Основные условия для воплощения концепции бережливого производства в 

практику Участие руководства. Пирамида Хасин Канри. Организация командной 

работы. Открытие проекта по улучшениям в медицинской организации. Определение 

приоритетных направлений и целей. Организация работы по проекту. Оценка 

текущего состояния. Поток создания ценности. Выявление проблем. этапы реализации 

проекта. Дорожная карта. Тактический план реализации проекта. Мониторинг и 
оценка процессов. 

4.2 Картирование потока создания ценностей. 

 4.2.1.Понятие Гемба. Цель картирования. Уровень детализации. Основные правила 

картирования. Основные символы. Правила хронометража. Выявление потерь и 

составление карты целевого потока. Картирование процессов в медицинских 

организациях. 



 4.2.2.Анализ карты потока создания ценностей. Технология 5С. Организация рабочего 
места. Стандартизированная работа. Составление плана мероприятий по достижению 

целей. Визуализация проекта. 

4.3 Фабрика процессов. 

 4.3.1.Производственный цикл SQDCM. Практическое применение лин-технологий. 

Умение видеть и устранять проблемы. Работа в цепочке помощи, подбор 

контраргументов, принятие решений в условиях цейтнота, формирование лин- 
мыщления. 

 4.3.2.Представление личных проектов. 

5. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия и защита прав 

потребителя на потребительском рынке 

5.1 Правовая ответственность за нарушения законодательства в сфере санитарно- 

эпидемиологического благополучия и защиты прав потребителей 
 5.1.1 Ответственность за нарушения санитарного законодательства 

 5.1.2 Ответственность за нарушение законодательства в сфере защиты прав 
потребителей 

5.2 Санитарно-гигиенические нормы и правила организации деятельности 
организаций здравоохранения 

 5.2.1Организация работы по профилактике инфекционных заболеваний 

 5.2.2.Санитарные правила и санитарно-гигиенические требования к деятельности 
организаций здравоохранения 

6. Информатизация здравоохранения в современных условиях 

6.1 Информационные ресурсы в здравоохранении. Медицинские информационные 

системы. Защита персональных данных в информационных системах 

 6.1.1. Единое информационное пространство в здравоохранении Понятие об 

информационных процессах, информационных потоках и их автоматизации. 

Особенности информационных ресурсов здравоохранения Национальные стандарты 
Российской Федерации серии «Информатизация здоровья» 

 6.1.1.1.Классификация медицинских информационных систем 
 Административные медицинские системы 
 Справочные информационные системы 
 Экспертные медицинские информационные системы 
 Лабораторные информационные системы 
 Системы передачи и архивации изображений (далее − PACS системы) 
 6.1.1.2Правовые основы защиты безопасности медицинских и персональных данных 

6.2 Внедрение электронного документооборота в деятельность медицинских 
организаций 

 6.2.1Понятие и структура электронного документооборота 
 6.2.2.Персональная электронная медицинская карта 
 6.2.3 Электронная история болезни 

7. Организация медицинской помощи при возникновении и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций 

8. Занятия по симуляционной подготовке 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2


Учебно-тематический план (в академических часах) 
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Модуль1. Обеспечение стандартов и контроль 
качества медицинской помощи в медицинских 
организациях. 

4 25 1 30 30 ПК-2 Л, П Т 

Тема 1.1 Правовые основы медицинской 
деятельности 

2 7 
 

9 9 ПК-2 Л, П 
 

Тема 1.2 Правовые основы организации контроля в 

сфере Охраны здоровья. 323-ФЗ 
2 4 

 
6 6 ПК-2 Л, П 

 

Тема 1.3. Стандартизация медицинской помощи в 

здравоохранении. 

 
9 

 
9 9 ПК-2 Л, П 

 

Тема 1.4 Эффективность здравоохранения 
 

5 
 

5 5 ПК-2 Л, П 
 

Промежуточная аттестация 
  

1 1 1 ПК-2 
 

Т 

Модуль 2. Экспертиза временной 

нетрудоспособности 
10 25 1 36 36 ПК-1 Л, П Т 

Тема 2.1. Клинико-экспертная работа в 
медицинских организациях 

 
4 

 
8 

  
12 

 
12 

 
ПК-1 

 
Л, П 

 

Тема Экспертиза временной нетрудоспособности. 

Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности в учреждениях 
здравоохранения. 

 
6 

 
12 

 
 

18 
 

18 
 

ПК-1 
 

Л, П 

 



Тема 2.3 Статистика здоровья населения 
 

5 
 

5 5 ПК-1 Л, П 
 

Промежуточная аттестация 
  

1 
 

1 ПК-1 
 

Т 

Модуль 3. Правовые основы и прикладные 

аспекты организации контроля объемов, 
сроков, качества и условий предоставления 
медицинской помощи в системе ОМС. 

 

10 

 

25 

 

1 

 

36 

 

36 

 

ПК-2 

 

Л, П 

 

Т 

Тема 3.1 Система обязательного социального и 
медицинского страхования в Российской 
федерации 

4 7 
 

11 11 ПК-2 Л, П 
 

Тема 3.2. Правовые основы деятельности ТФОМС, 
СМО при экспертном контроле качества 
медицинской помощи в системе ОМС. 326-ФЗ 

2 6 
 

8 8 ПК-2 Л, П 
 

Тема 3.3 Обеспечение прав граждан при оказании 

помощи ненадлежащего качества 
2 7 

 
9 9 ПК-2 Л, П 

 

Тема 3.4. Качество медицинской помощи 
населению (КМП): понятие, определение ВОЗ, 
критерии оценки КМП. 

2 5 
 

7 7 ПК-2 Л, П 
 

Промежуточная аттестация   1  1 ПК-2  Т 

Модуль 4. Применение методов бережливого 
производства в медицинских организациях 

3 8 1 12 12 ПК-2 Л, П Т, П 

Модуль 5. Обеспечение санитарно- 

эпидемиологического благополучия и защита 
прав потребителя на потребительском рынке 

1 2 
 

3 3 ПК-2 Л, П Т 

Модуль 6. Информатизация здравоохранения в 
современных условиях 

1 2 
 

3 3 ПК-2 Л, П Т 

Модуль 7. Организация медицинской помощи 

при возникновении и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций 

6 5 1 12 12 ПК-2 Л, П Т 

Модуль 8. Занятия по симуляционной 
подготовке 

 
5 1 6 6 ПК-2 Л, П 

 

Итоговая аттестация 
  

6 6 6 
ПК-1 
ПК-2 

Л, П 
 

Всего 35 97 12 144 144    



Сокращения: традиционная лекция (Л), практическое занятие (П), тестирование (Т), защита проекта (Пр) 



3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 

 

№ п/п Наименование 

оборудованных  учебных 

кабинетов,  объектов для 

проведения   практических 

занятий с  перечнем 

основного оборудования 

Адрес 

(местоположение) учебных 

кабинетов, объектов для проведения 

практических занятий, (с указанием 

номера помещения в соответствии с 

документами бюро технической 

инвентаризации) 

1. Учебная комната №503, 

компьютер, 

мультимедийный проектор 

Кабинет 503 ФГБОУ ВО Тверской 

ГМУ Минздрава России 

2. Компьютерный класс №504 Кабинет 504 ФГБОУ ВО Тверской 

ГМУ Минздрава России 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Рекомендуемая литература: 

а) Основная литература 

1. Общественное здоровье и здравоохранение: национальное руководство [Текст] 

/ под ред. В.И.Стародубов, О.П.Щепин, - М.: ГЭОТАР – Медиа, 2014.- 619с 

2. Общественное здоровье и здравоохранение. Национальное руководство / 

гл. ред. Г. Э. Улумбекова, В. А. Медик. - 2-е изд. – Москва : ГЭОТАР- 

Медиа, 2022. - 1144 с. 

3. Федеральный закон № 323 Ф от 21 ноября 2011 года «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895 

4. Постановление Правительства РФ от 28.12.2021 N 2505 (ред. от 14.04.2022) "О 

Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов" 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895


http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b57  

03259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022 

5. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании 

Российской Федерации» № 326 ФЗ от 29 ноября 2010 года (с изменениями и 

дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289 

 

б) Дополнительная литература 

1. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 

29.12.2006 года (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс] 

/Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871 

2. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» № 52- ФЗ от 30 марта 1999 года (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481 

3. Приказ Минздрава России N 1089н от 23 ноября 2021 года «Об утверждении 

Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме 

документа на бумажном носителе в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации» [Электронный ресурс] / 

Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703 

4. Приказ Минздравсоцразвития № 502н от 5 мая 2012 г. "Об утверждении 

создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

организации» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200 

5. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 ноября 2021 г. N 1090н 

«Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального 

страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка 

выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: https://base.garant.ru/403132389/#block_2 

6. Приказ Минздрава России от 23.08.2016 № 625н «Об утверждении 

Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июня 2018 года 

N 676 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации в связи с оптимизацией порядка разработки и утверждения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200
https://base.garant.ru/403132389/#block_2
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092


административных регламентов» (с изменениями на 20 июля 2021 года) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. - 

Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK 

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 347н «Об 

утверждении формы бланка листка нетрудоспособности» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337 

9. Приказ Минздрава РФ от 21.05.2002 № 154 «О введении формы учета 

клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических 

учреждениях» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252 

10. Приказ Минздрава РФ от 10.05.2017г. №203н «Об утверждении 

критериев оценки качества медицинской помощи» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975 

11. Федеральный закон от 01.05.2017 г №86-ФЗ «О внесении изменений в 

статью 13 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и статьи 

59 и 78 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в 

российской Федерации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066 

12. Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым 

органам полномочий по администрированию страховых взносов на 

обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование" (с 

изменениями на 30 апреля 2021 года)» (с изменениями и дополнениями) » 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ 

13. Федеральный закон от 30.11.2011 № 354-ФЗ «О размере и порядке расчета 

тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование 

неработающего населения» (с изменениями и дополнениями)» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459 

14. Приказ Минздрава РФ от 28.02.2019 № 108н «Об утверждении Правил 

обязательного медицинского страхования (с изменениями на 21 февраля 

2022 года)» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL 

https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066
https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459
https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL


15. Приказ Федерального фонда ОМС от 19.12.2013 № 260 «Порядок 

осуществления Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования контроля за соблюдением законодательства об обязательном 

медицинском страховании и за использованием средств ОМС» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de39  

94f30496a0ccbb1ddafdaddf518/ 

в) электронные образовательные ресурсы 

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: 

1. Microsoft Office 2016: 

- Access 2016; 

- Excel 2016; 

- Outlook 2016; 

- PowerPoint 2016; 

- Word 2016; 

- Publisher 2016; 

- OneNote 2016. 

2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. 

Учебная версия» (редакция Standart) на базе IBM Lotus. 

3.  Программное обеспечение для тестирования обучающихся SUNRAV 

TestOfficePro. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам: 

- Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. - Режим доступа: www.geotar.ru. 

- электронная база данных и информационная система поддержки принятия 

клинических решений «ClinicalКey» (www.clinicalkey.com); 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru); 

- информационно-поисковая база Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- доступ к базам данных POLPRED (www.рolpred.ru ); 

- электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской 

библиотеки Первого Московского государственного медицинского 

университета им. И.М. Сеченова; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.geotar.ru/
http://www.clinicalkey.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed
http://www.рolpred.ru/


- федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава России // 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191  

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/. 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

4.1. Оценочные средства и критерии оценки для текущего контроля 

успеваемости 

Примерызаданий в тестовойформе : 

Модуль 1 ПК-2 

 

1. Медицинская отчетность — это: 

а) Любой документ в здравоохранении 

б) Документы, предоставляемые по любому запросу 

в) Бланки статистических форм 

г) Система документов установленной формы, представляемых 

учреждениями и органами здравоохранения вышестоящим органам 

здравоохранения 

д) Порядок представления отчетов 

Ответ – г 

Модуль 2  ПК-1 

2. В какой отчётной форме содержатся сведения о специализации, 

квалификации и сертификации врачей и средних медицинских 

работников: 

а) «Сведения о медицинских и фармацевтических кадрах» (форма N17) 

б) «Сведения о лечебно-профилактическом учреждении» (форма N30) 

в) «Сведения о деятельности стационара» (форма N14) 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191
http://www.edu.ru/


г) «Сведения о числе заболеваний, зарегистрированных у больных, 

проживающих в районе обслуживания лечебного учреждения» (форма N12) 

д) «Сведения о прерывании беременности» (форма N13) 

Ответ – а 

Модуль 3 ПК-2 

3. Частота новых, нигде ранее не учтенных, впервые выявленных среди 

населения заболеваний в данном году, — это: 

а) Исчерпывающая заболеваемость 

б) Первичная заболеваемость 

в) Распространенность болезней (болезненность) 

г) Патологическая пораженность 

д) Накопленная заболеваемость 

Ответ – б 

 

Модуль 4 ПК-2 

4. Число заболеваний, как впервые выявленных в данном году, так 

и зарегистрированных ранее, но послуживших поводом обращения 

в лечебное учреждение в данном году, — это: 

а) Исчерпывающая заболеваемость 

б) Первичная заболеваемость 

в) Общая заболеваемость 

г) Патологическая пораженность 

д) Накопленная заболеваемость 

Ответ –в 

Модуль 5  ПК-2 

5. Отчисления на обязательное медицинское страхование производятся: 

а) всеми предприятиями и учреждениями в размере 5,1% от фонда оплаты 

труда 

б) всеми предприятиями и учреждениями в размере 3,6% от прибыли 

в) только коммерческими предприятиями в размере 2,5% от прибыли 

г) предприятиями в зависимости от формы собственности и средств фонда 



оплаты труда 

д) предприятиями в зависимости от формы собственности и получаемой 

прибыли 

Ответ – а 
 

Модуль 6  ПК-2



6. Эффективность медицинской помощи - это 

а) улучшение функционирования организма пациента после проведения 

лечебных мероприятий 

б) степень достижения конкретных результатов при оказании лечебно- 

диагностической или профилактической помощи при соответствующих 

затратах финансовых, материальных и трудовых ресурсов 

в) степень экономии финансовых, материальных и трудовых ресурсов при 

оказании медицинской помощи 

Ответ – б 

Модуль 7 ПК-2 

1. Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после окончания 

рабочего времени (смены) дата освобождения от работы в листке 

нетрудоспособности указывается со следующего календарного дня 

1) по их желанию 

2) всегда 

Ответ – 1. 

Модуль 8 ПК-2 

Примеры контрольных вопросов: 

− Правовые основы медицинской экспертизы 
− Правовые и организационные основы деятельности системы социального 

и медицинского страхования 

− Уровни и функции экспертизы временной нетрудоспособности. Правила 

заполнения листка нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении граждан 

на медико-социальную экспертизу 

 

 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

2) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

Оценка «зачёт» выставляется обучающемуся, в достаточно полной мере 

продемонстрировавшего содержания основного материала по двум этапам зачета. 

Допускаются небольшие неточности, недостаточно полные, но правильные 



формулировки. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

3)  
 

 

4.2. Оценочные средства и критерии оценки для промежуточной 

аттестации 

 

Примеры заданий в тестовой форме: 

ПК-1 

2. Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после окончания 

рабочего времени (смены) дата освобождения от работы в листке 

нетрудоспособности указывается со следующего календарного дня 

3) по их желанию 

4) всегда 

Ответ – 1. 

ПК-2 

3. В каких случаях при амбулаторном лечении по прерывистому методу 

листок нетрудоспособности может быть выдан по решению ВК на дни 

проведения соответствующего исследования 

1) сложные урологические 

2) сложные гинекологические 

3) сложные проктологические и другие исследования, манипуляции, 

процедуры 

4) во всех перечисленных случаях 

Ответ – 4 

ПК-1 

 

4. При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без 

сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет листок 



нетрудоспособности 

1) выдается со дня окончания указанных отпусков в случае продолжающейся 

временной нетрудоспособности 

2) выдается на весь срок временной нетрудоспособности 

Ответ – 1 

ПК-1 

 

5. При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, работающих на 

условиях неполного рабочего времени или на дому, листок 

нетрудоспособности 

1) выдается на общих основаниях 

2) не выдается 

Ответ – 1 

4.3. Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

2) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

 

4.4. Критерии оценки выставления итоговой оценки: 

Успешно ответившие на вопросы заданий в тестовой форме получают 

оценку «зачтено» 

 

4.5. Оценочные средства и критерии оценивания для итоговой аттестации 

Целью итоговой аттестации является определение практической и теоретической 
подготовленности выпускников по программе к выполнению профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификационной характеристикой. 

 

Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена и включает: 

1 этап – письменное тестирование; 

2 этап – собеседование по контрольным вопросам. 

 

1 этап – письменное тестирование 

Примеры заданий в тестовой форме: 

ПК-1 

1. Перечислите виды медицинской помощи 

а) первичная медико-санитарная помощь 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь 

г) паллиативная медицинская помощь 

д) все вышеперечисленные 

Ответ – д 

ПК-2 

 



2 Обязанности страховых медицинских организаций не включают 



а)заключение договора с медицинским учреждением 

б) расчет стоимости медицинских услуг 

в) финансирование медицинского учреждения в зависимости от объема и вида 

деятельности 

г)контроль качества медицинской помощи 

Ответ – б 

ПК-1 

 

3 В качестве страхователей при ОМС выступают 

а) юридические или физические лица, уплачивающие страховые взносы 

б) лица, получающие страховое возмещение при наступлении страхового 

случая 

в) страховые организации, выплачивающие страховое возмещение 

г) медицинские учреждения, работающие в условиях ОМС 

Ответ – а 

ПК-2 

 

4 Отчисления на обязательное медицинское страхование производятся: 

а) всеми предприятиями и учреждениями в размере 5,1% от фонда оплаты 

труда 

б) всеми предприятиями и учреждениями в размере 3,6% от прибыли 

в) только коммерческими предприятиями в размере 2,5% от прибыли 

г) предприятиями в зависимости от формы собственности и средств фонда 

оплаты труда 

д) предприятиями в зависимости от формы собственности и получаемой 

прибыли 

Ответ – а 

ПК-1 

 

5 Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

а) лечебно-профилактические учреждения 

б) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации 

в) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации, фонды 

ОМС 

г) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации, фонды 

ОМС, промышленные предприятия, учреждения 

д) застрахованные лица, страхователи, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования 

Ответ – д 

ПК-2 

 



6. Временная утрата трудоспособности это 

а) состояние, при котором пациент вынужден прекратить свою трудовую 

деятельность 



б) состояние, при котором нарушенные функции организма, препятствующие 

труду, носят временный, обратимый характер 

в) состояние, при котором нарушенные функции организма несмотря на 

комплексность лечения, приняли стойкий необратимый или частично 

обратимый характер 

 

Ответ – б 

ПК-1 

 

7. Кому может быть выдан листок нетрудоспособности 

а) лицам, работающим по трудовым договорам 

б) государственным гражданским служащим, муниципальным служащим 

в)лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъекта Российской Федерации, а также 

муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе 

г) членам производственного кооператива, принимающим личное трудовое 

участие в его деятельности 

д) священнослужителям 

е) все перечисленное верно 

ж) всем, кроме д 

Ответ – е 

ПК-2 

 

8. Сколько листков нетрудоспособности по уходу выдается при 

одновременном заболевании двух детей 

а) один 

б) два 

 

Ответ – а 

ПК-1 

 

9. В каких случаях листок нетрудоспособности по уходу не выдается. 

а) за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном лечении 

б) за хроническими больными в период ремиссии 

в) в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения 

заработной платы 

г) в период отпуска по беременности и родам 

д) в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 

е) во всех перечисленных случаях 

ж) во всех перечисленных случаях кроме д) 

Ответ – е 

4.5. Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

4) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 



3 этап – собеседование по контрольным вопросам 

Примеры контрольных вопросов: 

− Правовые основы медицинской экспертизы 

− Правовые и организационные основы деятельности системы социального 

и медицинского страхования 

− Уровни и функции экспертизы временной нетрудоспособности. Правила 

заполнения листка нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении граждан 

на медико-социальную экспертизу 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно- 

курортного лечения 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным 

членом семьи 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам 

−  Ответственность за нарушения порядка выдачи листков 

нетрудоспособности. 

 

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 

Оценка «зачёт» выставляется обучающемуся, в достаточно полной мере 

продемонстрировавшего содержания основного материала по двум этапам зачета. 

Допускаются небольшие неточности, недостаточно полные, но правильные 

формулировки. 

Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

«Зачтено» - оценка «зачтено» на обоих этапах итогового экзамена 

«Не зачтено» - оценка «не зачтено» хотя бы на одном этапе итогового экзамена 

5. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВИТЕЛЯХ ПРОГРАММЫ 
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