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I. Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по по специально-

сти 37.05.01 Клиническая психология, утверждённого приказом Минобрнауки России от 

26.05.2020 г. № 683, с учётом рекомендаций основной профессиональной образовательной 

программы (ОПОП) высшего образования. 

 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Тренинговые методики в клинической психологии» явля-

ется сформировать у студентов компетенции необходимые для решения практических задач в 

сфере проведения тренингов с психически больными в целях психосоциальной терапии и реа-

билитации. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

1. Передача студентам необходимых знаний и навыков в проведении психосоци-

альной терапии; 

2. Ознакомить с основными психотерапевтическими методиками и техническими 

приемами, применяемыми с психически больными; 

3. Выработка практических навыков и умений использования в профессиональной 

деятельности клинического психолога психотерапевтических и тренинговых 

методов. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Формируемые 

компетенции 

Индикатор достижения - планируе-

мые результаты обучения 

В результате изучения дис-

циплины обучающийся 

должен: 

ПК-8.  

Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

программы обучения 

основам клинической 

психологии и психо-

логии здоровья, в том 

числе здоровьесбере-

гающим технологиям 

в соответствии с об-

разовательными по-

требностями предста-

вителей различных 

групп населения 

(групп риска, уязви-

мых категорий) 

ИПК-8.1. Демонстрирует теорети-

ческие и методические основы пре-

подавания психологии, разрабаты-

вает программы обучения основам 

клинической психологии и психоло-

гии здоровья, в том числе здоровье 

сберегающим технологиям в соот-

ветствии с образовательными по-

требностями представителей раз-

личных групп населения (групп рис-

ка, уязвимых категорий), применяет 

навыки информирования и консуль-

тирования различных групп населе-

ния (групп риска, уязвимых катего-

рий) 

 

Знать: 

 назначение и характери-

стики психологического 

тренинга; 

 методы групповой рабо-

ты и классификацию 

групп; 

 основы групповой дина-

мики; 

 основные подходы к ор-

ганизации тренинга; 

 технологию разработки 

тренинговых программ; 

 основные теоретико-

методологические и эти-

ческие 

принципы руководителя 

тренинговой группы; 

Уметь: 

 выявлять и анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для 

определения целей психо-

логического вмешатель-



ства, 

 разрабатывать тренинго-

вые программы; 

 проводить психологиче-

ский тренинг; 

 соблюдать в своей дея-

тельности профессиональ-

но-этические 

нормы, принятые в меж-

дународной практике учи-

тывать 

трудности и возможные 

ошибки, возникающие в 

процессе 

практической работы с 

клиентами. 

Владеть: 

 этическими требования-

ми к руководителю тре-

нинговой 

группы; 

 приемами проведения 

психологического тренин-

га; 

 навыками профессио-

нального мышления, не-

обходимыми для 

адекватного проведения 

процедур; 

 приемами саморегуля-

ции в процессе выполне-

ния 

профессиональной дея-

тельности 

 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Тренинговые методики в клинической психологии» входит в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений Блока 1 ОПОП специалитета. Для 

освоения курса необходимо интегрировать знания,  полученные студентами при изучении 

таких дисциплин как «Социально-психологический тренинг», «Психологическое консуль-

тирование», «Психологическая реабилитация больных», «Тренинговые формы психосоци-

альной реабилитации». 

Теоретическая часть дисциплины изучается в виде лекций и самостоятельной рабо-

ты специалистов. Прикладная часть дисциплины отрабатывается в ходе практических за-

нятий, направленных на формирование основных умений и навыков применения знаний 

психологии личности в своей профессиональной деятельности. 

Приобретенные знания в рамках данной дисциплины необходимы в дальнейшем 

при изучении дисциплин, ориентированных на такие виды профессиональной деятельно-

сти как практическая, при прохождении производственной и преддипломной практик, и 

при выполнении научно-исследовательской работы, а также написание соответствующего 

раздела (эмпирической части) дипломной работы. 



 

4. Объём дисциплины составляет 3 зачётных единиц, 108 академических часа, в том 

числе 66 часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 42 часов 

самостоятельной работы обучающихся. 

 

5. Образовательные технологии 
В процессе преподавания дисциплины используются следующие образовательные 

технологии, способы и методы формирования компетенций: 

- традиционная лекция (ориентирована на изложение и объяснение студентам 

научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию); 

- проблемная лекция (новое знание вводится через проблемность вопроса, задачи 

или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и диалоге с препо-

давателем приближается к исследовательской деятельности. Содержание проблемы рас-

крывается путем организации поиска ее решения или суммирования и анализа традицион-

ных и современных точек зрения.); 

- регламентированная дискуссия (проводится по регламенту и в установленном за-

ранее порядке, имеет четкий план и структуру; отдельные студенты изучают частную  

проблему (вопрос) как часть какой-либо общей глобальной проблемы, которую предстоит 

решить всей группе); 

-компьютерные обучающие программы (это программное средство, предназначен-

ное для решения определенных педагогических задач, имеющее предметное содержание и 

ориентированное на взаимодействие с обучаемыми); 

- психодиагностическое тестирование (стандартизированное испытание, по резуль-

татам выполнения которого судят о психофизиологических и личностных свойствах (чер-

тах, способностях, состояниях испытуемого). 

Элементы, входящие в самостоятельную работу студента: подготовка к семинар-

ским и практическим занятиям, написание рефератов, подготовка докладов, работа  с Ин-

тернет-ресурсами.  

 

6. Формы промежуточной аттестации 

Текущий контроль осуществляется в процессе проведения всех видов занятий. Формы 

текущего контроля: устные доклады, тесты и собеседования.  

Рубежный контроль осуществляется при завершении раздела дисциплины путём прове-

дения интегральных тестов.  

Итоговый контроль заключается в сдаче зачёта в 11 семестре. 

Контроль и оценка успеваемости студентов осуществляется с помощью накопительной 

балльно-рейтинговой системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D1%8B%D1%82%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B9


II. Учебная программа дисциплины 

1. Содержание дисциплины 

Модуль 1 «Групповые методы и методические средства, используемые в тренинге» 

 1.1. Диагностические процедуры 

 1.2.Информирование  

1.3.Психогимнастические упражнения, психогимнастика 

 1.4..Ролевые игры, метод фиксированных ролей  

 1.5.Психодраматические приемы  

 1.6.Дебрифинг 

 1.7.Групповая дискуссия и «мозговой штурм» 

 1.8. Анализ ситуаций  

1.9.Проективное рисование  и элементы музыкотерапии 

Модуль 2 «Конструирование и подготовка тренинга» 

2.1. Планирование программы тренинга. 

2.2. Особенности подбора упражнений.   

 

 



2. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах) и матрица компетенций* 

Коды (номера) 

модулей (разде-

лов) дисциплины 

и тем 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

Всего часов на 

контактную 

работу 

Самостоятельная 

работа студента, 

включая подготовку 

к зачёту 

Итого 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Используемые обра-

зовательные техно-

логии, способы и 

методы обучения 

Формы текуще-

го, в т.ч. рубеж-

ного контроля 

успеваемости 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.            ПК-8    

1.1. 1 5    6 4 10    ПК-8  Л, РД Д 

1.2. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д 

1.3. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д 

1.4. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д, 

1.5. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д, 

1.6. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д, 

1.7. 1 5    6 4 10    ПК-8  ПЛ, РД Д, 

1.8. 1 5    6 5 11    ПК-8  ПЛ, РД Д, 

1.9. 1 5    6 5 11    ПК-8  ПЛ, РД Д,Т 

2.            ПК-8    

2.1. 1 4    5 2 7    ПК-8  Л, РД, КОП Д 

2.2. 2 3    5 2 7    ПК-8  Л, РД,  КОП Д, Т 

Зачет  **  2    2  2       ИТ, ДОТ 

ИТОГО: 12 54    66  42  108        

Список сокращений: традиционная лекция (Л), проблемная лекция (ПЛ), регламентированная дискуссия (РД), использование компьютерных обучающих программ (КОП), психодиагностическое тестирова-
ние (ПТ), подготовка доклада (Д), написание теста (Т), интегральный тест (ИТ), дистанционные технологии (ДОТ). 



III. Фонд оценочных средств для контроля уровня сформированности компетенций 

представлен в виде комплекта оценочных материалов 

 

 

1. Оценочные средства для текущего, в т.ч. рубежного контроля успеваемости 

 

Примеры заданий в тестовой форме. 

 

1. В психодраме в теории Я. Морено имеется: 

1) прошлое 

2) будуще; 

3) настоящее 

2. В систему основных процедур телесной терапии В. Райха не входит: 

1) дыхание 

2) оценка тела 

3) напряженные позы 

4) разминка 

3. В совокупность основных функций терапии сикусством не входит 

1) предоставление возможности для выражения агрессивных чувств в социально прием-

лемой форме; 

2) предоставляет возможность осознания своего опыта в рамках принципа «здесь и те-

перь» 

3) ускорение процесса терапии 

4) подсознательные конфликты и внутренние переживания с помощью зрительных об-

разов, минуя сознательную цензуру 

 

Критерии оценки тестового контроля. 

Рубежный контроль (письменное тестирование) проводится в установленные преподавате-

лем сроки и оценивается по пятибалльной шкале, соответственно: 

1 балл – от 51 до 60 % правильных ответов в тесте; 

2 балла – от 61 до 70% правильных ответов в тесте; 

3 балла – от 71 до 80% правильных ответов в тесте; 

4 балла – от 81 до 90% правильных ответов в тесте; 

5 баллов – от 91 до 100% правильных ответов в тесте. 

 

Примерные темы докладов. 

1. Тренинговые методики при алкоголизме.  

2. Тренинговые методики при панических атаках 

3. Тренинговые методики при генерализированных тревожных расстройствах 

 

Критерии оценки докладов. 

Оценка докладов – производится по 5-бальной шкале: 

«5» - доклад представлен в виде выступления без опорного материала (студент сво-

бодно излагает тему); выступление логично и имеет четкую структуру; в докладе раскрыта 

проблематика темы, сделаны соответствующие анализ и выводы; при подготовке к докладу 

использовалось не менее пяти литературных источников; студент демонстрирует не только 

знание представленной темы, но и ориентируется в релевантном материале; студент демон-

стрирует способность творчески осмысливать изложенный материал. 



«4» - при выступлении студент прибегает к помощи текста; выступление логично и 

имеет четкую структуру; в докладе раскрыта проблематика темы, сделаны соответствующие 

выводы; при подготовке к докладу использовалось не менее пяти литературных источников; 

студент демонстрирует уверенное знание изложенного материала. 

«3» - при выступлении студент прибегает к помощи текста; в структуре выступления 

прослеживаются методологические неточности и логические непоследовательности; темати-

ка доклада раскрыта; при подготовке к выступлению использовалось не менее пяти литера-

турных источников; студент демонстрирует способность ориентироваться в заявленной теме 

доклада. 

«2» - студент демонстрирует неспособность свободно излагать тему доклада; допус-

кает методологические и логические неточности в структуре представляемой работы; про-

блематика доклада раскрыта; при подготовке к выступлению использовалось менее пяти ли-

тературных источников. 

«1» - студент демонстрирует неспособность свободно излагать тему («читает по бу-

мажке»); допускает методологические неточности и логические непоследовательности в 

структуре представляемого доклада; тематика доклада плохо проработана; при подготовке к 

докладу использовалось менее пяти литературных источников; студент демонстрирует фор-

мальное знание темы доклада. 

«0» - содержание доклада не соответствует заявленной теме, студент демонстрирует 

неспособность свободно излагать тему. 

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения дисци-

плины (зачет):  

Перечень вопросов для подготовки к зачету: 

1. Составить и провести тренинг используя диагностические процедуры  

2. Составить и провести тренинг используя методику информирования  

3. Составить и провести тренинг используя психогимнастические упражне-

ния,  

4. Составить и провести тренинг используя ролевые игры,  

5. Составить и провести тренинг используя  метод фиксированных ролей  

6. Составить и провести тренинг используя психодраматические приемы  

7. Составить и провести тренинг используя Дебрифинг 

8. Составить и провести тренинг используя метод групповой дискуссии  

9. Составить и провести тренинг используя  метод «мозгового  штурма» 

10. Составить и провести тренинг используя метод «Анализ ситуаций»  

11. Составить и провести тренинг используя проективное рисование   

12. Составить и провести тренинг используя элементы музыкотерапии 

 

 

Критерии оценки промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (зачёт) 

 

Студент, который набрал менее 70 баллов по балльно-рейтинговой системе сдает за-

чет в форме интегрального тестирования (Приложение 1).  

Критерии оценки интегрального теста: 

от 70% правильных ответов на вопросы теста – «зачтено», 

менее 70% правильных ответов на вопросы теста – «не зачтено». 

Студент, получивший оценку «не зачтено» за интегральный тест сдает зачет в полном 

объёме в установленном на кафедре порядке (Приложение1). 

Критерии оценки знаний студентов на зачёте 

Отметка «зачтено» выставляется в том случае, если ответ соответствует всем выше-

указанным критериям (в том числе с уточняющими вопросами экзаменатора). 

Отметка «зачтено» выставляется также в тех случаях, если: 



- студент достаточно полно отвечает на вопрос, но затрудняется в приведении 

примера; 

- студент отвечает на вопрос недостаточно полно, но может привести пример 

или смоделировать ситуацию, демонстрирующие механизмы или закономер-

ности рассматриваемого явления. 

Отметка «не зачтено» выставляется в том случае, если: 

- студент полностью не соответствует указанным критериям; 

- студент знает только определение понятия; на бытовом уровне анализирует 

рассматриваемое явление. 

 

Основные положения балльно-рейтинговой накопительной системы оценки знаний 

студентов лечебного факультета ТГМУ по предмету «Тренинговые методики в клинической 

психологии».  

Реализуя опыт, накопленный кафедрой ФиП в ходе процесса аккредитации  ВУЗа и учеб-

ной деятельности, было принято решение о модернизации рейтинговой накопительной системы 

контроля и оценки успеваемости студентов. 

Разделяется 2 вида работы студентов на семинарских занятиях и критерии их оценки: 1. – 

рубежный контроль по модулям дисциплины, 2. – текущая работа студента на семинарских заня-

тиях. При этом, баллы, набранные в ходе рубежного контроля являются основополагающими для 

формирования итоговой оценки. 

Итоговая оценка «зачтено» выводится из общей суммы двух видов работы, при условии, 

что студент набрал необходимую минимальную сумму баллов по результатам рубежного контроля 

(табл.1). 

 

Таблица 1. Минимальные суммы баллов 

Виды работы Итоговая оценка «зачтено» 

1.Рубежный контроль по модулям дисци-

плины 
24 

2. Текущая работа студента на семинарских 

занятиях 
46 

  

Итого: 70 

 

Структура рейтинговой (бальной) оценки успеваемости в течение семестра 

(11 семестр), по предмету «Тренинговые методики в клинической психологии» для студентов 

факультета Клиническая психология (табл.2). 

Таблица 2. Структура балльно-рейтинговой системы 

Количество 
Вид работы 

или штрафа 

Мин. 

оценка 

Макс. 

Оценка 

Итоговая оценка за 

два семестра 

Мин. Макс. 

Основных 

Баллов 

Рубежный контроль*  

8 контрольных работ (на усмотрение 

лектора) 

0 5 0 40 

Дополнительных 

баллов 

 

Доклад на семинарском занятии (на 

усмотрение преподавателя) 0 5 0 10 

Участие в дискуссии на семинарском 

занятии 0 5 0 - 



Доклад на СНПК или научная работа 

(статья и т.п.) 10 20 10 30 

Решение ситуационных задач  

0 1 0 10 

Психодиагностическое тестирование 

0 5 0 25 

Штрафных баллов 

Невыполнение доклада на семинарском 

занятии без уважительной причины 

(фактический его срыв). 

- - 10 - - 

 

Итоговая рейтинговая оценка высчитывается по сумме основных и дополнительных баллов, 

минус сумма штрафных баллов.  

 

Фонды оценочных средств для проверки уровня сформированности компетенций 

по итогам освоения дисциплины для каждой формируемой компетенции создается в соот-

ветствии с образцом, приведенным в Приложении № 1. 

 

IV. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины: 

а). Основная литература: 

1. Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: учебное пособие для вузов: сайт / 

Кочюнас Р. - 10-е изд. - Москва : Академический Проект, 2020. - 222 с. (Психологические 

технологии) - ISBN 978-5-8291-2743-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" 

- URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127435.html - Текст электронный 

б). Дополнительная литература: 

1. Бохан, Т. Г. Психологическое консультирование в социальных практиках психологи-

ческой помощи : учебное пособие: сайт / Т. Г. Бохан, И. Я. Стоянова, А. Л. Ульянич, М. В. 

Шабаловская и др. - Томск : Издательский Дом Томского государственного университета, 

2019. - 164 с. - ISBN 978-5-94621-817-7. -  // ЭБС "Консультант студента" - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218177.html  - Текст  электронный 

2. Меновщиков, В. Ю. Тренинг навыков психологического консультирования : от очно-

го к телефонному и интернет-консультированию: сайт / В. Ю. Меновщиков, Н. В. Билык, М. 

С. Косарева. Под общ. ред. В. Ю. Меновщикова. - Москва : Академический Проект, 2022. - 

158 с. - ISBN 978-5-8291-3931-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" - URL 

: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829139315.html - Текст электронный 

2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 

1. Абрамова, Г. С. Психологическое консультирование. Теория и практика : учебник для ву-

зов и ссузов: текст  / Абрамова Г. С. - Москва : Прометей, 2018. - 362 с. - Текст непосредственный 

2. Абрамова, Г. С. Практикум-хрестоматия по возрастной психологии: текст / Абрамова Г. 

С. – Москва: Прометей, 2018. - 384 с. - Текст непосредственный 

 

3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и электронные 

образовательные ресурсы: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829139315.html


- Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. //http://www.edu.ru/ 

         

   4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образо-

вательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем 

4.1. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1. Microsoft  Office 2016:  

- Access 2016; 

-  Excel 2016; 

- Outlook 2016; 

- PowerPoint 2016; 

- Word 2016; 

- Publisher 2016; 

- OneNote 2016. 

2. ABBYY FineReader 11.0 

3. Карельская Медицинская информационная система К-МИС 

4 Программное обеспечение для тестирования обучающихся SunRAV TestOfficePro 

5. Программное обеспечение «Среда электронного обучения 3KL»  

6. Компьютерная программа для статистической обработки данных SPSS 

7. Экспертная система обнаружения текстовых заимствований на базе искусственного 

интеллекта «Руконтекст» 

8. Справочно-правовая система Консультант Плюс 

 

4.2. Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС): 

1. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru). 

2. Справочно-информационная система MedBaseGeotar (mbasegeotar.ru) 

3. Электронная библиотечная система «elibrary» (https://www.elibrary.ru/) 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

5.1.Практические занятия. 

Цель и задачи практических занятий. 

Целью изучения дисциплины «Тренинговые методики в клинической психологии» является  

формирование у студентов адекватного представления о предмете,  исследование психоло-

гии личности в норме и при патологии на методологическом и практическом уровнях в кли-

нической и консультативной практике психолога в учреждениях здравоохранения. 

Задачи: 

1. Ознакомить с основными психотерапевтическими методиками и техническими 

приемами, применяемыми с психически больными; 

2. Выработка практических навыков и умений использования в профессиональной 

деятельности клинического психолога психотерапевтиче-

ских и тренинговых методов. 

 

Виды практических занятий. 

В зависимости от способа проведения выделяют следующие виды практических заня-

тий:  

- заслушивание и обсуждение докладов предполагает предварительное распределение 

вопросов между студентами и подготовку ими докладов и рефератов. Доклад представляет 

собой обобщенное изложение идей, концепций, точек зрения, выявленных и изученных сту-

дентом в ходе самостоятельного анализа рекомендованных и дополнительных научных ис-

https://www.elibrary.ru/


точников, а также предложение на этой основе собственных (оригинальных) суждений. Сту-

дент вправе избрать для доклада и иную тему в пределах программы учебной дисциплины. 

Важно при этом учитывать ее актуальность, научную разработанность, возможность нахож-

дения необходимых источников для изучения темы сообщения, имеющиеся у студента зна-

ния и личный интерес к выбору данной темы. 

Подготовка доклада предполагает хорошее знание студентом материала по избранной 

теме, а если проблема носит комплексный характер, то и по смежным темам, наличие опре-

деленного опыта умелой передачи его содержания в устной форме, умение делать обобще-

ния и логичные выводы. Для подготовки голосового сообщения необходимо несколько ли-

тературных источников, в отдельных случаях требуется изучение значительного числа моно-

графий, научных статей, справочной литературы. В докладе рекомендуется раскрыть содер-

жание основных концепций, наиболее распространенных позиций тех или иных мыслителей, 

а также высказать свое аргументированное мнение по важнейшим проблемам данной темы. 

Сообщение должно носить творческий, поисковый характер, содержать элементы научного 

исследования. В докладе выделяют три основные части: вступительную, в которой опреде-

ляется тема и ее значимость; основную, в которой излагается содержание темы; заключи-

тельную, в которой обобщается тема, делаются выводы. Особое внимание обращается на 

убедительность и доказательность доклада. После выступления докладчика, доклад обсуж-

дается и после ответов на вопросы докладчик выступает с заключительным словом;  

- подготовка презентации - более высокая форма творческой работы студента, по су-

ти, он представляет собой законченный труд. Выполнение творческих работ, оказывает 

большое воздействие на развитие способностей студентов, повышает интерес к учебному 

предмету, учит связывать теорию с практикой. При работе над рефератами, как правило, 

проявляются особенности личности студента, его отношение к событиям окружающей жиз-

ни, понятие об этических нормах. Поэтому такие работы требуют более детального и обсто-

ятельного разбора. С этой целью при распределении тем рефератов одновременно назнача-

ются оппоненты, которые должны заранее ознакомиться с содержанием реферата и подгото-

вить отзыв: отметить достоинства и недостатки, сделать замечание и дополнение по его со-

держанию. После выступления оппонентов в обсуждение включаются студенты. В заключе-

ние преподаватель дает оценку презентации, оппонентам и другим выступающим; Практи-

ческие занятия способствуют более глубокому пониманию теоретического материала учеб-

ного курса, а также развитию, формированию и становлению различных уровней составля-

ющих профессиональной компетентности студентов.  

-  обучающий тренинг 

 

Тематика практических занятий  
№ Тема Количество 

часов 

Пр. 

заня-

тия 

Сам. 

Рабо-

та 

1 Диагностические процедуры  6 4 

2 Информирование 6 4 

3 Психогимнастические упражнения, психогимнастика 6 4 

4 Ролевые игры, метод фиксированных ролей 6 4 

5 Психодраматические приемы  6 4 

6 Дебрифинг 6 4 

7 Групповая дискуссия и «мозговой штурм» 6 4 

8 Анализ ситуаций 6 4 

9 Проективное рисование  и элементы музыкотерапии 6 4 

10 Планирование программы тренинга. 3 0,5 



11 Особенности подбора упражнений.   3 0,5 

Всего 60 37 

 

Содержание курса практических занятий 

 

Практическое занятие № 1-6 

Тема: Диагностические процедуры. Информирование 

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

1. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

2. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

1. Основные тренинговые методы 

2. Психологические особенности тренинговой группы 

3. Групповые нормы 

4. Принципы и критерии формирования тренинговых групп 

5. Применение видеосъемки на тренинге  

 

Практическое занятие № 7-9 

Тема: Психогимнастические упражнения, психогимнастика 

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

3. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

4. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

6. Что такое психогимнастика? 

7. На что направлена психогимнастика? 

8. Упражнения для развития и коррекции: в чем отличие? 

9. Рассмотрение основных упражнений для профилатики и коррекции. 

 

 

Практическое занятие № 10-12 

Тема: Ролевые игры, метод фиксированных ролей 

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

5. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

6. Выполнение заданий 



Вопросы для обсуждения: 

10. Правила проведениения ролевой игры? 

11. Характеристика ролеврй игры? 

12. Задачи, решаемые с помощью ролевых игр 

13. Метод фиксированных ролей  

14. Рассмотрение основных упражнений для профилатики и коррекции. 

 

Практическое занятие №  13-15 

Тема: Психодраматические приемы 

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

7. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

8. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

15. Правила проведения психодраммы? 

16. Характеристика и цели психодраммы? 

17. Задачи, решаемые с помощью психодраммы 

18. Рассмотрение основных упражнений для профилатики и коррекции. 

 

Практическое занятие № 16-24 

Тема: Дебрифинг. Групповая дискуссия и «мозговой штурм». Анализ ситуаций 
Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

9. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

10. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

19. Методика проведения дебрифинга? 

20. Характеристика и цели дебрифинга? 

21. Задачи, решаемые с помощью дебрифинга 

22. Метод «мозгового штурма» 

23. Рассмотрение основных упражнений для профилатики и коррекции. 

 

Практическое занятие № 25-27 

Тема: Проективное рисование  и элементы музыкотерапии 

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

11. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 



12. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

24. Что такое проективная методика? 

25. Особенности испоотзования проективных методов в клинической психологии 

26. Задачи, решаемые с помощью проективных методов 

27. Музыкотерапия. Особенности проведения 

28. Рассмотрение основных упражнений для профилатики и коррекции. 

 

Практическое занятие № 28-30 

Тема: Планирование программы тренинга. Особенности подбора упражнений.  

Цели занятия:  

- формирование профессиональных компетенций в соответствии с матрицей;  

- проверка освоения студентами содержания вопросов темы;  

- оценка выполнения студентами практических заданий в ходе самостоятельной рабо-

ты.  

План: 

13. Выступление с докладами и коллективное обсуждение вопросов темы: групповая 

дискуссия по теме. 

14. Выполнение заданий 

Вопросы для обсуждения: 

29. План проведения программы тренинга 

30. Что нужно учитывать при подборе упражнений 

31. Какие тренинговые методики вы бы использовали в работе с зависимостями 

32. Что необходимо учитывать при создании плана тренингаА 

 

V. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Представлены в  Приложении № 2 

 

VI. Научно-исследовательская работа обучающегося 

- подготовка к работе по методу малых групп; 

- подготовка к выступлению с докладом на занятии-конференции. 

 

VII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

Представлены в Приложении № 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

 

Задания, позволяющие осуществлять оценку компетенции ПК-8, установленной 

рабочей программой дисциплины «Тренинговые методики в клинической психоло-

гии» ОПОП по специальности 37.05.01 Клиническая психология (Способен разрабаты-

вать и реализовывать программы обучения основам клинической психологии и психологии 

здоровья, в том числе здоровьесберегающим технологиям в соответствии с образователь-

ными потребностями представителей различных групп населения (групп риска, уязвимых 

категорий)) 

 

Задания закрытого типа на установление соответствия 

Задание № 1 

Установите правильное соответствие названий основных тренинговых методов их 

направленности. К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответствующую 

позицию из правого столбца: 

 

Название метода Характеристика метода 

а Групповая дискуссия 1 

Развивают умения воспринимать, понимать 

и оценивать других людей, самих себя, свою 

группу 

б Игровые методы 2 

Развивают творческое мышление, повышают 

интенсивность процесса обучения, способ-

ствуют закреплению новых поведенческих 

навыков 

в 

Методы, направленные на 

развитие социальной пер-

цепции 

3 

Развивают анализ сложных ситуаций меж-

личностного взаимодействия, позволяют 

увидеть проблему с разных точек зрения 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

а б в 

   

 

Задание № 2 

Установите правильное соответствие названий фаз социально-психологического 

тренинга с их целями. К каждой позиции, данной в левом столбце, подберите соответ-

ствующую позицию из правого столбца: 

Название фазы Цель фазы 

а Знакомства 1 Обучение правилам тренинга, знаком-
ство с динамичными упражнениями 

б Лабилизизации 2 Осознание членами группы некомпе-
тентности в определённых ситуациях, 
формирование мотивации к обучению и 
коррекции 

в Разогрева 3 Включение в работу всех участников 
группы 

г Овладения; 4 Сбор воедино всех установок участни-
ков и акцентировать их внимание на оп-
тимальном поведении и взаимодей-
ствии 

д Создания ориентировочных основ 
деятельности 

5 Анализ общих положительных достиже-
ний группы, индивидуальная оценка се-



бя и других участников 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

а б в г д 

     

 

Задания закрытого типа на установление последовательности 

Задание № 3 

Установите правильную последовательность фаз социально-психологического тре-

нинга. 

а Овладения; 

б Создания ориентировочных основ деятельности 

в Лабилизации; 

г Разогрева; 

д Знакомства; 

Запишите соответствующую последовательность букв, определяющих порядок фаз 

социально-психологического тренинга. 

1 2 3 4 5 

     

 

Задание № 4 

Установите правильную последовательность этапов создания тренинга при техно-

логическом подходе. 

а создание технологий, которые будет передаваться участникам 

б создание технологий, которыми будет пользоваться психолог, проводящий 

тренинг 

в разработка технологической концепции 

Запишите соответствующую последовательность букв, определяющих порядок эта-

пов создания тренинга при технологическом подходе. 

1 2 3 

   

 

Задания комбинированного типа с выбором верного ответа и обоснованием вы-

бора из предложенных 

Задание № 5 

Прочитайте текст, укажите правильный ответ и запишите аргументы, обосновы-

вающие выбор ответа 

К задачам такого метода работы с группой как дебрифинг относятся: 

а) способствование когнитивной организации переживаемого опыта путём понимания 

как событий, так и реакций 

б) мобилизация внутренних и внешних групповых ресурсов, усиление групповой 

поддержки, солидарности, понимания 

в) вжиться в образ и при необходимости скорректировать его 

г) чувственное осознание и нервно-мышечная релаксация 

Ответ: 

Обоснование выбора: 

Задание № 6 

Прочитайте текст, укажите правильный ответ и запишите аргументы, обосновы-

вающие выбор ответа 

К целям метода психогимнастики относятся: 

а) сглаживание или предупреждение стрессовой реакции 

б) приобретение навыков ауторелаксации 



в) тренировка психомоторных функций 

Ответ: 

Обоснование выбора: 

 

Задания открытого типа с кратким ответом/ вставить термин, словосочетание 

или дополнить предложенное 

Задание № 7 

Прочитайте текст и завершите его, дополнив недостающую информацию. 

Согласно принципу «Я» групповых норм  сновное внимание участников должно быть 

сосредоточено на процессах __________, на самоанализе и рефлексии 
Ответ: 

 

Задание № 8 

Прочитайте текст и завершите его, дополнив недостающую информацию. 

Средой и средством обучения в процессе социально-психологического тренинга 

служит __________, незаметно направляемых в нужное русло психологом-ведущим.  
Ответ: 

 

Задания открытого типа с развернутым ответом 

Задание № 9 

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ на вопрос: Какую функцию 

нарушил психолог-ведущий при ведении тренинга? 

В процессе проведения тренинга психолог-ведущий грамотно вёл группу от этапа 

знакомства до заключительного. Благодаря ведущему все участники успешно выполняли 

упражнения на знакомство, всеми были усвоены принципы работы в группе. Однако, пси-

холог почти не сообщал информацию относительно чувств участников и их состояний. 

Ответ: 

 

Задание № 10 

Прочитайте текст и запишите развернутый ответ на вопрос: какую ошибку допу-

стил клинический психолог при разработке когнитивного тренинга? 

Перед проведением когнитивного тренинга для пациентов с деменцией клинический 

психолог разработал программу тренинга, подобрал группу пациентов. Во время проведе-

ния тренинга пациенты мало раскрывались друг перед другом, чувствовали себя сковано, 

отказывались выполнять упражнения. 

Ответ: 

 

Ключи к заданиям по дисциплине «Тренинговые методики в клинической психологии» 

Задание № 1 

 

Ответ: 

а б в 

3 2 1 

 

Задание № 2 

 

Ответ: 

а б в г д 

3 2 1 5 4 

 

Задание № 3 

 



Ответ: 

1 2 3 4 5 

Д Г В Б А 

 

Задание № 4 

 

Ответ: 

1 2 3 

В А Б 

 

Задание № 5 

Ответ: а, б 

Обоснование выбора: дебрифинг ставит перед собой задачи групповой сознательной и эмо-

циональной переработки травмирующего события. 

 

Задание № 6 

Ответ: б, в 

Обоснование выбора: психогимнастика даёт представление о способах выражения чувств 

(с помощью жестов, поз, мимики, слов), и учит управлять своими эмоциями. 

 

Задание № 7 

 

Ответ: самопознания  
 

Задание № 8 

 

Ответ: группа участников 

 

Задание № 9 

Ответ:Психолог-ведущий нарушил функцию информирования о тех или иных психологи-

ческих закономерностях, феноменах 

 

Задание № 10 

Ответ:Разработка когнитивного тренинга требует индивидуальный подход к каждому па-

циенту и исключает работу в группе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

Справка 

о материально-техническом обеспечении рабочей программы дисциплины 

Тренинговые методики в клинической психологии 

(название дисциплины, модуля, практики) 

 

№ 

п\п 

Наименование специальных* поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

1. Кабинет психологии (уч. ком. №527) -мультимедийный проектор 

-ноутбук 

- 30 посадочных мест с учебной мебелью 

- доска 

- выход в Интернент 

2. Лаборатория психодиагностики (уч. 

ком. №501) 

-аппаратно-программным психодиагно-

стическим комплексом «Мультипсихо-

метр» 

-мультимедийный проектор 

-компьютер 

-10 посадочных мест с учебной мебелью 

- выход в Интернент 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), груп-

повых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы. 



 

Приложение № 3 

 

Лист регистрации изменений и дополнений на ______ учебный год 

в рабочую программу дисциплины (модуля, практики) 

 

(название дисциплины, модуля, практики) 

для студентов ______________ курса, 

 

специальность: ____________________________________________________________ 

(название специальности) 

форма обучения: очная/заочная 

 

 

Изменения и дополнения в рабочую программу дисциплины рассмотрены на заседании ка-

федры «___» _______________ 202___ г. (протокол № ___) 

 

Зав. кафедрой ______________________ (ФИО) 

подпись 

Содержание изменений и дополнений 

№ 

п/п 

Раздел, пункт, номер 

страницы, абзац 

Старый текст Новый текст Комментарий 

1.     

2.     

3.     

 


