
 



 

I. Внешняя рецензия дана доцентом кафедры философии и психологии ТГТУ, 

кандидатом психологических наук Е.В. Балакшиной (прилагается) 

 

 Рабочая программа рассмотрена на заседании профильного методического 

совета «31» мая 2023 г. (протокол № 2) 

 

 Рабочая программа рекомендована к утверждению на заседании 

центрального координационно-методического совета «28» августа 2023 г. (протокол 

№ 1) 
 



II. Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по 

специальности 37.05.01 Клиническая психология, с учётом рекомендаций основной 

профессиональной образовательной программы (ОПОП) высшего образования. 

 

1. Цель и задачи дисциплины 
Цель изучения дисциплины заключается в 

передачестудентамсистемызнанийконсультативнойпсихологиивобщетеоретических,

прикладныхинаучно–

практическихаспектах;обученииопределеннымвидамиспособамдеятельности,необхо

димымдлярешенияпрактическихзадачпсихологическогоконсультирования,развитиил

ичностныхипрофессиональныхкачествпсихолога-консультанта. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

1. Рассмотреть основные категории консультативной психологии, теоретические 

подходы и принципы психологического консультирования. 

2. Сформировать у студентов систему основных понятий консультативной 

психологии. 

3. Показать особенности структуры консультативной психологии. 

4. Дать ориентировку в структуре практического психологического 

консультирования, определяя грамотную постановку и решение исследовательских 

задач. 

5. Ознакомить с наиболее известными схемами психологического 

консультирования в социально-психологической практике. 

6. Ознакомить с наиболее распространенными методами и методиками 

психологического консультирования, с основными схемами консультативной работы 

в психолого- педагогической и социально-психологической практике. 

7. Сформировать у студентов умение ориентироваться в информации по 

новейшим достижениям консультативной психологии и потребность в ее освоении и 

применении. 

8. Обеспечить усвоение этических норм, неукоснительное соблюдение которых 

является обязательным для психолога 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы достижения 

компетенций 

 

Планируемые результаты 

обучения 

ОПК6 

Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг по 

индивидуальному, 

семейному и 

групповому 

психологическому 

ИОПК6.1. Может использовать 

основные понятия, цели и 

структуру процесса 

психологического 

консультирования, его отличие 

от психотерапии; этические 

аспекты психологического 

консультирования, а также 

применять основные 

методологические принципы и 

особенности современных 

направлений психологического 

консультирования 

Знать: понятие 

психологического 

консультирования, его цели, 

задачи, принципы, 

функции, основные 

ориентиры работы в 

индивидуальном и 

групповом контексте, этапы 

процесса 

консультирования, 

технические приемы работы 

с проблемой, дидактические 

приёмы при реализации 

стандартных 



консультированию и 

неврачебной 

психотерапии как виду 

профессиональной 

деятельности 

клинического 

психолога 

(психоаналитическое, 

адлерианское направления, 

терапия поведения, 

рациональноэмоциональная 

терапия, ориентированная на 

клиента терапия, 

экзистенциальная терапия); 

самостоятельно анализирует, 

подбирает и использует методы 

оказания психологической 

помощи, проводит 

психологическое 

консультирование с учетом 

нозологической, возрастной, 

социокультурной специфики 

клиента (пациента), лицам, 

находящимся в кризисных и 

других неблагоприятных 

ситуациях и состояниях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

коррекционных, 

реабилитационных и 

обучающих программ по 

оптимизации психической 

деятельности человека; 

информацию о 

психологических 

принципах и приемах 

толерантного отношения к 

членам коллектива в 

контексте их социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различиях; 

принципы, приемы и 

методы самоорганизации и 

самообразования из области 

теории и практики 

психологического 

консультирования; 

Уметь: использовать 

дидактические приёмы при 

реализации стандартных 

коррекционных, 

реабилитационных и 

обучающих программ по 

оптимизации психической 

деятельности человека; 

применять знания из 

области теории и практики 

психологического 

консультирования к 

выполнению 

профессиональной 

деятельности в коллективе, 

толерантному отношению к 

членам коллектива в 

контексте их социальных, 

этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий; 

применять знания о 

возможностях и путях 

самообразования и 

самоорганизации личности; 

Владеть: опытом 

использования 

дидактических приёмов при 

реализации стандартных 

коррекционных, 

реабилитационных и 

обучающих программ по 



 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК6.2. Использует 

приёмы анализа основных 

направлений консультирования 

с точки зрения их теоретической 

обоснованности и научности, а 

также основные методы и 

техники психологического 

консультирования с учетом 

нозологической, возрастной 

специфики, социо культурной 

специфики клиента (пациента), 

его 

индивидуальнопсихологически

х особенностей и психического 

состояния клиента; 

демонстрирует навыки 

психологического 

консультирования населения с 

целью выявления 

индивидуальнопсихологически

х, социально психологических 

и иных факторов риска 

дезадаптации, первичной и 

вторичной профилактики 

нервно психических и 

психосоматических расстройств 

и нарушений поведения; 

применяет навыки 

консультирования 

медицинского персонала, 

работников социальных служб, 

педагогов, тренеров и 

спортсменов, руководителей, 

сотрудников 

правоохранительных органов и 

других специалистов по 

вопросам взаимодействия с 

людьми для создания 

«терапевтической среды» и 

оптимизации психической 

деятельности человека; 

приемами ми методами 

самообразования и 

самоорганизации личности; 

опытом саморазвития 

толерантного отношения к 

членам учебного 

коллектива в контексте их 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий. 
 

Знать:  
- предмет и задачи 

консультативной 

психологии; 

- цель, задачи и базовые 

методы психологического 

консультирования; 

- виды, формы и 

Современные модели 

психологического 

консультирования;  

- Основные этапы и 

процедуры 

психологического 

консультирования; 

- необходимые условия 

оказания психологической 

помощи и средства 

установления и поддержания 

консультативного контакта; 

- требования, предъявляемые 

к личностным качествам, 

знаниям и опыту 

консультанта; 

- Этические принципы 

профессиональной 

деятельности психолога-

консультанта. 

Уметь: Решать типовые 

задачи организации 

профессиональной 

деятельности, связанной с 

консультативной практикой; 
- эффективно использовать 

базовые методы 

психологического 

консультирования; 

- оказывать эмоциональную 

поддержку человеку, 

оказавшемуся в трудной 

жизненной ситуации; 



оптимального 

психологического климата. 

- организовывать и 

проводить психологическое 

консультирование с 

клиентом; 

- определять локус проблемы 

и выбирать стратегию и 

тактику консультирования, 

опираясь на научные знания 

Владеть: - приемами 

активного рефлексивного и 

эмпатического слушания; 

- навыками обобщения 

различных теоретико-

методологических подходов 

к анализу психологической 

проблемы клиента; 

- Приемами организации 

процесса принятия решения в 

психологическом 

консультировании; 

- навыками анализа своей 

деятельности и методами 

эмоциональной и 

когнитивной регуляции 

собственной деятельности и 

психического состояния с 

целью профилактики 

эмоционального сгорания. 

ПК-3.  

Готовность и 

способность 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

населения в целях 

психопрофилактики, 

сохранения и улучшения 

психического и 

физического здоровья, 

формирования 

здорового образа жизни, 

а также личностного 

развития 

ИПК 3.1. Использует знания об 

основных концепциях личности, 

социума в фокусе реализации 

психодиагностических 

мероприятий, направленных на 

профилактику и коррекцию 

психического и физического 

здоровья, прогнозирует 

изменения и оценивает их 

динамику в различных сферах 

психического функционирования 

человека и  его психологии при 

медицинском психологическом 

воздействии, направленном на 

гармонизацию 

жизнедеятельности индивида, 

использует методы 

психологического 

консультирования, 

психопрофилактики, 

реабилитации в работе с 

индивидами, группами, 

учреждениями, представителями 

различных субкультур. 

Знает: основы 

психологической 

диагностики в процессе 

психологического 

консультирования; подходы 

к разрешению типовых 

консультативных проблем; 

психологическую 

структуру психокоррекции. 

Умеет: применять знания по 

основам психологической 

диагностики, 

прогнозированию изменений 

и динамики уровня развития 

познавательной и 

мотивационно волевой 

сферы, самосознания, 

психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях в 

психологическом 



консультировании и 

психокоррекции. 

Владеет: основными 

приемами психологической 

диагностики, 

прогнозирования изменений 

и динамики уровня развития 

познавательной и 

мотивационно волевой 

сферы, самосознания, 

психомоторики, 

способностей, характера, 

темперамента, 

функциональных состояний, 

личностных черт и 

акцентуаций в норме и при 

психических отклонениях в 

психологическом 

консультировании и 

психокоррекции. 

 

 

3. Место дисциплины в структуре основной 

профессиональнойобразовательной программы 

Дисциплина «Психологическое консультирование» входит в Обязательную часть 

Блока 1 ОПОП специалитета. Для освоения курса необходимо интегрировать знания, 

полученные студентами при изучении таких дисциплин как «Общая психология», 

«Общий психологический практикум», «Психология личности».  

Содержаниекурса «Психологическое консультирование» 

направленонаосвоениетеоретическихзнанийипрактическихнавыковдляпровед

ениянаучно-

исследовательскихработвобластиклиническойпсихологии,атакжепрактическойработ

ыклиническогопсихолога,связаннойспсиходиагностикойипсихотерапией. 

Инновационный аспект курса предусматривает конкретную ориентацию на 

формированиепрофессионального мировоззрения специалиста, работающеговсфере 

здравоохранения, а 

такжевозможностейтворческойиконструктивнойориентациивсовременныхменяющи

хся условиях. Курс «Психологическое консультирование» включает взаимосвязанные 

между собой 

темы,последовательнораскрывающиеметодологические,организационно-

методическиеиприкладныеосновыучебной дисциплины. Изучением данной 

дисциплины продолжает освоение основной образовательной программы 

ипозволяетсоздатьнеобходимуюметодологическуюбазудляизученияпоследующихпр

офессиональных дисциплин учебного плана – «Судебно-психологическая 

экспертиза», «Супервизия», «Нейропсихологическая диагностика». 

 

4. Объём дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 академических часов, 

в том числе 56 часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем, и 16 часа для самостоятельной работы обучающихся. 

 

5. Образовательные технологии 
В процессе преподавания дисциплины используются следующие 

образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций: 



- традиционная лекция (ориентирована на изложение и объяснение студентам 

научной информации, подлежащей осмыслению и запоминанию); 

- проблемная лекция (новое знание вводится через проблемность вопроса, 

задачи или ситуации. При этом процесс познания студентов в сотрудничестве и 

диалоге с преподавателем приближается к исследовательской деятельности. 

Содержание проблемы раскрывается путем организации поиска ее решения или 

суммирования и анализа традиционных и современных точек зрения.); 

- регламентированная дискуссия (проводится по регламенту и в установленном 

заранее порядке, имеет четкий план и структуру; отдельные студенты изучают 

частную  проблему (вопрос) как часть какой-либо общей глобальной проблемы, 

которую предстоит решить всей группе); 

-компьютерные обучающие программы (это программное средство, 

предназначенное для решения определенных педагогических задач, имеющее 

предметное содержание и ориентированное на взаимодействие с обучаемыми); 

- психодиагностическое тестирование (стандартизированное испытание, по 

результатам выполнения которого судят о психофизиологических и личностных 

свойствах (чертах, способностях, состояниях испытуемого). 

Элементы, входящие в самостоятельную работу студента: подготовка к 

семинарским и практическим занятиям, написание рефератов, подготовка докладов, 

работа  с Интернет-ресурсами.  

 

6. Формы промежуточной аттестации 

Текущий контроль осуществляется в процессе проведения всех видов занятий. 

Формы текущего контроля: устные доклады, тесты и собеседования.  

Рубежный контроль осуществляется при завершении раздела дисциплины путем 

проведения интегральных тестов.  

Итоговый контроль заключается в сдаче зачета в 9 семестре. 

Контроль и оценка успеваемости студентов осуществляется с помощью 

накопительной балльно-рейтинговой системы. 
 

  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D1%81%D0%BF%D1%8B%D1%82%D1%83%D0%B5%D0%BC%D1%8B%D0%B9


III. Учебная программа дисциплины 

1. Содержание дисциплины 

 

Модуль 1. Теоретические и организационныеосновы

 психологического 

Консультирования 

Тема 1. Общеепредставление о понятии и 

функцияхпсихологическогоконсультирования. 

Место психологического 

консультированиявсистемепсихологическойпомощи.Соотношение 

психологическогоконсультированияспсихологическойдиагностикой, 

психокоррекцией,психопрофилактикой,психогигиенойипсихотерапией. Различные 

подходы к оценкеэффективности психологическогоконсультирования. 

Универсальные функции психологическогоконсультирования 

 

Тема 2. Структура, цели ипринципыконсультирования. 

Основноесодержаниесоставляющихпсихологического 

консультирования.Соотношениетеорииипрактикивпсихологическом 

консультировании.Проблемавыборатеоретическойориентацииконсультантом. 

Универсальныецеликонсультирования,соотношениетактическихистратегич

ескихцелейвконсультировании. 

 

Тема 3. 

Ролевыепозицииифункцииконсультанта.Личностьконсультанта. 

Основныезначимыевконсультированиикачествапсихолога.Проблемабазовой

мотивациивыборапрофессииконсультанта.Основныероликонсультанта.Богатствои

пластичность ролевого 

репертуараконсультанта.Функцииконсультанта.Личностныекачестваконсультантаи

профессиональныезнанияинавыки.Аутентичность консультанта. Признаки, 

видыиформыпроявленияэмпатиивконсультировании.Противопоказаниядляработыс

людьми.Профессиональнаякомпетентностьиличностнаязрелость 

консультанта. 

 

Тема 4. Этапыпрофессиональнойподготовкиконсультантов. 

Базовоеипостдипломноеобразованиевподготовкеконсультанта.Требованияк

квалификацииконсультанта.Различияворганизацииипроведенииучебногои 

профессиональногоконсультированияпо личным вопросам. 

Профессиональнаясупервизия вподготовкеконсультантов. 

Лицензирование деятельности профессиональныхконсультантов. 

 

Тема 5. Причины и формыпроявленияпрофессиональныхдеформаций 

впсихологическомконсультировании. 

Личностныепричиныпрофессиональныхдеформацийконсультантов. 

Феноменпарентификации:понятие,причины, формы 

проявления.Иррациональныеидеиконсультанта,влияющиенавозникновениесимпто

мовэмоциональноговыгорания.Причиныпрофессиональных деформаций 

консультанта,связанныесусловиямиорганизациипрофессиональнойдеятельности. 

Способы профилактики профессиональныхдеформаций в 

психологическомконсультировании. Балинтовские и супервизорскиегруппы. 

 

Тема 6. Проблемаконфиденциальностиконсультирования. 

Основныеправилаинформированияклиентовопринципеконфиденциальности



.Основные ситуации 

обязательногособлюденияпринципаконфиденциальности.Границыконфиденциальн

ости.Видыграницконфиденциальности: учебные, профессиональные, правовые. 

Этическиедилеммы,связанныесконфиденциальностью. 

 

Тема 7. Требования ккабинетуконсультанта. 

Кабинетконсультантакакместо,вкоторомпроисходит 

консультативныйпроцесс. Значение месторасположения кабинета вконтексте 

эффективности реализации целей изадач консультирования. Общие 

принципыдизайна помещения для 

психологическогоконсультирования.Условия,при которых возможно 

проведение консультации в домеконсультанта. 

 

Тема 8. Основные модели 

организацииконсультативногопроцесса.Специфическиеразличияорганизациико

нсультативногопроцессаприработеконсультантанапредприятиииливорганизации,вс

пециализированном консультативном 

центреиприработеврежимечастнойпрактики.Основные стратегии привлечения 

клиентов впсихологическом 

консультировании.Принципыопределенияпродолжительностиконсультативного 

сеанса; факторы, влияющиена определение частоты встреч; 

определениеобщейпродолжительностиконсультативногопроцесса. 

Профессиональнаяэтикавдеятельностиконсультантов. 

Проблемыэтики:множественность 

адресатовэтическихнорм,отсутствиеправовойрегламентации,внутренняяпротиворе

чивостьсуществующихэтическихпринципов. Основные 

принципыпрофессиональнойэтикиконсультанта.Принципинформированностиклие

нтаипринципквалифицированностиспециалиста. 

Принципконфиденциальностиипринципзапрета надвойныеотношения. 

 

Модуль 2. Методики и техники проведения различных 

видовпсихологическогоконсультирования. 

Тема 9. Особенностиустановленияконсультативногоконтакта. 

Отличительныеособенностиуспешногоконсультативногоконтактаиформыих

проявления.Сложностиприустановленииконтакта.Причиныихвозникновенияиспос

обыпреодоления.Специфическиетехническиеприемыитехники 

консультирования,позволяющиеуспешноустановитьконтакт. 

 

Тема 10. Стадииконсультативногопроцесса. 

Основные представления о 

стадияхпсихологическогоконсультирования.Стадииустановленияконтакта.Особенн

остистадиифокусировкипроблемы,конкретизацииобразадостижения,выработкиалт

ернатив,выборанаиболееприемлемойальтернативы,стадиидеятельности, стадии  

завершенияконсультированияиполученияобратнойсвязи. Основные цели, 

сложности и техническиеприемыкаждойизстадий. 

 

Тема 11. Принципыдиагностикипроблематикиклиентов. 

Способностьконсультантаразличатьактуальную и базовую проблематику 

клиента.Основноесодержаниетиповбазовыхпроблем: донатальные, пренатальные, 

травмыразвития,шоковыетравмы.Вербальныеиневербальныепроявленияпридиагно

стикепсихологическойпроблемы.Стратегииитехникиработыскаждымизосновныхти

пов проблем.Принципыквалификациипроблемклиентовпозаявляемомузапросу. 



 

Тема 12. Учетиндивидуальныхособенностейклиентов 

вопределениистратегииконсультативнойработысними. 

Индивидуально-типологическиеособенностиклиентовикак учитыватьих 

впроцессеконсультирования.Поведенческоенаправлениекпроявлениюиндивидуаль

ныхособенностей в консультировании. Спецификаконсультирования клиентов с 

доминирующейагрессивностью и клиентов с доминирующейнеуверенностью. 

Психоаналитический подходкиндивидуальнымособенностямклиентов.Школа 

«Typewatching»и 

методикавизуальнойдиагностикииндивидуальныхособенностейличностиклиента.К

огнитивный Подход к индивидуальным особенностям клиентов: учет в 

консультированиидоминирующеймодальностивосприятия. 

 

Тема 13. Перенос и контрпереносвконсультировании.Работа с 

сопротивлением вконсультировании. 

Переносиегопризнакивконсультировании.Спецификарассмотренияфеномен

апереносаразличнымишколамиконсультирования.Классификациитиповпереноса:п

омодальностидоминирующихэмоций(позитивныйинегативный),посодержанию 

(отражающий, идеализирующий,близнецовый). Формы работы с переносом 

впроцессе консультирования. 

Контрперенос и каковы причины и 

формыегопроявления.Общиезакономерностидинамики развития

 переноса.Психологическоесопротивлениевпроцессеконсультир

ования.Причины,признакиифункциисопротивления.Содержаниеосновныхформсоп

ротивления,выделяемыхпсихоаналитическим 

направлением.Содержаниевторичныхмеханизмовсопротивления.Спецификаработ

ысразличнымиформамисопротивлениявгештальт-

подходе.Специфическиеформысопротивления,выделяемыеэкзистенциально-

гуманистическим направлением консультирования. 

 

Тема 14. Общие 

техникиконсультирования.Специфическиетехникиконсультирования. 

Классификация общих 

техникпсихологическогоконсультирования.Техникипоощрения,повторения,задава

ниявопросовипрояснения, конфронтации, 

интерпретации,суммирования,отражениячувств(включаясуммарноеотражениечувс

твкакчастныйслучай), информирования, рекомендации,убеждения, парадоксальной 

реакции, обратнойсвязи,самораскрытия.Стереотипныеошибкипри использовании 

общих техник.Специфические техники 

психологическогоконсультирования.Особенностипримененияспецифических 

техник. Содержаниеспецифических техник: техникапарадоксальной интенции, 

техникарефрейминга. Метод GROW 

какспецифическаятехника.Основныесложности,возникающие при 

использованииспецифическихтехник. 

Способыпреодолениясложностей,возникающихприиспользовании 

специфическихтехник. 

 

  



2. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах) и матрица компетенций* 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  15 16 

Модуль 1.             

Тема 1. 2 2    4 1 5 + +  РД Д 

Тема 2. 2 2    4 1 5 + +  РД Д 

Тема 3. 2 2    4 1 5 + +  РД Д, Т 

Тема 4. 2 2    4 1 5 + +  РД Д 

Тема 5. 2 2    4 1 5 +  РД Д 

Тема 6. 2 2    4 1 5  + РД Д  

Тема 7. 2 2    4 1 5 +  РД Д 

Тема 8. 2 2    4 1 5 +  РД Д, Т 

Модуль 2.             

Тема 9. 2 2    4 1 5 + +  РД Д 

Тема 10. 2 2    4 1 5 + +  РД Д 

Тема 11. 2 2    4 1 5  + РД Д 

Тема 12. 2 2    4 1 5 +  РД Д 

Тема 13. 2 1    3 1 4 + + РД Д 

Тема 14. 2 1    3 1 4  + РД Д, Т 

Зачет  2    2 2 4    Т, УО, ДОТ 

ИТОГО: 28 28    56 16 72     
Список сокращений:традиционная лекция (Л), проблемная лекция (ПЛ), регламентированная дискуссия (РД), использование компьютерных обучающих программ (КОП), психодиагностическое 

тестирование (ПТ), подготовка доклада (Д), написание теста (Т), устный ответ (УО), дистанционные технологии (ДОТ)



IV. Фонд оценочных средств для контроля уровня сформированности компетенций  

 

1. Оценочные средства для текущего, в т.ч. рубежного контроля успеваемости 

 

Примерный перечень докладов по темам дисциплины: 

1. Требованиякпсихологу-

консультанту,психотерапевтуиособенностиихподготовкивразличныхнаправленияхпсихоте

рапииипсихологического консультирования. 

2. Общеепредставлениеосущности,целях,задачахипринципахпсихологическогоконсул

ьтированияипсихотерапии. 

3. Психологическиесредствавгрупповомконсультированииипсихотерапии. 

4. Понятия«психотерапевтическоевмешательство»и«психотерапевтическийпроцесс». 

5. Показания и противопоказания к психологическому консультированию 

ипсихотерапии. 

6. Морально-этическиеаспектыпсихологическойконсультации. 

7. Современноесостояниегрупповогоконсультированияипсихотерапии. 

8. Чтотакоетеорияипочемуонанужнапсихологу-консультанту, психотерапевту? 

9. Подходы к теоретической ориентации профессии психотерапевта и консультанта. 

10. Разновидностинаправлений,подходовишколвсистемепсихотерапииигрупповогокон

сультирования. 
11. Сравнительный анализ трех основных концептуальных направлений психотерапии 

ипсихологическогоконсультирования(психоаналитического,когнитивно-поведенческого и 

экзистенциально-гуманистического): по основным 

теоретическимпринципам,поцелямирезультатамконсультированияипсихотерапии,поособе

нностямвзаимодействияконсультанта (психотерапевта)с клиентом. 
11. Психотехническийподходк групповомуконсультированиюипсихотерапии. 

12. Проблемапсихическогоздоровьявгрупповойпсихотерапии. 

13. Проблемаличностногороставпсихологическомконсультированииипсихотерапии. 

14. Этическиеаспектыконсультативногопроцесса. 

15. Личностьконсультанта(психотерапевта)какинструментработы. 

16. Классификацииэтаповконсультативногопроцессауразныхавторов(Г.С.Абрамова,

Ю.Е.Алешина,Р.Кочюнас,Р.Мейидр.). 

17. Начало,динамикаи завершениепсихоаналитическогопроцесса. 

18. Началопсихоаналитическогоконсультирования,особенностиначальногоэтапапсих

оаналитическогоконсультирования. 

19. Психоаналитическийдиалогиконтрвопрос. 

20. Анализсопротивленияизащит. 

21. Переносиконтрперенос,техникаиханализа. 

22. Рабочийальянсиреальныеотношениямеждуконсультантомиклиентом. 

23. Толкованиесновидений.Техникаанализасновидений. 

24. ТриадаК.Роджерса. 

25. Этапытерапевтическогопроцессавклиент-

центрированномконсультированииипсихотерапии. 

26. Особенности начального этапа клиент-центрированного консультирования 

ипсихотерапии. 

27. Особенностиэтапаэмоциональноговысвобождения. 

28. Особенностиэтападостиженияинсайта. 

29. Особенностизаключительнойфазытерапии. 

30. Принципыиигрыгештальт-терапии. 

31. Работасосновидениямивгештальт-терапии  

32. Историявозникновенияиразвитиякогнитивно-



поведенческойпсихотерапиииконсультирования. 

33. Теоретико-концептуальныеосновыкогнитивно-

поведенческогоконсультированияипсихотерапии. 

34. Техникикогнитивно-поведенческойтерапиииконсультирования. 

35. Показанияипротивопоказаниякприменениюкогнитивно-поведенческихтехник. 

36. Телесно-ориентированныйподходкпсихологическомуконсультированию. 

38. Видыитехникителесно-ориентированнойпсихотерапии. 

39. Видыиспецификагрупповойпсихотерапии. 

40. Гипнотерапия:областиприменения,показанияипротивопоказания. 

Структурагипнотерапии. 

 

Критерии оценки докладов 

 

Оценка докладов – производится по 5-бальной шкале: 

«5» - доклад представлен в виде выступления без опорного материала (студент 

свободно излагает тему); выступление логично и имеет четкую структуру; в докладе 

раскрыта проблематика темы, сделаны соответствующие анализ и выводы; при подготовке 

к докладу использовалось не менее пяти литературных источников; студент демонстрирует 

не только знание представленной темы, но и ориентируется в релевантном материале; 

студент демонстрирует способность творчески осмысливать изложенный материал. 

«4» - при выступлении студент прибегает к помощи текста; выступление логично и 

имеет четкую структуру; в докладе раскрыта проблематика темы, сделаны 

соответствующие выводы; при подготовке к докладу использовалось не менее пяти 

литературных источников; студент демонстрирует уверенное знание изложенного 

материала. 

«3» - при выступлении студент прибегает к помощи текста; в структуре выступления 

прослеживаются методологические неточности и логические непоследовательности; 

тематика доклада раскрыта; при подготовке к выступлению использовалось не менее пяти 

литературных источников; студент демонстрирует способность ориентироваться в 

заявленной теме доклада. 

«2» - студент демонстрирует неспособность свободно излагать тему доклада; 

допускает методологические и логические неточности в структуре представляемой работы; 

проблематика доклада раскрыта; при подготовке к выступлению использовалось менее 

пяти литературных источников. 

«1» - студент демонстрирует неспособность свободно излагать тему («читает по 

бумажке»); допускает методологические неточности и логические непоследовательности в 

структуре представляемого доклада; тематика доклада плохо проработана; при подготовке 

к докладу использовалось менее пяти литературных источников; студент демонстрирует 

формальное знание темы доклада. 

Примертестового задания 

1. Понятие психологического консультирования зародилось в направлении 

психотерапии: 

а)психоаналитическом; 

б) гуманистическом; 

в)когнитивном; 

г)гештальт-терапии. 

 

2. Помощьвосознанииклиентомсвоихвозможностейисвоейсвободы–

определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)клиент-центрированная терапия; 



в) экзистенциальная терапия; 

г)психоанализ. 

 

3. Коррекция мотивационной сферы,устранение болезненного чувства 

неполноценностиичувствапревосходствачерезформированиеуклиентачувстваравенствасок

ружающими людьми– определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)адлерианское; 

в) бихевиоральное; 

г)психоанализ. 

 

4. Развитиетакихпозитивныхкачествличностиклиента,способствующихеголичностном

уросту,какчувствоуверенностивсебеиспонтанность–определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)клиент-центрированная терапия; 

в)адлерианское; 

г)психоанализ. 

 

5. Консультант не должен демонстрировать осуждение или свое личное отношение к 

томуили иному аспекту поведения клиента, некоторым чертам его личности, 

особенностямхарактера,взглядам, ценностямиустановкам–определитепринцип: 

а)безоценочность; 

б)доброжелательность; 

в) ориентация на систему ценностей клиента; 

г)анонимностьи конфиденциальность. 

 

6. Консультантнедолжениспользоватьклиентаиработусегопроблематикойвцеляхудовл

етворениясвоих личныхпотребностей–определитепринцип: 

а)безоценочность; 

б) разграничение личных и профессиональных сторон; 

в)ориентация насистемуценностейклиента; 

г)анонимностьиконфиденциальность. 

 

7. Психотерапия-это: 

а)оказание профессиональной 

помощипациентупорешениювозникающихунегозатруднений психического характера; 

б) метод лечения, оказывающий влияние на соматическую и 

психологическуюдеятельностьчеловеческого организма; 

в) метод воздействия на формирование процесса научения; 

г)всеответыверны. 

 

8. К характеристикам психологического консультирования не относится: 

а)решениеповседневныхпроблемклинически здоровыхлюдей; 

б)отсутствиемедикаментозноговоздействия; 

в) воздействие на глубинные бессознательные слои психики; 

г)воздействиенасознаниеклиента. 

 

9. Сколькомеханизмовпсихологическогоконсультированиявыделяют? 

а)три; 

б)четыре; 

в)пять; 

г)семь. 



 

10. Понятиеспонтанностибыловведено: 

а)З.Фрейдом; 

б) К. Юнгом; 

в)Я. Морено; 

г)К.Роджерсом. 

 

11. Понятиепереживаниявыделеновнаправлении: 

а)психоанализ; 

б) аналитическая психология; 

в)психодрама; 

г)гуманистическаяпсихология. 

 

12. Теоретической основой для работы консультанта с проблемой клиента является: 

а)теория личности; 

б)этическиепринципы; 

в) обобщение всей накопленной информации; 

г)всеответыверны.  

 

13. Пониманиеэмоциональных,глубинныхосновповедениячеловекахарактернодлянапра

вления: 

а) аналитическая психология; 

б)психоанализ; 

в)бихевиоризм; 

г)адлерианскоенаправление. 

 

14. Опознаваниеиррациональныхустановок,стремлениекконфронтациисними,ихпересм

отру-метод: 

а) психоаналитического направления; 

б)юнгианскогонаправления; 

в) рационально-эмотивной терапии; 

г)гуманистическогонаправления. 

 

15. Подведение к осознанию человеком ответственности за формирование 

собственноговнутреннегомираивыбор своегожизненногопути-задача: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 

г)рационально-эмотивной терапии. 

 

16. Принцип ответственности личности за себя, свою жизнь и свои выборы, ориентация 

наустановку"Я хочу",вместо "Я должен"-положение: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 

г)рационально-эмотивной терапии. 

 

17. Помощь клиенту в обретении им аутентичности, обретении самого себя и веры в 

себя,всвоичувства,вобретениисобственныхграниц,восознаниисвоихпотребностей-задача: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 



г)рационально-эмотивной терапии. 

 

18. Соответствиевнутреннегомираличности(чувств,эмоций,мыслейит.п.)еговнешнимпр

оявлениями того, чтооносознает,тому, каковегоопыт называется: 

а) аутентичностью; 

б) конгруэнтностью; 

в)позитивностью; 

г)адекватностью. 

 

19. Способность к постоянному изучению себя, своего внутреннего мира называется: 

а)аутентичностью; 

б) интернальностью; 

в)рефлексией; 

г)адекватностью. 

 

20. Использованиеметодовпсиходинамическойпсихотерапиихарактернодляследующег

оподхода: 

а)проблемно-ориентированноеконсультирование; 

б) личностно-ориентированное консультирование; 

в)решение-ориентированноеконсультирование; 

г)разрушениеполярности оценочной позиции. 

 

21. Использование методов поведенческой терапии характерно для следующего 

подхода:а)проблемно-ориентированноеконсультирование; 

б) личностно-ориентированное консультирование; 

в)решение-ориентированноеконсультирование; 

г)разрушениеполярности оценочной позиции. 

 

22. Получениемаксимальногоколичестваинформацииоклиентеиегопроблемахназываетс

я: 

а) психологическим анализом; 

б)психологическимопросом; 

в) психологическим анамнезом; 

г)психологической беседой. 

 

23. Покакой причинеконсультантможетотказатьсяотконсультированияклиента: 

а)недостаточнаякомпетенцияконсультантаврешениитойпроблемы,скоторойобрати

лся кнемуклиент; 

б)клиентявляетсядругомилиродственникомконсультанта; 

в)клиент неидет наконтакт сконсультантом; 

г)всеответыверны. 

 

24. Максимальное количество участников группы в групповом консультировании: 

а)8-10; 

б)10-12; 

в)13-15; 

г)20. 

 

25. «Всепроисходящеевгруппе должнообсуждатьсявнастоящем»–принципназывается: 

а)принцип активности; 

б) принцип ответственности; 

в)принципЯ; 



г)нетправильных ответов. 

 

Критерии оценки тестов 

Оценка производятся по 5-бальной шкале: 

«1» - 51-60% правильных ответов; 

«2» - 61-70% правильных ответов; 

«3» - 71-80% правильных ответов; 

«4» - 81-90% правильных ответов; 

«5» - 90-100% правильных ответов. 

 

Вопросы к зачету: 

1. Целиизадачипсихологическогоконсультирования. 

2. Диалогическийподходкпсихологическомуконсультированию. 

3. Видыпсихологическогоконсультирования. 

4. Активацияресурсовклиентавпроцессеработысним(решение-

ориентированноеконсультирование). 

5. Пространственныеивременныеаспектыконсультативной беседы. 

6. Технологияведенияконсультативнойбеседы(способыорганизациидиалогасклиентом

). 

7. Первыйэтапконсультативнойбеседы:знакомствосклиентоминачалобеседы.8. 

9. Второйэтапконсультативнойбеседы:расспросклиента,формированиеипроверкаконс

ультативныхгипотез. 

10. Третийэтапконсультативнойбеседы:оказаниевоздействия. 

11. Четвертый этап консультативной беседы: завершение беседы. 

12. Особенностиэмоциональногореагированияклиентанаэтомэтапе. 

13. Типыклиентовиособенностивзаимоотношенийпсихолог-клиент. 

14. Влияниеполаклиентанапроцессконсультирования. 

15. Влияниеособенностейтелосложенияклиентанапроцессконсультирования. 

16. Позициипсихолога-консультантавконсультативномдиалоге. 

17. "Трудные"клиентыиработасними. 

18. Работапсихолога-консультантасклиентом,склоннымккритике. 

19. Продуктивноеслушаниевпроцессеконсультативнойбеседыиегоразновидности. 

20. Соотношениеобъективацииисубъективногокакпараметранализаконсультативнойраб

оты. 

21. Работа с сопротивлением воздействию в личностно-ориентированном 

психологическомконсультировании. 

22. Обязательстваспециалиста,осуществляющеговоздействие. 

23. Психологическоеконсультированиевопоренаактивациюресурсовклиента. 

24. Феномен «сгорания»уконсультантов. 

25. Сущностьисоставляющиеактивногослушания. 

26. Консультированиеагрессивныхиманипулятивныхклиентов. 

27. Целииметодыработысклиентомврамках классическогопсихоанализаЗ.Фрейда. 

28. ИндивидуальнаяпсихологияА.Адлеракакконцепцияпсихологическойпомощииработ

асклиентомврамкахэтогонаправления. 

29. Концепции и методы работы с клиентом в русле 

нейролингвистическогопрограммирования. 

30. ПсихосинтезАссаджиоликакконцепцияиметодоказанияпсихологическойпомощи. 

31. Консультированиепореализму. 

32. Мультимодальноеконсультирование. 

33. Консультированиепожизненным умениям. 

34. Сущностьгуманистическогоподходакпсихологическомуконсультированиюиосновн



ыенаправления врамкахданного подхода. 

35. Представленияопричинахличностныхрасстройстввклиент-

центрированномподходеК. Роджерса. 

36. Целииметодыоказанияпомощиклиентуврамкахклиент-центрированногоподходаК. 

Роджерса. 

37. Представления о жизненном пути личности в рамкахэкзистенциального 

подходаИ.ЯломаиР. Мэя.Понятиео данностяхсуществования. 

38. Идентификациянеадекватныхмеханизмовпсихологическойзащитыврамкахэкзистен

циальногоподхода. 

39. Смерть как фактор экзистенциального кризиса. Конструктивные и 

деструктивныеспособыпереживания тревоги, связаннойсо смертью. 

40. Свободачеловекавмирекакисточникэкзистенциальныхкризисов.Конструктивныеиде

структивныеспособырешенияпроблем,возникающихвследствиеосознаниясвоей свободыи 

ответственности. 

41. Изоляциякакданностьчеловеческогосуществования.Конструктивныеидеструктивны

еспособыпреодоления тревоги,связаннойсизоляцией. 

42. Бессмысленность как данность человеческого существования. Конструктивные 

идеструктивныеспособы работы сэтой проблемой. 

43. Основныеметодыработысклиентомвситуацииэкзистенциальногокризиса,связанного

со смертью. 

44. Основныеметодыработысклиентомприналичиипредельныхбеспокойств,связанных 

со свободой. 

45. Основные методы работы с клиентом при наличии предельных 

экзистенциальныхбеспокойств,связанныхсизоляцией. 

46. Работасклиентом,жалующимсянанедостатоксмыславжизни,врамкахэкзистенциальн

огоподхода. 

47. Концептуальные основы логотерапии В. Франкла. Причины 

распространенностиэкзистенциальноговакуумавсовременномобществе. 

48. Основныеметодыработысклиентамиврамках логотерапииВ.Франкла. 

49. Основныецелииметодологическиеосновыповеденческогоконсультирования. 

50. Функциональныйанализпроблемныхзонклиентовврамкахповеденческогоконсульти

рования. 

51. Тренингассертивностиирепетицииповедениякакметодыоказанияпомощиврамкахпо

веденческой модели. 

52. Методыподкрепления,используемыевповеденческомконсультировании. 

53. Концептуальныеосновыгештальттерапии.Целиработысклиентомврамкахданногона

правления. 

54. Механизмы нарушения процесса саморегуляции, выделяемые в 

рамкахгештальттерапии. 

55. Техникивоздействия,используемыевгештальттерапии. 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины (зачёт): 

Студент, который набрал менее 70 баллов по балльно-рейтинговой системе сдает 

зачет в виде ответов на вопросы. 

Критерии оценки знаний студентов на зачете 

Отметка «зачтено» выставляется в том случае, если ответ соответствует всем 

вышеуказанным критериям (в том числе с уточняющими вопросами экзаменатора). 

Отметка «зачтено» выставляется также в тех случаях, если: 

- студент достаточно полно отвечает на вопрос, но затрудняется в приведении 

примера; 



- студент отвечает на вопрос недостаточно полно, но может привести пример 

или смоделировать ситуацию, демонстрирующие механизмы или 

закономерности рассматриваемого явления. 

Отметка «не зачтено» выставляется в том случае, если: 

- студент полностью не соответствует указанным критериям; 

- студент знает только определение понятия; на бытовом уровне анализирует 

рассматриваемое явление. 

 

Основные положения балльно-рейтинговой накопительной системы оценки знаний 

студентов лечебного факультета ТГМУ по предмету «Управление конфликтами 

(технологии безопасности, профилактика экстермизма)».  

Реализуя опыт, накопленный кафедрой ФиП в ходе процесса аккредитации  ВУЗа и 

учебной деятельности, было принято решение о модернизации рейтинговой накопительной 

системы контроля и оценки успеваемости студентов. 

Разделяется 2 вида работы студентов на семинарских занятиях и критерии их оценки: 1. – 

рубежный контроль по модулям дисциплины, 2. – текущая работа студента на семинарских 

занятиях. При этом, баллы, набранные в ходе рубежного контроля являются основополагающими 

для формирования итоговой оценки. 

Итоговая оценка «зачтено» выводится из общей суммы двух видов работы, при условии, 

что студент набрал необходимую минимальную сумму баллов по результатам рубежного 

контроля (табл.1). 

 

Таблица 1. Минимальные суммы баллов 

Виды работы Итоговая оценка «зачтено» 

1.Рубежный контроль по модулям 

дисциплины 
30 

2. Текущая работа студента на семинарских 

занятиях 
40 

  

Итого: 70 

 

Структура рейтинговой (бальной) оценки успеваемости в течение семестра 

(семестры), по предмету «Управление конфликтами (технологии безопасности, 

профилактика экстремизма)»(табл.2). 

 

 

Таблица 2. Структура балльно-рейтинговой системы 

Количество 
Вид работы 

или штрафа 

Мин. 

оценка 

Макс. 

Оценк

а 

Итоговая 

оценка за два 

семестра 

Мин. 
Мак

с. 

Основных 

Баллов 

Рубежный контроль* 

3 контрольных работ (на усмотрение 

лектора) 

0 10 0 30 

Дополнительных 

баллов 

Доклад на семинарском занятии (на 

усмотрение преподавателя) 0 5 0 10 



 Участие в дискуссии на семинарском 

занятии 0 5 0 - 

Доклад на СНПК или научная работа 

(статья и т.п.) 10 20 10 30 

Решение ситуационных задач  
0 1 0 10 

Психодиагностическое тестирование 
0 5 0 25 

Штрафных 

баллов 

Невыполнение доклада на 

семинарском занятии без 

уважительной причины 

(фактический его срыв). 

- - 10 - - 

 

Итоговая рейтинговая оценка высчитывается по сумме основных и дополнительных 

баллов, минус сумма штрафных баллов.  

Таким образом, оценка «Зачтено» выставляется, если студент набрал 70 и более баллов, 

если количество баллов ниже порогового значения, то студент сдает зачет в традиционной форме, 

отвечая на вопросы билета. 

Студент не получает «выполнено» в семестре, если он не отрабатывает все пропущенные 

практические занятия и лекции (при условии – более 50% пропусков) в установленном на кафедре 

порядке. 

Отработки пропущенных практических занятий и лекций с учетом баллов соответственно: 

 за каждое пропущенное практическое занятие без уважительной причины, студент обязан 

предоставить реферативную работу на тему предложенную преподавателем или пройти 

собеседование в заранее оговоренное время. Баллы в этом случае не начисляются. 

 за каждое пропущенное практическое занятие по уважительной причине, студент обязан 

предоставить реферативную работу на тему предложенную преподавателем или пройти 

собеседование в заранее оговоренное время. Работа в этом случае оценивается по 

пятибалльной шкале (от 0 до 5-ти баллов). 

 

3. Методические указания для самостоятельной работы студента 

При изучении курса предполагается выполнение следующих работ: 

- изучение литературы по проблемам курса; 

- подготовку к семинарским (практическим) занятиям; 

- подготовку доклада (устного сообщения) для выступления в аудитории – 

отрабатываются навыки публичного выступления, умение грамотно излагать материал, 

рассуждать;  

- написание аннотации  научной статьи; 

работа с типовыми тестами – способствует усвоению основных понятий курса, 

закреплению лекционного материала; 

- написание рубежной  контрольной работы  – проверяется знание изученных тем;  

проведение экзамена по дисциплине – вопросы служат для систематизации 

пройденного материала и подготовки к итоговой аттестации. 

Успешное освоение дисциплины возможно только при правильной  организации 

самостоятельной работы студентов по изучению курса. Самостоятельная работа 

студентов предполагает не пассивное «поглощение» готовой информации, а ее поиск и 

творческое усвоение. 

Самостоятельная работа может быть представлена как средство организации 

самообразования и воспитания самостоятельности как личностного качества. Как 

явление самовоспитания и самообразования самостоятельная работа студентов 



обеспечивается комплексом профессиональных умений студентов, в частности умением 

осуществлять планирование деятельности, искать ответ на непонятное, неясное, 

рационально организовывать свое рабочее место и время.  

Самостоятельная работа приводит студента к получению нового знания, 

упорядочению и углублению имеющихся знаний, формированию у него 

профессиональных навыков и умений.  

 

Самостоятельная работа выполняет ряд функций:  

- развивающую;  

- информационно-обучающую (аудиторные занятия, не подкрепленные 

самостоятельной работой, становятся малорезультативными);  

- ориентирующую и стимулирующую;  

- воспитывающую;  

- исследовательскую.  

 

Виды самостоятельной работы:  

1. конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;  

2. проработка учебного материала (по конспектам учебной и научной литературе);  

3. выполнение контрольных работ;  

4. решение задач, упражнений;  

5. работа с вопросами для самопроверки;  

6. обработка статистических данных и др.  

 

В рамках курса используются такие виды самостоятельной работы как  

a. работа с примерами для самопроверки;  

b. решение задач, упражнений;  

c. конспектирование первоисточников и другой учебной литературы;  

d. проработка учебного материала (по конспектам учебной и научной литературе).  

 

Рекомендуется с самого начала освоения данного курса работать с литературой и 

предлагаемыми заданиями в форме подготовки к очередному аудиторному занятию. При 

этом актуализируются имеющиеся знания, а также создается база для усвоения нового 

материала, возникают вопросы, ответы на которые студент получает в аудитории.  

Можно отметить, что некоторые задания для самостоятельной работы по данному 

курсу имеют определенную специфику. Она заключается в том, что при их выполнении 

студент должен опереться на свой собственный субъективный опыт обработки 

результатов, получаемых в исследованиях (на занятиях по предмету «Общий 

психологический практикум», при выполнении экспериментальной курсовой работы, 

примеры результатов исследований в различных учебных общепрофессиональных 

дисциплинах). Именно такое внимательное отношение к выполнению предложенных 

заданий, установление взаимосвязей с материалом, изученным в других дисциплинах 

(описание результатов научных исследований в теоретических дисциплинах, в практико-

ориентированных курсах) может обеспечить понимание в полной мере содержания 

процесса и анализа результатов экспериментальных исследований в психологии.  

При работе с литературой целесообразно делать конспект, составляя алгоритмы 

расчетов по тем или иным процедурам математико-статистической обработки данных. В 

алгоритме должны быть представлены следующие части: назначение данной процедуры 

или смысл данного параметра; условия применения (ограничения); собственно 

пошаговый алгоритм с примерами удобных в работе таблиц; правило принятия решений 

или правило вывода (там, где это требуется).  

Ниже приводятся вопросы для самоподготовки. Ответы на эти вопросы помогут 

студенту обратить внимание на самые важные (с точки зрения осмысления материала и 



будущего его использования в самостоятельном психологическом исследовании) 

моменты изучаемого материала.  

 

V.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины: 

а). Основная литература: 

1. Бохан, Т. Г. Психологическое консультирование в социальных 

практиках психологической помощи : учеб.пособие / Т. Г. Бохан, И. Я. Стоянова, А. Л. 

Ульянич, М. В. Шабаловская и др. - Томск : Издательский Дом Томского государственного 

университета, 2019. - 164 с. - ISBN 978-5-94621-817-7. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218177.html 

Кочюнас, Р. Психологическое консультирование : учебное пособие для вузов / Кочюнас Р. 

- 10-е изд. - Москва : Академический Проект, 2020. - 222 с. (Психологические технологии) 

- ISBN 978-5-8291-2743-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - 

URL :https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127435.html 

б). Дополнительная литература: 

1. Абрамова, Г. С. Психологическое консультирование. Теория и практика : учебник 

для вузов и ссузов. / Абрамова Г. С. - Москва : Прометей, 2018. - 362 с. - ISBN 978-5-906879-

71-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879714.html 

2. Абрамова, Г. С. Графика в психологическом консультировании : учебное пособие 

для вузов и ссузов. / Абрамова Г. С. - Москва : Прометей, 2018. - 186 с. - ISBN 978-5-906879-

67-7. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879677.html 

3. Степанова, Л. Г. Психологическое консультирование : учебное пособие / Л. Г. 

Степанова. - Минск :Вышэйшая школа, 2017. - 334 с. - ISBN 978-985-06-2861-9. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850628619.html 

4. Мартынова, Е. В. Индивидуальное психологическое консультирование. Теория, 

практика, обучение / Е. В. Мартынова. - 2-е изд. - Москва : Генезис, 2016. - 385 с. - ISBN 

978-5-98563-406-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785985634068.html 

5. Раянова, Ю. Ю. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся : учебное 

пособие / Раянова Ю. Ю. , Курагина О. В. - Омск : СибГУФК, 2019. - 248 с. - ISBN 978-5-

91930-120-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301202.html 

6. Ишкова, М. А. Основы психологического консультирования : учеб. -метод. пособие 

/ Ишкова М. А. - 3-е изд. , стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 115 с. - ISBN 978-5-9765-2427-

9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765242791.html 

2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине. 

1. Бохан, Т. Г. Психологическое консультирование в социальных 

практиках психологической помощи : учеб.пособие / Т. Г. Бохан, И. Я. Стоянова, А. Л. 

Ульянич, М. В. Шабаловская и др. - Томск : Издательский Дом Томского государственного 

университета, 2019. - 164 с. - ISBN 978-5-94621-817-7. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218177.html 

2. Кочюнас, Р. Психологическое консультирование : учебное пособие для вузов / 

Кочюнас Р. - 10-е изд. - Москва : Академический Проект, 2020. - 222 с. 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218177.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127435.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879714.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850628619.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785985634068.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301202.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765242791.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785946218177.html


(Психологические технологии) - ISBN 978-5-8291-2743-5. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127435.html 

3. Абрамова, Г. С. Психологическое консультирование. Теория и практика : учебник 

для вузов и ссузов. / Абрамова Г. С. - Москва : Прометей, 2018. - 362 с. - ISBN 978-5-906879-

71-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879714.html 

4. Абрамова, Г. С. Графика в психологическом консультировании : учебное пособие 

для вузов и ссузов. / Абрамова Г. С. - Москва : Прометей, 2018. - 186 с. - ISBN 978-5-906879-

67-7. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879677.html 

5. Степанова, Л. Г. Психологическое консультирование : учебное пособие / Л. Г. 

Степанова. - Минск :Вышэйшая школа, 2017. - 334 с. - ISBN 978-985-06-2861-9. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850628619.html 

6. Мартынова, Е. В. Индивидуальное психологическое консультирование. Теория, 

практика, обучение / Е. В. Мартынова. - 2-е изд. - Москва : Генезис, 2016. - 385 с. - ISBN 

978-5-98563-406-8. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785985634068.html 

7. Раянова, Ю. Ю. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся : учебное 

пособие / Раянова Ю. Ю. , Курагина О. В. - Омск : СибГУФК, 2019. - 248 с. - ISBN 978-5-

91930-120-2. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301202.html 

8. Ишкова, М. А. Основы психологического консультирования : учеб. -метод. пособие 

/ Ишкова М. А. - 3-е изд. , стер. - Москва : ФЛИНТА, 2020. - 115 с. - ISBN 978-5-9765-2427-

9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL 

:https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765242791.html 

3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы и электронные 

образовательные ресурсы: 

- Электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

- Университетская библиотека on-line(www.biblioclub.ru); 

- Информационно-поисковая база Medline(http:// www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- База данных POLPRED (www.рolpred.com); 

- Электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской библиотеки 

Первого Московского государственного медицинского университета им. И.М. Сеченова 

// http://www.emll.ru/newlib/; 

- Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

- Официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации // 

https://minzdrav.gov.ru/; 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. //http://www.edu.ru/; 

 

 

4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем 

4.1. Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1. MicrosoftOffice 2016:  

- Access 2016; 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127435.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879714.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879677.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789850628619.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785985634068.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785919301202.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765242791.html


-  Excel 2016; 

- Outlook 2016; 

- PowerPoint 2016; 

- Word 2016; 

- Publisher 2016; 

- OneNote 2016. 

2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. Учебная версия» 

(редакция Standart) на базе IBMLotus. 

3. Программное обеспечение для тестирования обучающихсяSUNRAVTestOfficePro 

4. Система дистанционного обучения Moodle 

 

4.2. Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС): 

1. Электронно-библиотечная система «Консультант студента» (www.studmedlib.ru). 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины. 

5.1.Практические занятия. 

Цель и задачи практических занятий. 

Цель изучения дисциплины заключается в 

передачестудентамсистемызнанийконсультативнойпсихологиивобщетеоретических,прикл

адныхинаучно–

практическихаспектах;обученииопределеннымвидамиспособамдеятельности,необходимы

мдлярешенияпрактическихзадачпсихологическогоконсультирования,развитииличностных

ипрофессиональныхкачествпсихолога-консультанта. 

Задачами освоения дисциплины являются:  

9. Рассмотреть основные категории консультативной психологии, теоретические 

подходы и принципы психологического консультирования. 

10. Сформировать у студентов систему основных понятий консультативной 

психологии. 

11. Показать особенности структуры консультативной психологии. 

12. Дать ориентировку в структуре практического психологического консультирования, 

определяя грамотную постановку и решение исследовательских задач. 

13. Ознакомить с наиболее известными схемами психологического консультирования в 

социально-психологической практике. 

14. Ознакомить с наиболее распространенными методами и методиками 

психологического консультирования, с основными схемами консультативной работы в 

психолого- педагогической и социально-психологической практике. 

15. Сформировать у студентов умение ориентироваться в информации по новейшим 

достижениям консультативной психологии и потребность в ее освоении и применении. 

16. Обеспечить усвоение этических норм, неукоснительное соблюдение которых 

является обязательным для психолога 

Виды практических занятий. 

В зависимости от способа проведения выделяют следующие виды практических 

занятий:  

- заслушивание и обсуждение докладов предполагает предварительное 

распределение вопросов между студентами и подготовку ими докладов и рефератов. 

Доклад представляет собой обобщенное изложение идей, концепций, точек зрения, 

выявленных и изученных студентом в ходе самостоятельного анализа рекомендованных и 

дополнительных научных источников, а также предложение на этой основе собственных 

(оригинальных) суждений. Студент вправе избрать для доклада и иную тему в пределах 

программы учебной дисциплины. Важно при этом учитывать ее актуальность, научную 

http://www.studmedlib.ru/


разработанность, возможность нахождения необходимых источников для изучения темы 

сообщения, имеющиеся у студента знания и личный интерес к выбору данной темы. 

Подготовка доклада предполагает хорошее знание студентом материала по 

избранной теме, а если проблема носит комплексный характер, то и по смежным темам, 

наличие определенного опыта умелой передачи его содержания в устной форме, умение 

делать обобщения и логичные выводы. Для подготовки голосового сообщения необходимо 

несколько литературных источников, в отдельных случаях требуется изучение 

значительного числа монографий, научных статей, справочной литературы. В докладе 

рекомендуется раскрыть содержание основных концепций, наиболее распространенных 

позиций тех или иных мыслителей, а также высказать свое аргументированное мнение по 

важнейшим проблемам данной темы. Сообщение должно носить творческий, поисковый 

характер, содержать элементы научного исследования. В докладе выделяют три основные 

части: вступительную, в которой определяется тема и ее значимость; основную, в которой 

излагается содержание темы; заключительную, в которой обобщается тема, делаются 

выводы. Особое внимание обращается на убедительность и доказательность доклада. После 

выступления докладчика, доклад обсуждается и после ответов на вопросы докладчик 

выступает с заключительным словом;  

- подготовка презентации - более высокая форма творческой работы студента, по 

сути, он представляет собой законченный труд. Выполнение творческих работ, оказывает 

большое воздействие на развитие способностей студентов, повышает интерес к учебному 

предмету, учит связывать теорию с практикой. При работе над рефератами, как правило, 

проявляются особенности личности студента, его отношение к событиям окружающей 

жизни, понятие об этических нормах. Поэтому такие работы требуют более детального и 

обстоятельного разбора. С этой целью при распределении тем рефератов одновременно 

назначаются оппоненты, которые должны заранее ознакомиться с содержанием реферата и 

подготовить отзыв: отметить достоинства и недостатки, сделать замечание и дополнение 

по его содержанию. После выступления оппонентов в обсуждение включаются студенты. 

В заключение преподаватель дает оценку презентации, оппонентам и другим 

выступающим; Практические занятия способствуют более глубокому пониманию 

теоретического материала учебного курса, а также развитию, формированию и 

становлению различных уровней составляющих профессиональной компетентности 

студентов; 

- выполнение практических задний с использованием математико-статистических 

методов обработки данных. Очень важной является работа с компьютерными пакетами 

статистической обработки данных. Рекомендуемые программы STATISTICA и SPSS 

написаны, как правило, на английском языке. Даже русифированные версии имеют лишь 

первый слой в меню на русском языке; при углублении в подменю программ — английский 

язык. Для облегчения работы с компьютерными программами можно воспользоваться 

кратким словарем англо-русских статистических терминов. 

 

1. Тематика практических занятий  

№ Тема 

Количество 

часов 

Пр. 

заня

тия 

Сам. 

рабо

та 



1 
Общеепредставление о понятии и 

функцияхпсихологическогоконсультирования. 
2 1 

2 Структура, цели ипринципыконсультирования. 2 1 

3 Ролевыепозицииифункцииконсультанта. Личностьконсультанта. 2 1 

4 Этапыпрофессиональнойподготовкиконсультантов. 2 1 

5 
Причины и формыпроявленияпрофессиональныхдеформаций 

впсихологическомконсультировании. 

2 
1 

6 Проблемаконфиденциальностиконсультирования. 2 1 

7 Требования ккабинетуконсультанта. 2 1 

8 Основные модели организацииконсультативногопроцесса. 2 1 

9 Особенностиустановленияконсультативногоконтакта. 2 1 

10 Стадииконсультативногопроцесса. 2 1 

11 Принципыдиагностикипроблематикиклиентов. 2 1 

12 
Учетиндивидуальныхособенностейклиентов 

вопределениистратегииконсультативнойработысними. 

2 
1 

13 
Перенос и контрпереносвконсультировании.Работа с 

сопротивлением вконсультировании. 

1 
1 

14 
Общие 

техникиконсультирования.Специфическиетехникиконсультирова

ния. 

1 

1 

ИТОГО: 28 14 

Содержание курса в Приложении №2 

 

VI. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Представлены в  Приложении № 3 

 

 

VII. Научно-исследовательская работа обучающегося 

- подготовка к работе по методу малых групп; 

- подготовка к выступлению с докладом на занятии-конференции. 

 

 

VIII. Сведения об обновлении рабочей программы дисциплины 

Представлены в Приложении № 4 

 

  



Приложение № 1 

Фонды оценочных средств 

для проверки уровня сформированности компетенций  

для промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

«Психологическое консультирование» 

Для студентов 5 курса направления подготовки (специальности)  

37.05.01 Клиническая психология  

Направленность (профиль) подготовки: «Нейропсихологическая реабилитация и 

коррекционно развивающее обучение» 

форма обучения – очная 

 

Общепрофессиональная компетенция (ОПК) – 6: 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности 

компетенции на уровне ИОПК 6.1 (Знает основные понятия, цели и структуру процесса 

психологического консультирования, его отличие от психотерапии; этические аспекты 

психологического консультирования.): 

 

Пример.Тестовое задание «Общая характеристика консультативной психологии» 

26. Понятие психологического консультирования зародилось в направлении 

психотерапии: 

а)психоаналитическом; 

б) гуманистическом; 

в)когнитивном; 

г)гештальт-терапии. 

 

27. Помощьвосознанииклиентомсвоихвозможностейисвоейсвободы–

определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)клиент-центрированная терапия; 

в) экзистенциальная терапия; 

г)психоанализ. 

 

28. Коррекция мотивационной сферы,устранение болезненного чувства 

неполноценностиичувствапревосходствачерезформированиеуклиентачувстваравенствасок

ружающими людьми– определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)адлерианское; 

в) бихевиоральное; 

г)психоанализ. 

 

29. Развитиетакихпозитивныхкачествличностиклиента,способствующихеголичностном

уросту,какчувствоуверенностивсебеиспонтанность–определитенаправление: 

а) рационально-эмоциональная терапия; 

б)клиент-центрированная терапия; 

в)адлерианское; 

г)психоанализ. 

 

30. Консультант не должен демонстрировать осуждение или свое личное отношение к 

томуили иному аспекту поведения клиента, некоторым чертам его личности, 

особенностямхарактера,взглядам, ценностямиустановкам–определитепринцип: 

а)безоценочность; 



б)доброжелательность; 

в) ориентация на систему ценностей клиента; 

г)анонимностьи конфиденциальность. 

 

31. Консультантнедолжениспользоватьклиентаиработусегопроблематикойвцеляхудовл

етворениясвоих личныхпотребностей–определитепринцип: 

а)безоценочность; 

б) разграничение личных и профессиональных сторон; 

в)ориентация насистемуценностейклиента; 

г)анонимностьиконфиденциальность. 

 

32. Психотерапия-это: 

а)оказание профессиональной 

помощипациентупорешениювозникающихунегозатруднений психического характера; 

б) метод лечения, оказывающий влияние на соматическую и 

психологическуюдеятельностьчеловеческого организма; 

в) метод воздействия на формирование процесса научения; 

г)всеответыверны. 

 

33. К характеристикам психологического консультирования не относится: 

а)решениеповседневныхпроблемклинически здоровыхлюдей; 

б)отсутствиемедикаментозноговоздействия; 

в) воздействие на глубинные бессознательные слои психики; 

г)воздействиенасознаниеклиента. 

 

34. Сколькомеханизмовпсихологическогоконсультированиявыделяют? 

а)три; 

б)четыре; 

в)пять; 

г)семь. 

 

35. Понятиеспонтанностибыловведено: 

а)З.Фрейдом; 

б) К. Юнгом; 

в)Я. Морено; 

г)К.Роджерсом. 

 

36. Понятиепереживаниявыделеновнаправлении: 

а)психоанализ; 

б) аналитическая психология; 

в)психодрама; 

г)гуманистическаяпсихология. 

 

37. Теоретической основой для работы консультанта с проблемой клиента является: 

а)теория личности; 

б)этическиепринципы; 

в) обобщение всей накопленной информации; 

г)всеответыверны.  

 

38. Пониманиеэмоциональных,глубинныхосновповедениячеловекахарактернодлянапра

вления: 

а) аналитическая психология; 



б)психоанализ; 

в)бихевиоризм; 

г)адлерианскоенаправление. 

 

39. Опознаваниеиррациональныхустановок,стремлениекконфронтациисними,ихпересм

отру-метод: 

а) психоаналитического направления; 

б)юнгианскогонаправления; 

в) рационально-эмотивной терапии; 

г)гуманистическогонаправления. 

 

40. Подведение к осознанию человеком ответственности за формирование 

собственноговнутреннегомираивыбор своегожизненногопути-задача: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 

г)рационально-эмотивной терапии. 

 

41. Принцип ответственности личности за себя, свою жизнь и свои выборы, ориентация 

наустановку"Я хочу",вместо "Я должен"-положение: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 

г)рационально-эмотивной терапии. 

 

42. Помощь клиенту в обретении им аутентичности, обретении самого себя и веры в 

себя,всвоичувства,вобретениисобственныхграниц,восознаниисвоихпотребностей-задача: 

а) клиент-центрированной терапии; 

б) экзистенциальной психотерапии; 

в)гештальт-терапии; 

г)рационально-эмотивной терапии. 

 

43. Соответствиевнутреннегомираличности(чувств,эмоций,мыслейит.п.)еговнешнимпр

оявлениями того, чтооносознает,тому, каковегоопыт называется: 

а) аутентичностью; 

б) конгруэнтностью; 

в)позитивностью; 

г)адекватностью. 

 

44. Способность к постоянному изучению себя, своего внутреннего мира называется: 

а)аутентичностью; 

б) интернальностью; 

в)рефлексией; 

г)адекватностью. 

 

45. Использованиеметодовпсиходинамическойпсихотерапиихарактернодляследующег

оподхода: 

а)проблемно-ориентированноеконсультирование; 

б) личностно-ориентированное консультирование; 

в)решение-ориентированноеконсультирование; 

г)разрушениеполярности оценочной позиции. 

 



46. Использование методов поведенческой терапии характерно для следующего 

подхода:а)проблемно-ориентированноеконсультирование; 

б) личностно-ориентированное консультирование; 

в)решение-ориентированноеконсультирование; 

г)разрушениеполярности оценочной позиции. 

 

47. Получениемаксимальногоколичестваинформацииоклиентеиегопроблемахназываетс

я: 

а) психологическим анализом; 

б)психологическимопросом; 

в) психологическим анамнезом; 

г)психологической беседой. 

 

48. Покакой причинеконсультантможетотказатьсяотконсультированияклиента: 

а)недостаточнаякомпетенцияконсультантаврешениитойпроблемы,скоторойобрати

лся кнемуклиент; 

б)клиентявляетсядругомилиродственникомконсультанта; 

в)клиент неидет наконтакт сконсультантом; 

г)всеответыверны. 

 

49. Максимальное количество участников группы в групповом консультировании: 

а)8-10; 

б)10-12; 

в)13-15; 

г)20. 

 

50. «Всепроисходящеевгруппе должнообсуждатьсявнастоящем»–принципназывается: 

а)принцип активности; 

б) принцип ответственности; 

в)принципЯ; 

г)нетправильных ответов. 

 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИОПК 6.2 (Знает основные методологические принципы и особенности 

современных направлений психологического консультирования (психоаналитическое, 

адлерианское направления, терапия поведения, рациональноэмоциональная терапия, 

ориентированная на клиента терапия, экзистенциальная терапия): 

 

Примернаятематикарефератов,докладов,эссе: 

 

12. Требованиякпсихологу-

консультанту,психотерапевтуиособенностиихподготовкивразличныхнаправленияхпсихоте

рапииипсихологического консультирования. 

13. Общеепредставлениеосущности,целях,задачахипринципахпсихологическогоконсул

ьтированияипсихотерапии. 

14. Психологическиесредствавгрупповомконсультированииипсихотерапии. 

15. Понятия«психотерапевтическоевмешательство»и«психотерапевтическийпроцесс». 

16. Показания и противопоказания к психологическому консультированию 

ипсихотерапии. 

17. Морально-этическиеаспектыпсихологическойконсультации. 

18. Современноесостояниегрупповогоконсультированияипсихотерапии. 



19. Чтотакоетеорияипочемуонанужнапсихологу-консультанту, психотерапевту? 

20. Подходы к теоретической ориентации профессии психотерапевта и консультанта. 

21. Разновидностинаправлений,подходовишколвсистемепсихотерапииигрупповогокон

сультирования. 
22. Сравнительный анализ трех основных концептуальных направлений психотерапии 

ипсихологическогоконсультирования(психоаналитического,когнитивно-поведенческого и 

экзистенциально-гуманистического): по основным 

теоретическимпринципам,поцелямирезультатамконсультированияипсихотерапии,поособе

нностямвзаимодействияконсультанта (психотерапевта)с клиентом. 
37. Психотехническийподходк групповомуконсультированиюипсихотерапии. 

38. Проблемапсихическогоздоровьявгрупповойпсихотерапии. 

39. Проблемаличностногороставпсихологическомконсультированииипсихотерапии. 

40. Этическиеаспектыконсультативногопроцесса. 

41. Личностьконсультанта(психотерапевта)какинструментработы. 

42. Классификацииэтаповконсультативногопроцессауразныхавторов(Г.С.Абрамова,

Ю.Е.Алешина,Р.Кочюнас,Р.Мейидр.). 

43. Начало,динамикаи завершениепсихоаналитическогопроцесса. 

44. Началопсихоаналитическогоконсультирования,особенностиначальногоэтапапсих

оаналитическогоконсультирования. 

45. Психоаналитическийдиалогиконтрвопрос. 

46. Анализсопротивленияизащит. 

47. Переносиконтрперенос,техникаиханализа. 

48. Рабочийальянсиреальныеотношениямеждуконсультантомиклиентом. 

49. Толкованиесновидений.Техникаанализасновидений. 

50. ТриадаК.Роджерса. 

51. Этапытерапевтическогопроцессавклиент-

центрированномконсультированииипсихотерапии. 

52. Особенности начального этапа клиент-центрированного консультирования 

ипсихотерапии. 

53. Особенностиэтапаэмоциональноговысвобождения. 

54. Особенностиэтападостиженияинсайта. 

55. Особенностизаключительнойфазытерапии. 

56. Принципыиигрыгештальт-терапии. 

57. Работасосновидениямивгештальт-терапии  

58. Историявозникновенияиразвитиякогнитивно-

поведенческойпсихотерапиииконсультирования. 

59. Теоретико-концептуальныеосновыкогнитивно-

поведенческогоконсультированияипсихотерапии. 

60. Техникикогнитивно-поведенческойтерапиииконсультирования. 

61. Показанияипротивопоказаниякприменениюкогнитивно-поведенческихтехник. 

62. Телесно-ориентированныйподходкпсихологическомуконсультированию. 

41. Видыитехникителесно-ориентированнойпсихотерапии. 

42. Видыиспецификагрупповойпсихотерапии. 

43. Гипнотерапия:областиприменения,показанияипротивопоказания. 

Структурагипнотерапии. 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИОПК 6.3 (Умеет самостоятельно анализировать, подбирать и использовать 

методы оказания психологической помощи, проводить психологическое консультирование 

с учетом нозологической, возрастной, социокультурной специфики клиента (пациента), 

лицам, находящимся в кризисных и других неблагоприятных ситуациях и состояниях.) 

 



Психологическийтренинг 

1. Психологическоеконсультированиеклиентанаосновезнанийоегоиндивидуальных,ти

пологическихособенностях. 

2. Психологическоеконсультирование«трудногоклиента»,«вредногоклиента». 

3. Техникаанамнестическойбеседы. 

 

Критериии шкалаоцениваниятренинга 

Результативность проведения деловой/ ролевой игры определяет процент 

работытренера/тренеров,процентработыучастниковтренинга,процентиспользованиявспо

могательныхматериалов, процент работыкаждогоучастника. 

0-20%-

тренерплохоизлагалматериал,группаработалапассивно,неиспользовалисьвспомогательн

ыематериалы 

21-50%-

тренерневполномобъемеподалматерил,группаработаланеактивно,использованиеневполн

омобъемевспомогательного материала 

51-100%- 

тренерподробно,содержательноподалматериал,группаработалаактивно,весьвспомогател

ьныйматерил использовался вполномобъеме 

 

4) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИОПК 6.4 (Владеет приемами анализа основных направлений консультирования с 

точки зрения их теоретической обоснованности и научности) 

 

Ситуационныезадания 

Задача1 

Соотнести приёмы, используемые психологом-консультантом, с 

теоретическимиоснованиями: 

1) психодинамическийподход 

2) адлерианскоенаправление 

3) трансактныйанализ 

4) бихевиоральноенаправление 

5) клиент-центрированноенаправление 

6) гештальт-подход 

7) экзистенциальноенаправление 

8) рационально-эмотивный подход 

 

1) диагностикавысказыванийклиентанапредметопределениямодальностей(чувств,дейс

твий,потенциаланавыковиспособностей),выяснениепричинвозникновениянеконструктивн

ыхдляклиенталичностныхигр; 

2) исследование событий, предшествующих поступку, сам поступок и его 

последствия,установлениесоциальноважныхцелей,определениежелаемыхвыходовпосредст

вом 

обсуждениябудущихвыгодновогоповеденияклиента,методсистематическойдесенси

билизации,тренировканастойчивости, релаксации; 

3) выявлениеиррациональныхустановок,реконструкциясистемыубежденийклиента,пр

едполагающаявоздействиенатрёхуровнях:когнитивном,эмоциональномиповеденческом; 

4) трансформация жизненных целей клиента, формирование социально значимых 

целей,коррекция ошибочной мотивации посредством обретения чувства равенства с 

другимилюдьми; 

5) анализ нарушения контакта между индивидом и средой, восприятие «здесь-и-

сейчас»,метод«пустого кресла»,беседасчастьюсвоего Я,работасо снами; 



6) помощьклиентувосознаниисвоейсвободыисобственныхвозможностей,идентификац

ияблокирующихсвободуфакторов,побуждениеклиентакпринятиюответственности зато,что 

снимпроисходит; 

7) анализсимволов,анализсновидений,анализсопротивления,анализсодержанияперено

саклиента; 

8) сосредоточение контроля и решений внутри самого клиента, а не в его 

окружении,техникапеременыотношений,ориентациянамироощущениеклиента,поощрение

открытостиклиентаопыту, работа сЯ-реальнымиЯ-идеальным. 

 

Задача 2Продолжитефразы: 

Помощь – это… 

Забота–это… 

Самоеглавноекачествохорошегодруга… 

Еслибыуменявозниклапроблема,мнебылобыпрощевсегопоговоритьс…,потомучто… 

Проанализируйте ответы с позиции определения психологического 

консультирования. 

 

Задача3 

Расположите стадии развития профессиональной идентичности психолога-

консультанта 

впорядкевозрастанияобъёмапрофессиональныхзнанийиуверенностивсебекакпрофессион

ала: 

1) деятельностьипродолжающаясязависимость; 

2) возбуждениеи тревогапредвкушения; 

3) идентичностьинезависимость; 

4) зависимостьи идентификация; 

5) спокойствиеи коллегиальность; 

6) ненасыщение и принятие самостоятельности. 

 

Задача4 

Соотнеситеосновныезащитныемеханизмыличности сиххарактеристиками: 

1) идентификация; 

2) вытеснение; 

3) проекция; 

4) замещение; 

5) сублимация; 

6) рационализация; 

 

1) энергиянапряженияполностьюотреагируетсявсоциальнополезнойдеятельности:твор

чество,спорт ит.д.; 

2) можноневидеть бревнаивсобственномглазуи критиковать еговглазудругого; 

3) благодаряинтроекции–формированиюСверх-Я–

перенимаютсянормы,приносящиеосвобождениеот конфликтов; 

4) подыскиваютсяобоснованиясвоихдействий,скрывающиеистинныемотивы.Служитс

охранениюсамоуважения исамоутвержденияпротиввнешнейкритики; 

5) агрессияпереноситсянакакой-либообъект; 

6) неисполнимыежеланияинеприемлемыепредставленияпереносятсяизсознаниярадисп

окойствия,чтоприносит моментальноеосвобождение. 

 

5) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИОПК 6.5 (Владеет основными методами и техниками психологического 

консультирования с учетом нозологической, возрастной специфики, социо культурной 



специфики клиента (пациента), его индивидуальнопсихологических особенностей и 

психического состояния клиента) 

 

Вопросы к зачету: 

8. Целиизадачипсихологическогоконсультирования. 

9. Диалогическийподходкпсихологическомуконсультированию. 

10. Видыпсихологическогоконсультирования. 

11. Активацияресурсовклиентавпроцессеработысним(решение-

ориентированноеконсультирование). 

12. Пространственныеивременныеаспектыконсультативной беседы. 

13. Технологияведенияконсультативнойбеседы(способыорганизациидиалогасклиентом

). 

14. Первыйэтапконсультативнойбеседы:знакомствосклиентоминачалобеседы.8. 

56. Второйэтапконсультативнойбеседы:расспросклиента,формированиеипроверкаконс

ультативныхгипотез. 

57. Третийэтапконсультативнойбеседы:оказаниевоздействия. 

58. Четвертый этап консультативной беседы: завершение беседы. 

59. Особенностиэмоциональногореагированияклиентанаэтомэтапе. 

60. Типыклиентовиособенностивзаимоотношенийпсихолог-клиент. 

61. Влияниеполаклиентанапроцессконсультирования. 

62. Влияниеособенностейтелосложенияклиентанапроцессконсультирования. 

63. Позициипсихолога-консультантавконсультативномдиалоге. 

64. "Трудные"клиентыиработасними. 

65. Работапсихолога-консультантасклиентом,склоннымккритике. 

66. Продуктивноеслушаниевпроцессеконсультативнойбеседыиегоразновидности. 

67. Соотношениеобъективацииисубъективногокакпараметранализаконсультативнойраб

оты. 

68. Работа с сопротивлением воздействию в личностно-ориентированном 

психологическомконсультировании. 

69. Обязательстваспециалиста,осуществляющеговоздействие. 

70. Психологическоеконсультированиевопоренаактивациюресурсовклиента. 

71. Феномен «сгорания»уконсультантов. 

72. Сущностьисоставляющиеактивногослушания. 

73. Консультированиеагрессивныхиманипулятивныхклиентов. 

74. Целииметодыработысклиентомврамках классическогопсихоанализаЗ.Фрейда. 

75. ИндивидуальнаяпсихологияА.Адлеракакконцепцияпсихологическойпомощииработ

асклиентомврамкахэтогонаправления. 

76. Концепции и методы работы с клиентом в русле 

нейролингвистическогопрограммирования. 

77. ПсихосинтезАссаджиоликакконцепцияиметодоказанияпсихологическойпомощи. 

78. Консультированиепореализму. 

79. Мультимодальноеконсультирование. 

80. Консультированиепожизненным умениям. 

81. Сущностьгуманистическогоподходакпсихологическомуконсультированиюиосновн

ыенаправления врамкахданного подхода. 

82. Представленияопричинахличностныхрасстройстввклиент-

центрированномподходеК. Роджерса. 

83. Целииметодыоказанияпомощиклиентуврамкахклиент-центрированногоподходаК. 

Роджерса. 

84. Представления о жизненном пути личности в рамкахэкзистенциального 

подходаИ.ЯломаиР. Мэя.Понятиео данностяхсуществования. 

85. Идентификациянеадекватныхмеханизмовпсихологическойзащитыврамкахэкзистен



циальногоподхода. 

86. Смерть как фактор экзистенциального кризиса. Конструктивные и 

деструктивныеспособыпереживания тревоги, связаннойсо смертью. 

87. Свободачеловекавмирекакисточникэкзистенциальныхкризисов.Конструктивныеиде

структивныеспособырешенияпроблем,возникающихвследствиеосознаниясвоей свободыи 

ответственности. 

88. Изоляциякакданностьчеловеческогосуществования.Конструктивныеидеструктивны

еспособыпреодоления тревоги,связаннойсизоляцией. 

89. Бессмысленность как данность человеческого существования. Конструктивные 

идеструктивныеспособы работы сэтой проблемой. 

90. Основныеметодыработысклиентомвситуацииэкзистенциальногокризиса,связанного

со смертью. 

91. Основныеметодыработысклиентомприналичиипредельныхбеспокойств,связанных 

со свободой. 

92. Основные методы работы с клиентом при наличии предельных 

экзистенциальныхбеспокойств,связанныхсизоляцией. 

93. Работасклиентом,жалующимсянанедостатоксмыславжизни,врамкахэкзистенциальн

огоподхода. 

94. Концептуальные основы логотерапии В. Франкла. Причины 

распространенностиэкзистенциальноговакуумавсовременномобществе. 

95. Основныеметодыработысклиентамиврамках логотерапииВ.Франкла. 

96. Основныецелииметодологическиеосновыповеденческогоконсультирования. 

97. Функциональныйанализпроблемныхзонклиентовврамкахповеденческогоконсульти

рования. 

98. Тренингассертивностиирепетицииповедениякакметодыоказанияпомощиврамкахпо

веденческой модели. 

99. Методыподкрепления,используемыевповеденческомконсультировании. 

100. Концептуальныеосновыгештальттерапии.Целиработысклиентомврамкахданногона

правления. 

101. Механизмы нарушения процесса саморегуляции, выделяемые в 

рамкахгештальттерапии. 

102. Техникивоздействия,используемыевгештальттерапии. 

 

Профессиональная компетенция (ПК) – 3: 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИПК 3.1(Знает основные концепции личности, социума в фокусе реализации 

психодиагностических мероприятий, направленных на профилактику и коррекцию психического 

и физического здоровья.): 

 

Тематикарефератов 

1. Цели,задачиконсультативнойпсихологии 

2. Приемыведенияконсультативнойпсихологии 

3. Основныеметодическиеподходык консультативнойпсихологии 

4. Техникавстречи клиента 

5. Принципыповеденияпсихолога-консультанта 

6. Использованиеприемов:вербальнаяподдержка,зеркализация,перифраза,обобщениеи

др.во время проведения самойисповеди 

7. Технические приемы, создающие для клиента атмосферу физического 

ипсихологическогокомфорта 

8. Особенностиконсультативнойпсихологии 

9. Основныеправилаинтерпретацииисповедиклиента 



10. Формыконсультативной психологии 

11. Действияконсультантапри дачеклиентусоветови рекомендаций 

12. Интимно-личностнаяконсультативнаяпсихология 

13. Техниказавершающегоэтапаконсультированияипрактикаобщенияконсультантаскли

ентомпо окончанииконсультации 

14. Семейноеконсультирование 

15. Типичныетехническиеошибки,допускаемыевпроцессеконсультирования,способыих

устранения 

16. Психолого-педагогическоеконсультирование 

17. Тестированиевпрактикеконсультативнойпсихологии 

18. Деловоеконсультирование 

19. Оценкарезультатовпсихологическогоконсультирования 

20. Основныетребования,которыеотносятсякобстановкепроведенияпсихологическогок

онсультирования 

21. Признаки,покоторымможносудитьопсихологическихсостоянияхиличностиклиента 

22. Профессиональнаяподготовкапсихолога-консультанта 

23. Позициипсихологавходеконсультации 

24. Общиевопросыорганизацииработыпсихологическойконсультации 

25. Подготовка материалов и оборудования для проведения 

психологическойконсультации 

26. Основныеэтапыконсультативнойпсихологии 

 

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИПК 3.2 (Умеет прогнозировать изменения и оценивать их динамику в различных 

сферах психического функционирования человека и  его психологии при медицинском 

психологическом воздействии, направленном на гармонизацию жизнедеятельности индивида.): 

 

Задача5 

Соотнеситефазыэклектическоймоделипроцессаконсультированиясзадачамидлякаж

дой фазы. 

Фазы: 

1. исследованиепроблем; 

2. двумерноеопределениепроблем; 

3. идентификацияальтернатив; 

4. планирование; 

5. деятельность; 

6. оценка и обратная связь. 

Задачи: 

1. выяснениеиобсуждениевозможныхальтернативрешенияпроблем.Консультантпольз

уется открытыми вопросами, помогает выдвинуть дополнительные 

альтернативы,однаконенавязывает своихрешений. 

2. реализацияпланарешенияпроблем.Консультантпомогаетклиентустроитьдеятельнос

ть с учётом обстоятельств, времени, эмоциональных затрат и т.д., а также 

спониманиемвозможностинеудачивдостижениицелей. 

3. установлениеконтактасклиентоми достижениеобоюдногодоверия. 

4. оценкауровнядостиженияцели(степеньразрешенияпроблемы)иобобщениедостигнут

ыхрезультатов. 

5. уточнение проблемы до тех пор, пока консультант и клиент не достигнут 

одинаковогоеёпонимания.Точноеопределениепроблемпозволяетпонятьихпричины,аиногд

ауказываетиспособыразрешения. 

6. критическая оценка выбранных альтернатив решения. Выбор наиболее подходящих. 

Вплане решения проблем следует предусмотреть, какими средствами и способами 



клиентпроверитреалистичность выбранного решения. 

 

Задача6  

Какие правила необходимособлюдатьконсультанту длясозданияатмосферы 

взаимногодоверия: 

- вовремяконсультированиявсёвниманиенадоуделятьклиенту,неотвлекаясьнапосторо

нниедела; 

- предоставитьклиентумаксимальнуювозможностьвысказаться; 

- непроявлятьизлишнеголюбопытства; 

- соблюдатьпрофессиональнуютайну; 

- помочьклиентучувствовать себянепринуждённо; 

- относиться к проблеме клиента и к нему самому без осуждения. 

 

Задача7 

Проанализируйте,какиеошибкивинтервьюдопускаетпсихолог,задаваяследующиево

просы: 

1) Какк вамотноситсявашмуж? 

2) Почемувысейчасзамолчали? 

3) Вынехотели бысказатьэтосвоемумужу? 

4) Почемувывсёвремякритикуете своегосына? 

5) Выничегохорошегонескажетео себе? 

6) Можетбыть,вылучшеобэтомподумаете? 

7) Ктовамэтосказал? 

8) Янедавалавамповодатак думать! 

9) Неспешите,янеуспеваюзаписывать! 

10) Надеюсь,выпридётеещёнеразкомне. 

 

Задача8 

Соотнеситеметодывоздействиясих описанием: 

1) интерпретация; 

2) самораскрытие; 

3) обратнаясвязь; 

4) логическаяпоследовательность; 

5) пересказ; 

6) отражениечувств; 

7) резюме; 

 

1) повторениесущности словклиентаи егомыслей,используяегоключевыеслова; 

2) объяснениеклиентулогическихпоследствий егомышленияиповедения; 

3) новоевидениеситуациинаосноветеории или личногоопытапсихолога; 

4) обращениевниманиянаэмоциональноесодержаниеинтервью; 

5) предоставлениевозможностиклиентупонять,какеговоспринимаетпсихологиокружа

ющие; 

6) психологделитсяличнымопытомипереживаниямилиборазделяетнынешниечувствак

лиента; 

7) в сжатом виде повторение основных фактов и чувств клиента. 

 

Задача9 

Соотнеситетехникислушаниясформулировкамивопросов: 

1) поддержка; 

2) перефразирование; 

3) отражениечувств; 



4) выяснение(прояснение, уточнение); 

5) резюме(подведение итогов); 

6) конфронтация. 

 

1) «Какяпонял…»,«Высчитаете…»,«ПоВашемумнению…»,«Другимисловами,Выдума

ете…»; 

2) «То,очёмВырассказали,свидетельствуето…»,«КакяпонялизВашегорассказа…», 

«Главными(ключевыми)идеямиВашегорассказаявляются…»; 

3) «НеповторителиВыещёраз?»,«Объясните,пожалуйста,ещёраз»,«Мненесовсемясно,о 

чёмВыговорите»; 

4) «Ну-ну»,«Так»,«Угу»,«Расскажитеещё»; 

5) «Соднойстороны,Выдумаете(чувствуете,поступаете…),носдругойстороныВыдумае

те(чувствуете, поступаете…)»; 

6) «Похоже,Вычувствуете…»,«Мнекажется,Вычувствуете…». 

 

Задача10 

Подберитеметафорык следующимпонятиям: 

сущностьчеловека;свобода;ответственность;развитие;личностный рост;счастье; 

смысл. 

 

Задача11 

Длярешениякакихзадачпсихологическойконсультативнойпомощиможноиспользов

атьследующиепритчи: 

1. Один православный человек пришёл к Илье-пророку. Его волновал вопрос об аде и 

рае,ведь в соответствии с этим он хотел пройти свой жизненный путь. «Где ад и где рай?». 

Сэтими словами он приблизился к пророку, но Илья не ответил. Он взял спрашивающего 

заруку и повёл через тёмные переулки в какой-то дворец. Через железный портал вошли 

онивбольшойзал.Тамтолпилосьмноголюдей,бедныхибогатых,закутанныхвлохмотьяиукра

шенныхдрагоценнымикамнями. В центре зала на открытом огне стоял 

большойгоршоксбурлящимсупом,которыйнаВостокеназываюташ.Повсему 

помещениюраспространялся приятный аромат. Вокруг горшка толпились люди с худыми 

щеками изапавшими глазами, каждый из которых пытался достать себе немного супа. 

Человек,которыйпришёлсИльёй-

пророком,удивился,потомучтоложки,которыебылиукаждого из этих людей, были такого же 

размера, как и они сами. Только на самом концеложки были из дерева, а в остальной своей 

части, в которую поместилось бы столько еды,что могло насытить человека, онибылииз 

железа ипоэтому раскалялись от горячегосупа. С жадностью голодные пытались ложками 

зачерпнуть себе еды. Но никому это неудавалось. С трудом они вытаскивали свои тяжёлые 

ложки из супа, но т.к. они были оченьдлинные, то даже самому сильному не удавалось 

донести ложку до рта. Самые быстрыеобжигали себе руки и лицо или выливали суп на 

плечи своих соседей. С руганью оникидались друг на друга и дрались теми самыми 

ложками, с помощью которых могли быутолитьсвой голод.Илья-пророк взял 

своегопутниказарукуи сказал:«Этоад». 

Они вышли из зала, и адский крик стало не слышно. Пройдя через длинные 

мрачныекоридоры, они оказались ещё в одном зале. Здесь тоже было много народу. В 

серединезала тоже бурлил в котле суп. У каждого из присутствующих в руке было по 

такой жегромадной ложке, как и те, которые Илья и его спутник видели в аду. Но люди 

здесь былиупитанные, и в зале слышен был только лёгкий гул. Довольный гул голосов и 

шорохопускаемых в суп ложек. Каждый разу котла стояло по два человека. Один 

набиралложкойсупикормилдругого.Еслидлякого-

толожкабыласлишкомтяжёлой,топомогали двое других, так что каждый мог спокойно 

поесть. Как только один утолялголод,подходилследующий.Илья-



пророксказалспутнику:«Это рай!». 

Одинвосточныйвладыкаувиделвосне,будтоунегоодинзадругимвыпаливсезубы.В 

сильном волнении он призвал к себе толкователя снов. Тот выслушал его озабоченно 

исказал: «Повелитель, я должен сообщить тебе печальную весть. Ты потеряешь одного 

задругимвсехсвоихблизких».Этисловавызвалигневвластелина.Онвелелброситьнесчастног

о в тюрьму и призвать другого толкователя, который, выслушав сон, сказал: 

«Ясчастливсообщить тебе радостнуювещь! Тыпроживёшь долгую жизнь и 

переживёшьвсехсвоихродных».Властелинбылобрадованищедронаградилпредсказателя.Пр

идворные удивились: «Ведь ты сказал ему то же самое, что и твой предшественник, 

такпочему же он был наказан, а ты вознаграждён?» - спрашивали они. На что 

последовалответ:«Всёзависит оттого, как сказатьто, что сказано» 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИПК 3.3 (Владеет методами психологического консультирования, 

психопрофилактики, реабилитации в работе с индивидами, группами, учреждениями, 

представителями различных субкультур): 

 

Тематикасобеседования 

1. Чтонеобходимопредпринять,есликлиентнепришелвназначенноевремя,апришелвдру

гой день? 

2. Следуетливестизаписивовремябеседы? 

3. Может ли быть проведено консультирование, если возможен только 

оченьнепродолжительныйконтакт? 

4. Влияетлиустановлениегонораранаконсультирование? 

5. Следуетли приниматьподарки отклиентов? 

6. Можноликонсультироватьдрузейиродственников? 

7. Типичныеошибки,допускаемыевпроцессеконсультирования.Способыихустранения. 

8. Когдавконсультированиирекомендуетсяприменятьтесты? 

9. Наиболеечастыепричиныотказаотконсультирования. 

10. Критериирезультативностиконсультирования. 

11. Связьпсихологическогоконсультированияипсихотерапии. 

 

Тематикаструктурно-логическихсхем 

1. Первичныйприемклиента. 

2. Системасбораосновныхданныхоклиенте.  

3. Комплекс тестовых методик для первичного консультирования. 

4. Картаиндивидуальныхитипологическихособенностейклиента. 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 

Содержание курса практических занятий 

 

Тема 1. Общеепредставление о понятии и 

функцияхпсихологическогоконсультирования. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 



- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. консультирования в системе психологическойпомощи? 

2. Каково соотношение психологическогоконсультирования с 

психологическойдиагностикой, психокоррекцией,психопрофилактикой, психогигиеной 

ипсихотерапией? 

3. В чем заключаются специфическиеособенности 

психологическогоконсультировании? 

4. Что такое иммобильностькак основнойобъект 

психологическоговоздействия? 

5. Счемзаключаютсяразличныеподходыкоценке эффективности 

психологическогоконсультирования? 

6. Каковыуниверсальныефункции 

психологическогоконсультирования? 

 

Тема 2. Структура, цели ипринципыконсультирования. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковоосновноесодержаниесоставляющихпсихологическогоконсультирован

ия:консультант,консультируемый,консультативное взаимодействие, 

ихпризнакамиифункциями? 

2. В чем соотношение теории и практики 

впсихологическомконсультировании;проблемавыборатеоретическойориентацииконсульта

нтом? 

3. Какиетипы теоретическихориентацийвконсультированиивызнаете? 

4. В чем состоят цели психологическогоконсультирования в понимании 

различныхпсихологическихшкол? 

5. Каковыуниверсальныецеликонсультирования, соотношение тактическихи 

стратегических целей в консультировании;соотношение целей клиента с 

целямиконсультанта;основныеаксиомыпсихологическогоконсультирования? 

 

Тема 3. Ролевыепозицииифункцииконсультанта. Личностьконсультанта. 

Цели занятия: 

- формированиеобщепрофессиональных 

ипрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Как соотносятся личностные качестваконсультанта с профессиональными 

знаниямиинавыками? 

2. Чтозначитконсультант=инструментконсультирования? 



3. Каковысоставляющиеаутентичности консультанта? 

4. Каковы признаки, виды и формыпроявленияэмпатиивконсультировании? 

5. Скакие качестваявляютсяпроривопоказаниемдляработыслюдьми? 

6. Каковыкритерииличностнойипрофессиональнойзрелостиконсультанта? 

7. Чтоозначаетпонятиепрофессиональнаякомпетентностьконсультанта? 

8. Каковы основные значимые вконсультированиикачествапсихолога? 

9. В чем проблема базовой мотивациивыборапрофессииконсультанта? 

10. Каковыосновныеархетипическиероликонсультанта: 

рольматери,рольтренера,рольтоварища, роль духовного наставника; 

ихпризнакииситуацииприменения? 

11. Вчемсмыслважностибогатстваипластичностиролевогорепертуараконсультан

та? 

12. Каковыфункцииконсультанта? 

 

Тема 4. Этапыпрофессиональнойподготовкиконсультантов. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных 

ипрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковозначение базового ипостдипломного образования вподготовке 

консультанта? 

2. Каковы требования к квалификацииведущих и итоговых 

документовпостдипломногообразования? 

3. Какое место занимает личноеконсультирование в системепрофессиональной 

подготовкиконсультантов? 

4. В чем различия в организации ипроведенииучебногоипрофессионального 

консультированияполичным вопросам? 

5. Что такое профессиональнаясупервизиявподготовкеконсультантов? 

6. Каковы виды профессиональнойсупервизии по ролевым 

позициямучастников,поформе,постатусу,посодержанию и по количествуучастников? 

7. Вчемзаключаютсяпроблемы лицензирования 

деятельностипрофессиональныхконсультантов? 

 

Тема 5. Причины и формыпроявленияпрофессиональныхдеформаций 

впсихологическомконсультировании. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. В чем заключаются личностныепричины профессиональных 

деформацийконсультантов? 

2. ЧтописалК.Г.Юнгобархетипераненогоцелителя? 

3. Вчемсостоитфеномен 

парентификации:понятие,причины,формы проявления? 



4. Каковы иррациональные идеиконсультанта, влияющие на 

возникновениесимптомовэмоционального выгорания? 

5. Каковы причины профессиональныхдеформаций 

консультанта,связанныесусловиямиорганизациипрофессиональнойдеятельности? 

6. Перечислите внешние 

проявленияпрофессиональныхдеформацийконсультанта. 

7. Каковыспособыпрофилактикипрофессиональных деформаций 

впсихологическомконсультировании? 

8. В чем состоит значение участия вбалинтовских и супервизорских группах 

дляпрофилактики профессиональных деформацийконсультанта? 

9. Перечислите принципы отношения 

ксебеиорганизациисвоейличнойжизнидляпрофилактикипрофессиональных 

деформаций. 

 

Тема 6. Проблемаконфиденциальностиконсультирования. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных 

ипрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковы основные 

правилаинформированияклиентовопринципеконфиденциальности? 

2. Опишите основные ситуацииобязательного соблюдения 

принципаконфиденциальности. 

3. Что значит границыконфиденциальности? 

4. Каковы виды границконфиденциальности: 

учебные,профессиональные,правовые. 

5. Приведитепримерыэтическихдилемм, 

связанныхсконфиденциальностью. 

 

Тема 7. Требования ккабинетуконсультанта. 

Цели занятия: 

- формированиеобщепрофессиональных 

ипрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковаролькабинетаконсультантакакместа,вкотором 

происходитконсультативныйпроцесс? 

2. Вчемзаключается 

значениеместорасположениякабинетавконтекстеэффективности реализации целей и 

задачконсультирования? 

3. Сформулируйте общие 

принципыдизайнапомещениядляпсихологическогоконсультирования. 

4. Каковытребования кразмерамиосвещенностикабинетаконсультанта? 

5. Каковы предметы, нахождение которыхвкабинетежелательнодля 

увеличенияэффективностиконсультативнойработы? 



6. Каковы предметы, нахождение которыхвкабинете 

консультантанежелательно? 

Перечислитеситуации иусловия,при которых возможно проведение консультации 

вдоме консультанта. 

8. Перечислите ситуации и условия, прикоторых допускается выезд консультанта 

надомкклиенту. 

Выберителюбойизданныхвопросовинапишитенебольшоеэссенавыбраннуютему. 

 

Тема 8. Основные модели организацииконсультативногопроцесса. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковы основные принципыопределения стоимости консультативногочаса? 

2. В чем заключается спецификаопределения размера оплатыпсихологического 

консультирования дляразличныхкатегорийклиентов? 

3. Каковывозможныеформыоплатыуслугконсультанта? 

4. Каковы ситуации консультирования, вкоторых допустимо оказание 

бесплатныхуслуг? 

5. Могут ли быть ситуации, когдавозможнаработаконсультантавдолг? 

6. Обозначьте различные подходы копределениюстоимостипервойвстречи. 

7. Перечислитевариантырешениявопросаоплатыпропущеннойвстречи. 

1. Чтотакоепрофессиональнаяэтикавдеятельностиконсультантов? 

2. В чем содержание проблем проэктики:множественность адресатов 

этических норм,отсутствие правовой регламентации,внутренняя 

противоречивостьсуществующихэтическихпринципов? 

3. Каковы основные принципыпрофессиональнойэтикиконсультанта? 

4. Раскройте 

принципинформированностиклиентаипринципквалифицированностиспециалиста. 

5. Определите 

принципконфиденциальностиипринципзапретанадвойныеотношения. 

6. Вчемпроблемавлияниянапроцессконсультирования системы 

ценностейконсультанта? 

Каковыразличныеподходы крешениюэтойпроблемы? 

 

Тема 9. Особенностиустановленияконсультативногоконтакта. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. В чем состоят 

отличительныеособенностиуспешногоконсультативногоконтактаиформыих 

проявления? 

2. Каковывозможныесложностиприустановленииконтакта? 



3. Вчемпричиныихвозникновенияиспособыпреодоления? 

4. Перечислите специфическиетехнические приемы и 

техникиконсультирования, позволяющиеуспешноустановитьконтакт? 

ОпишитемодельструктурногоинтервьюО.Кернберга. 

Тема 10. Стадииконсультативногопроцесса. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Каковыосновныепредставленияо 

стадияхпсихологическогоконсультирования? 

2. Каковыособенностистадииустановленияконтакта? 

3. Каковыособенностистадиифокусировкипроблемы? 

4. Каковы особенности стадииконкретизацииобразадостижения? 

5. Каковы особенности стадии 

стадиявыработкиалтернативистадиивыборанаиболееприемлемойальтернативы? 

6. Каковыособенностистадиидеятельности? 

7. Каковы особенности стадиизавершенияконсультированияиполучения 

обратнойсвязи? 

8. Перечислите основные цели,сложностиитехническиеприемы 

каждойиз стадий. 

 

Тема 11. Принципыдиагностикипроблематикиклиентов. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Что означает способность 

консультантаразличатьактуальнуюибазовуюпроблематикуклиента? 

2. Каковоосновноесодержаниетиповбазовых проблем: 

донатальные,пренатальные, травмы развития,шоковые травмы? 

3. Как учитыватьосновныевербальныеиневербальные проявления 

придиагностике психологическойпроблемы? 

4. Каковы стратегии и техники работы скаждымизосновныхтиповпроблем? 

5. Перечислитепринципыквалификациипроблем клиентов по

 заявляемому 

запросу. 

 

Тема 12. Учетиндивидуальныхособенностейклиентов 

вопределениистратегииконсультативнойработысними. 

Цели занятия: 

- формированиеобщепрофессиональных 

ипрофессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 



- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. В чем заключаются индивидуально-

типологическиеособенностиклиентовикакучитыватьихвпроцессеконсультирования? 

Вчемзаключается подходповеденческогонаправлениякпроявлению 

индивидуальныхособенностейвконсультировании? 

3. Каковаспецификаконсультированияклиентовс 

доминирующейагрессивностьюиклиентовсдоминирующей неуверенностью? 

4. Что использует психоаналитическийподход к индивидуальнымособенностям 

клиентов: особенностиконсультирования в выраженнымипсихопатическими, 

нарциссическими,шизоидными,параноидными,депрессивными, 

маниакальными,мазохистическими, обсессивными,компульсивными, 

истерическими,диссоциативнымирадикаламихарактера? 

5. Как использует когнитивный подход киндивидуальнымособенностям 

2. клиентов: учет в консультированиидоминирующеймодальностивосприятия. 

 

Тема 13. Перенос и контрпереносвконсультировании.Работа с сопротивлением 

вконсультировании. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. Чтотакоепереносикаковыегопризнакивконсультировании? 

2. В чем специфика 

рассмотренияфеноменапереносаразличнымишколамиконсультирования? 

3. Каковаклассификациитиповпереноса:помодальностидоминирующихэмоций(

позитивныйинегативный),посодержанию(отражающий,идеализирующий,близнецовый)? 

4. Каковыформы работыспереносомвпроцессеконсультирования. 

5. Что такое контрперенос и каковыпричиныиформыегопроявления? 

6. Перечислите видыираскройтесодержание видов 

контрпереноса:конкорданныйикомплементарный. 

7. Перечислите общие закономерностидинамикиразвитияпереноса. 

8. Каково значение контрпереноса вконсультировании? Что 

такоепсихологическоесопротивлениевпроцессеконсультирования? 

9. Каковыпричины,признакиифункциисопротивления? 

10. Каково содержание основных формсопротивления, 

выделяемыхпсихоаналитическим направлением:первичныеформысопротивления: 

примитивнаяизоляция,отрицание, 

всемогущийконтроль,примитивнаяидеализация и обесценивание,проекция, 

интроекция, проективнаяидентификация, ращепление Эго,диссоциация. 

11. Каковосодержаниевторичныхмеханизмов сопротивления: 

репрессия,регрессия,изоляция,интеллектуализация, рационализация,морализация, 

компартментализация,аннулирование,реактивноеобразование,смещение,поворотпротив 

себя, реверсия, идентификация,отреагирование,сексуализация? 

12. В чем специфика работы с различнымиформами сопротивления в гештальт-

подходе: конфлуэнция, интроекция,проекция, ретрофлексия, 



дефлексия,профлекция,эготизм: 

13. Каковыспецифические формысопротивления, выделяемыеэкзистенциально-

гуманистическимнаправлением 

консультирования:десакрализация,комплексИоны,веравсобственнуюисключительность, 

верав 

спасителя? 

 

Тема 14. Общие 

техникиконсультирования.Специфическиетехникиконсультирования. 

Цели занятия: 

- формирование общепрофессиональных и 

профессиональныхкомпетенцийвсоответствиисматрицей; 

- проверкаосвоениястудентамисодержаниявопросовтемы; 

- оценкавыполнениястудентамипрактическихзаданийвходесамостоятельнойра

боты. 

 

Вопросыкобсуждению: 

1. На каком основании даетсяклассификация общих 

техникпсихологическогоконсультирования? 

2. Раскройте содержание техник:поощрения,повторения,задаваниявопросови 

прояснения? 

3. Чтопредставляютсобойтехники:конфронтации, 

интерпретации,суммирования, отражения 

чувств(включаясуммарноеотражениечувствкакчастныйслучай)? 

4. Чтозначаттехники:информирования,рекомендации,убеждения,парадоксальн

ойреакции, обратнойсвязи,самораскрытия? 

5. В чем заключаются стереотипныеошибки прииспользованииобщихтехник? 

6. Каковы способы преодоления ошибокиспользованияобщихтехник? 

7. Перечислите показанияипротивопоказания к применениюкаждой из общих 

техникпсихологическогоконсультирования. 

На каком основании 

даетсяклассификацияобщихтехникпсихологическогоконсультирования? 

9. Раскройте содержание техник:поощрения,повторения,задаваниявопросови 

прояснения? 

10. Чтопредставляютсобойтехники:конфронтации, 

интерпретации,суммирования, отражения 

чувств(включаясуммарноеотражениечувствкакчастныйслучай)? 

11. Чтозначаттехники:информирования,рекомендации,убеждения,парадоксальн

ой реакции, обратнойсвязи,самораскрытия? 

12. В чем заключаются стереотипныеошибки прииспользованииобщихтехник? 

13. Каковы способы преодоления ошибокиспользованияобщихтехник? 

14. Перечислите показанияипротивопоказания к применениюкаждой из общих 

техникпсихологическогоконсультирования. 

15. Каковоместоизначениеспецифическихтехник 

психологическогоконсультирования? 

16. Вчем особенностипримененияспецифическихтехник? 

17. Раскройте содержание 

специфическихтехник:техникапарадоксальнойинтенции,техникарефрейминга? 

18. Почему метод GROW может бытьрассмотрен какспецифическаятехника? 

19. Перечислите основныесложности,возникающие при 

использованииспецифическихтехник. 

20. Каковыспособыпреодолениясложностей,возникающих при 



использованииспецифическихтехник. 

  



Приложение № 3 

Справка 

о материально-техническом обеспечении рабочей программы дисциплины 

Психологическое консультирование 

 

№ 

п\п 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенностьспециальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

1. Кабинет психологии (уч. ком. №527) -мультимедийный проектор 

-ноутбук 

2. Лаборатория психодиагностики (уч. 

ком. №501) 

-аппаратно-программным 

психодиагностическим комплексом 

«Мультипсихометр» 

-мультимедийный проектор 

-компьютер 

 

*Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

  



Приложение № 4 

Лист регистрации изменений и дополнений на ______ учебный год 

в рабочую программу дисциплины (модуля, практики) 

Психологическое консультирование 

(название дисциплины, модуля, практики) 

 

для студентов 2 курса, 

 

специальность: Клиническая психология 

форма обучения: очная 

 

 

Изменения и дополнения в рабочую программу дисциплины рассмотрены на 

 

заседании кафедры «______»__________________ 202___ г. (протокол № ______ ) 

 

Зав. кафедрой ______________________ (ФИО) 

подпись 

 

Содержание изменений и дополнений 

№ 

п/п 

Раздел, пункт, номер 

страницы, абзац 

Старый текст Новый текст Комментарий 

     

 

 

 


