






• Оказываем меры социальной поддержки 
студентам и врачам-ординаторам, 
поступившим по целевому направлению 
ФМБА России - выплачивая при 
поступлении по 5 000,00 рублей 
(ординаторам) и выпускникам школ при 
поступлении 15 000 рублей, а при дальнем 
обучении по 5 000,00 рублей за семестр 
при успешной сдачи сессии;

• После успешного проявления себя в 
работе ходатайствуем о зачислении на 
обучение в ординатуре за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета; 

• Обеспечиваем служебным жильем;

• Работники получают частичную 
компенсацию за съемное жилье.





 Терапевтическое отделение рассчитано на 62 койки;

 Имеет общетерапевтический профиль, преобладают 

заболевания сердечно-сосудистой и дыхательной 

систем; 

 Оснащено современным оборудованием, в том 

числе дистанционными мониторами Экг;

 Лечение проводится согласно стандартам;

 Имеется полное лекарственное обеспечение, 

комфортные условия для пациентов с наличием 1 и 

2-местных палат,  санузлом в каждой палате; 

 Опытные медсестры, помогающие в работе врачам;

 Круглосуточная работа с наличием ночных 

дежурств врачей терапевтов.



 Акушерское отделение рассчитано на 12 коек;

 Оборудовано по всем критериям оказания 

современной помощи беременным и 

новорожденным;

 Тесное сотрудничество с перинатальным центром 

г. Твери.



 Инфекционное отделение рассчитано на 23 койки;

 Во время пандемии увеличено до 90 коек и 

перепрофилировано в ковидный госпиталь; 

 Оснащено реанимационным боксом, во всех боксах 

проведен поточный кислород;

 Все сотрудники обеспечены средствами защиты;

 Доплаты медицинским работникам осуществляются в 

полном объеме;

 Тесное сотрудничество с ковидными госпиталями 

г. Твери



 РАО рассчитано на 6 коек;

 В виду многопрофильного учреждения, производится лечение тяжелых 

больных всех нозоологий;

 Имеется современное оборудование, согласно порядка оказания 

медицинской помощи по профилю реаниматологии и анестезиологии; 

 Коллеги готовы обучить молодых специалистов всем манипуляциям.



 Гинекологическое отделение рассчитано на  24 

койки круглосуточного и 30 коек дневного 

стационара;

 Проводим  консервативное (лечение 

воспалительных заболеваний, патологии 

беременных и тд.);

 Оперативное вмешательство ( в том числе малые 

гинекологические операции, удаление матки, 

лапароскопические вмешательства придатков);

 Все врачи имеют высшую категорию.



 Хирургическое отделение рассчитано на 58 коек, проводятся плановые 

(холецистоэктомия, гернеопластика, флебэктомия и др);

 Экстренные операции (от аппендэктомии до ушивания проникающих ранений 

внутренних органов); 

 Посттравматический металлостеосинтез длинных трубчатых костей; 

 Врачи с высшей категорией готовы к обучению молодых специалистов. 



 Неврологическое отделение рассчитано на 32 койки 

круглосуточного и 30 коек дневного отделений;

 Доставка и лечение пациентов с ОНМК производится в 

кротчайшие сроки, по маршрутизации Министерства 

здравоохранения Тверской области обслуживаем пациентов 

из Лесного и Максатихинского районов;

 В тяжелых и сомнительных случаях отправляем пациентов в 

клиники г. Москва.



 В холле созданы условия для записи на прием через терминалы, возможна 

электронная запись на сайте ЦМСЧ № 141 или через Колл-центр.

 В регистратуре размещено электронное информационное табло с 

расписанием работы врачей поликлиники.

 Чтобы ожидание приема не было тягостным в холлах имеются 

телевизоры, где транслируются видеоролики на медицинскую тематику и 

интересные развлекающие фильмы. Ведётся трансляция специально 

подобранной музыки по радио МСЧ, где периодически проводятся 

беседы врачей на актуальные темы.



 Поликлиника имеет два здания. Корпус цеховой поликлиники с 2018 
г. обустроен по проекту «Бережливой поликлиники», где люди 
проходят медосмотры в одном месте.

 Все рабочие места врачей комфортабельные, оснащены 
компьютерами, прием ведется по талонной системе, участковые 
терапевты ведут только прием, на вызова выезжают фельдшера. 

 Все проекты Министерства Здравоохранения (диспансеризация, 
вакцинация против гриппа, COVID-19 и другие) проводится в 
полном объеме и своевременно.

 Зарплата складывается из оклада, стимулирующих выплат 
(минимум 2 оклада), доступности , Ковидные доплаты по контакту, 
сверхурочная работа оплачивается дополнительно, выплата врачу 
30% от стоимости платного приема.



Детское население насчитывает 6779 

ребенка. Рассчитано на 8 участков. 

Работает 6 педиатров. 

Прикрепленные участки имеют 

компактное расположение, врачи на 

удаленные расстояния выезжают на 

медицинском транспорте. 

Вторник и четверг – дни «Здорового 

ребенка».  

Зарплата достойная, вызова оплачиваются 

дополнительно.



 Маммограф; 

 2 Цифровых  флюорографа; 

 Несколько Узи аппаратов экстра класса; 

 КТ-аппарат;  

 Стационарный Рг-аппарат на 3 рабочих места;

 Стоматологический пленочный и панорамный 

цифровой Рг-аппараты;

 Наличие передвижных Рг-аппаратов в 

терапевтическом, реанимационном отделениях.
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