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Программа составлена на основе примерной дополнительной 

профессиональной программы повышения квалификации по специальности 

"Организация здравоохранения и общественное здоровье" , рекомендованной 

Минздравом России, с учетом квалификационных требований, указанных в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям и квалификационных требований к 

профессиональным знаниям и навыкам. 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации: 

- рассмотрена на заседании Методического совета по дополнительному 

профессиональному образованию «__» ______________ 2022 г.; 

- рекомендована к утверждению на заседании Центрального координационно-

методического совета «__» ___________ 2022 г. 

 



 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

1.1. Цель реализации программы: 

Программа профессиональной переподготовки по специальности «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье» нацелена на формирование у 

обучающихся всего комплекса универсальных и профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности 

врача- организатора здравоохранения. 

 

1.2. Характеристика профессиональных компетенций врача - 

организатора здравоохранения, успешно освоившего программу 

профессиональной переподготовки врачей организаторов 

здравоохранения со сроком освоения 504 академических часа и 

получившего квалификацию врача – организатора здравоохранения  

 

Область профессиональной деятельности  выпускников, освоивших  

программу ПП , включает  охрану здоровья граждан путём обеспечения оказания  

высококвалифицированной медицинской помощи направленной на сохранение и 

улучшение здоровья населения путём обеспечения надлежащего качества оказания  

первой доврачебной, первичной медико-санитарной, первичной 

специализированной , специализированной в том числе высокотехнологичной, 

скорой и паллиативной медицинской помощи , в соответствии   с установленными 

требованиями и стандартами в сфере здравоохранения  

 Объекты профессиональной деятельности : 

- физические лица и    юридические лица 

-    население 

-   совокупность средств и технологий, направленных на создание   условий  

     для      сохранения и улучшения здоровья населения 

 

Виды профессиональной деятельности  врача –  

организатора здравоохранения :   

- профилактическая  

- психолого-педагогическая 

- организационно-управленческая  

Выпускник, освоивший  программу профессиональной переподготовки, 

готов решать следующие профессиональные задачи : - 

- профилактическая деятельность 

- предупреждение возникновения заболеваний среди населения   путём прове 

  де ния профилактических и противоэпидемических мероприятий  

- проведение профилактических  медицинских осмотров, диспансеризации,    

   диспансерного  наблюдения  

- проведения сбора и медико-статистического анализа  информации  показате 

  лей  здоровья населения различных возрастно-половых групп,  

  характеризующих  состояние их здоровья  

 



-психолого-педагогическая деятельность   

- формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направ 

  ленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих 

 

- организационно-управленческая деятельность 

- применение основных принципов организации оказания медицинской помо 

  щи в медицинских организациях и их структурных подразделениях  

 - организация и управление деятельностью медицинских организаций и (или)    

   их структурных  подразделений  

- организация проведения медицинской экспертизы  

- организация оценки   качества  оказания медицинской помощи пациентам   

- ведение учётно-отчётной документации в медицинской организации 

- создание в медицинских организациях и (или ) их структурных подразделе 

  ниях благоприятных условий  для пребывания пациентов и трудовой дея 

  тельности медицинского персонала с учётом требований техники безопасно 

  сти  и  охраны труда  

- соблюдение основных  требований информационной безопасности 

 

 Характеристика профессиональных компетенций 

врача-организатора здравоохранения, подлежащих получению и  

  совершенствованию в результате освоения программы профессио    

         нальной переподготовки  врачей по специальности «организация 

здравоохранения и общественное здоровье» 

           В результате успешного освоения программы профессиональной перепод 

       готовки у обучающегося  должны быть сформированы  универсальные и  

       профессиональные компетенции  

  1.2.1.          Выпускник программы профессиональной переподготовки  должен 

обладать следующими универсальными компетенциями (далее - УК) 

 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1) 
знать:  

-методологические подходы  к абстрактному мышлению, анализу, синтезу  

уметь: 

-применять  на практике  методологические подходы к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу при  решении организационных, управленческих, 

финансово-экономических вопросов деятельности медицинской организации   

-анализировать и обобщать данные о деятельности медицинской организации  

владеть:  

-методиками анализа  практической деятельности медицинской организации  

-алгоритмами деятельности при решении управленческих , финансовых, 

экономических  аспектов  функционирования  медицинской организации 
   

       - готовность  к управлению коллективом, толерантно воспринимать 

социальные, этические, конфессиональные и культурные различия (УК-2) 

знать: 

         -научные основы управления , управление кадрами , управление 

материальными  ресурсами, управление информационными потоками,  



управление качеством  медицинской помощи и деятельности медицинской 

организации 

 уметь: 

        - применять на практике  знания профессионального менеджмента по 

вопросам  управления кадрами,  информационными потоками, материальными 

ресурсами, качеством оказания медицинской помощи  

владеть:  

         -методиками осуществления управленческой  деятельности в 

медицинской организации 
  

  - готовность  к участию в педагогической деятельности  по программам  

среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего  

фармацевтического образования, а также по дополнительным 

профессиональным программам для лиц, имеющих среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование в порядке , 

установленном  федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющем функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения  (УК-3)  

          знать : 

        - теоретические  основы  педагогического мастерства   

у м е т ь:  

 применять педагогические методики  в зависимости от специфики  ауди 

 тории  

в л а д е т ь:  методами   взаимодействия  с аудиторией в зависимости   от   

контингента обучающихся  

 

1.2.2. Профессиональные компетенции (ПК)  
 

1) способность и готовность использовать знания основ организации 

здравоохранения и общественного здоровья, основ организации 

медицинской помощи населению Российской Федерации, основ 

медицинской психологии, этики и деонтологии, биоэтики, нормативной 

документации, принятой в здравоохранении (Федеральные законы 

Российской Федерации, Постановления Правительства Российской 

Федерации, Приказы Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, Приказы Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения и социального развития и других 

ведомств, технические регламенты, международные и национальные 

стандарты, рекомендации, действующие международные 

классификации), международного опыта организации и управления 

здравоохранением (ПК-1); 

з н а т ь: 

- основы организации здравоохранения и общественного здоровья,  

 основы организации медицинской помощи населению Российской Феде 

 рации, 

-  основы медицинской психологии, этики и деонтологии, биоэтики, 



- нормативную документацию, принятую в здравоохранении -

Федеральные законы Российской Федерации, Постановления Правительства   

Российской Федерации, Приказы Министерства здравоохранения   Российской 

Федерации 

- приказы Федеральной  службы по надзору в сфере здравоохранения и  

социального развития и других ведомств 

-технические регламенты, международные и национальные стандарты,    

рекомендации, действующие международные классификации, 

международный опыт организации и управления здравоохранением _ 

у м е т ь:  

-применять в своей практической деятельности  

- основы  организации здравоохранения и общественного здоровья,  

 основы организации медицинской помощи населению Российской Феде 

  рации, 

-  основы медицинской психологии, этики и деонтологии, биоэтики 

- нормативную документацию, принятую в здравоохранении – 

Федеральные законы Российской Федерации, Постановления Правитель 

ства  Российской Федерации, Приказы Министерства здравоохранения     

Российской Федерации 

- приказы Федеральной  службы по надзору в сфере здравоохранения и    

  социального развития и других ведомств 

- технические регламенты, международные и национальные стандарты,      

  рекомендации, действующие международные классификации,   между 

 народного опыта организации и управления здравоохранением _ 

в л а д е т ь  навыками  

- использования  законодательных и нормативно-правовых  документов ,   

  регламентирующих функционирование  системы  здравоохранения  Рос 

  сийской  Федерации  

 

 2)способность и готовность использовать знания по 

организации рациональной деятельности медицинских организаций в 

зависимости от профиля и вида оказываемой ею медицинской помощи, 

рационального лекарственного обеспечения, организации службы 

переливания крови, организации системы охраны матери и ребенка, 

медицинской помощи детям, диспансеризации населения, организации 

оборота сильнодействующих, психотропных веществ, наркотических 

средств и их прекурсоров (ПК-2); 

                      знать:  

  теоретические  основы  организации рациональной деятельности 

медицинских организаций в зависимости от профиля и вида оказываемой ею 

медицинской помощи 

 принципы  рационального лекарственного обеспечения,  

 принципы организации службы переливания крови 

 организацию системы охраны матери и ребенка 

 особенности медицинской помощи детям 

 принципы диспансеризации населения 



 принципы организации оборота сильнодействующих, 

психотропных веществ, наркотических средств и их прекурсоров 

                      уметь : 

  применять знания по организации рациональной деятельности 

медицинских организаций в зависимости от профиля и вида оказы ваемой ею 

медицинской помощи  

  рационального лекарственного обеспечения 

  организации службы переливания крови 

  организации системы охраны матери и ребенка 

  организации   медицинской помощи детям 

  организации диспансеризации населения 

  организации оборота сильнодействующих, психотропных веществ,   

наркотических средств и их прекурсоров  

                      владеть методиками и методами : 

  применения знаний по организации рациональной деятельности    

медицинских организаций в зависимости от профиля и вида оказываемой ею 

медицинской помощи  

   рационального лекарственного обеспечения 

   организации службы переливания крови 

   организации системы охраны матери и ребенка 

   медицинской помощи детям 

   диспансеризации населения 

   организации оборота сильнодействующих, психотропных веществ,   

наркотических средств и их прекурсоров  

 

 3)способность и готовность использовать знания по 

организации охраны здоровья населения, основных факторов риска, 

влияющих на здоровье и продолжительность жизни человека, их медико-

социальной значимости, технологии медицинской профилактики и 

формированию здорового образа жизни, общей эпидемиологии и 

медицины, основанной на доказательствах (ПК-3); 

                    з н а т ь: 

-виды медицинской помощи в системе здравоохранения  

- медико-социальные  аспекты демографии 

- проблемы старения и долголетия населения 

- технологии медицинской профилактики  

- технологии формирования здорового образа жизни  

- медико-социальные проблемы неинфекционных и инфекционных   

заболеваний  

- структуру заболеваемости  

- структуру смертности  

- факторы риска  

- принципы диспансеризации  

-  уровни, формы , виды профилактических мероприятий  

       у м е т ь применять  знания  

-  рациональной организации охраны здоровья населения 



 - основных факторов риска, влияющих на здоровье и продолжительность   

жизни человека 

- медико-социальную значимость технологий медицинской профилактики     

и формирования здорового образа жизни 

-  эпидемиологию инфекционных и неинфекционных заболеваний  

-  принципы медицины, основанной на доказательствах  

            владеть  практическими навыками   

-  рациональной организации охраны здоровья населения 

 - оценки вреда основных факторов риска, влияющих на здоровье и    

продолжительность    жизни человека 

- оценки медико-социальной  значимости технологий медицинской     

профилактики   и формирования здорового образа жизни 

-  знания эпидемиологии инфекционных и неинфекционных заболеваний  

-  применения принципы медицины, основанной на доказательствах  

-  методами оценки влияния факторов риска  на здоровье, применяемые     

на     индивидуальном, групповом и популяционном уровне  

 

4) способность и готовность использовать знания законодательства 

Российской Федерации, кодексов, федеральных законов, 

подзаконных нормативных правовых актов Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья граждан и деятельности системы 

здравоохранения, нормативно-правового обеспечения прав пациента 

в области охраны здоровья, защиты прав потребителей подготовки и 

допуска к профессиональной деятельности кадров здравоохранения; 

правового регулирования труда медицинских работников; 

социального обеспечения; медицинских семейных аспектов; 

уголовных преступлений, административных и гражданских 

правоотношений в здравоохранении (ПК-4); 

             знать:  

     - законодательство Российской Федерации, кодексы, федеральные законы       

по защите прав пациента  

     - подзаконные нормативные правовые акты Российской Федерации в         

сфере  охраны здоровья граждан и деятельности    системы здравоохранения 

     - нормативно-правовое обеспечение прав пациента в области охраны    

здоровья, защиты прав потребителей  

       - основы подготовки и допуска к профессиональной деятельности         

кадров здравоохранения 

      -  принципы   правового регулирования труда медицинских работников 

      - принципы  социального обеспечения 

      - медицинские семейные аспекты 

      - уголовные преступления в здравоохранении 

      - основы  административных и гражданских правоотношений в         

здравоохранении  

                        уметь применять на практике :  

-      законодательство Российской Федерации, кодексы, федеральные законы       

по защите прав пациента  

     - подзаконные нормативные правовые акты Российской Федерации в        



сфере  охраны здоровья граждан и деятельности 

       системы здравоохранения 

     - принципы  нормативно-правового обеспечения прав пациента в области        

охраны   здоровья, 

      - принципы  защиты прав потребителей  

      - правила  подготовки и допуска к профессиональной деятельности         

кадров здравоохранения 

      - принципы   правового регулирования труда медицинских работников  

      - принципы  социального обеспечения 

      - медицинские семейные аспекты 

      - уголовные преступления в здравоохранении 

      - основы  административных и гражданских правоотношений     в  

здравоохранении  

                             владеть : 

         - методами и  способами защиты прав потребителей  

        - правилами  подготовки и допуска к профессиональной деятельности           

кадров здравоохранения 

        - принципами   правового регулирования труда медицинских 

работников 

      -   принципами  социального обеспечения медицинских работников  

      -   медицинскими  семейными  аспектами 

      -    основами  административных , гражданских ,  

           уголовных правоотношений в    здравоохранении  

 

5) способность и готовность использовать знания нормативных 

документов и основ в области управления, управления качеством и 

стандартизации в здравоохранении, лицензирования медицинской 

деятельности, решать организационные и практические вопросы контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности, медицинской 

экспертизы, оформлять соответствующую медицинскую документацию 

(ПК-5); 

 знать:  

 нормативные документы в области управления 

 научную теорию управления в здравоохранении   

 теорию  управления качеством медицинской помощи  

 теоретические основы  стандартизации в здравоохранении 

 теоретические основы и законодательную базу лицензирования   

медицинской деятельности 

 организацию медицинской экспертизы  

 экспертизу временной нетрудоспособности 

 экспертизу качества медицинской помощи  

 медико-социальную экспертизу 

 управление кадрами в здравоохранении  

 управление материальными ресурсами в здравоохранении 

 управление информационными  ресурсами в здравоохранении 

                     уметь: 



  решать организационные и практические вопросы контроля  

качества и безопасности медицинской деятельности 

  организовать проведение медицинской экспертизы 

  оформлять соответствующую медицинскую документацию  

 организовать экспертизу временной нетрудоспособности 

 организовать экспертизу качества медицинской помощи  

 организовать медико-социальную экспертизу 

 осуществлять управление кадрами в МО 

 осуществлять управление материальными ресурсами в МО 

 осуществлять управление информационными  ресурсами в МО 

                     владеть : 

           -   методами  экспертизы  трудоспособности  

           -   методами проведения медико-социальной экспертизы  

           -   методами проведения экспертизы качества  медицинской помощи  

           -   методами , моделями  управления качеством медицинской помощи 

           -   методиками определения   индикаторов качества   деятельности  МО  

           -    методиками формирования  системы управления кадрами ,   

информационными   потоками  

            -   методиками формирования   системы управления  материальными   

потоками   

 

6) способность использовать знания о финансово-хозяйственной 

деятельности медицинских организаций различных типов по 

предоставлению медицинской помощи, современной системы управления 

и конкурентоспособности медицинской организации, анализировать 

показатели финансово-хозяйственной деятельности структурных 

подразделений медицинских организаций, проводить оценку 

эффективности современных медико-организационных и социально-

экономических технологий при предоставлении медицинских услуг 

пациентам (ПК-6); 

                                        знать: 

                        - теоретические основы   финансово-хозяйственной деятельности  

медицинских организаций различных типов по предоставлению  медицинской 

помощи 

                         -основы  современной  системы управления и 

конкурентоспособности медицинской организации 

                         -основы организации труда  в здравоохранении  

                         -систему оплаты труда в здравоохранении 

                         -порядок заключения и исполнения  хозяйственных  и трудовых   

договоров 

                        -  основы организации бухгалтерского учёта, контрольно-  

ревизионной деятельности, стоимости медицинских услуг  

−                      уметь : 

                        -  осуществлять руководство деятельностью медицинской 

организации      организовать работу медицинской организации по оказанию    и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению 



−       обеспечить организацию лечебно-профилактической, 

административно-хозяйственной и финансовой деятельности медицинской 

организации 

−       организовать лечебно-диагностический процесс в медицинской  

организации  

−       осуществлять анализ деятельности организации и на основе   

оценки показателей ее работы, принимать необходимые меры по улучшению 

форм и методов работы 

−       формировать штатное расписание, план финансово- 

 хозяйственной деятельности, годовой отчет и годовой  

 бухгалтерский баланс организации 

−       обеспечивать выполнение обязательств по коллективному  

договору 

−       способствовать организации своевременной выплаты 

заработной платы работникам 

−       совершенствовать организационно-управленческую структуру  

медицинской организации 

− планировать и прогнозировать деятельность МО 

− использовать формы и методы работы, направленные на 

         повышение качества медицинской помощи населению 

                          владеть  методами и методиками :  

                        -проведения клинико-экспертной  работы, включающую: анализ  

диагностических и тактических ошибок 

                        - анализа случаев смерти больного 

                        - проведения  экспертной оценки медицинской документации,   

объема, качества и своевременности оказания скорой медицинской помощи 

                        - проведения оценки  правильности диагностики, применения 

лекарственных препаратов, показаний к госпитализации  

                        -  формирования  системы управления кадрами здравоохранения  

в медицинской организации, осуществлять подбор кадров, их   расстановку и 

использование, организацию и оценку труда с использованием качественных 

показателей деятельности персонала в соответствии с квалификацией 

                         - обеспечения рационального использование кадровых, 

финансовых и материальных ресурсов медицинской организации 

                         -организации  и обеспечения  получения работниками МО  

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) в соответствии с законодательными и 

нормативными правовыми документами Российской Федерации 

                         - по обеспечению выполнения работниками организации своих    

должностных обязанностей 

                          - обеспечения  и контроля выполнения правил внутреннего 

трудового распорядка, по охране труда, технике безопасности,  пожарной 

безопасности при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов 

                         - обеспечения  проведения профилактических мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний 

                         - проведения анализа показателей финансово-хозяйственной 



деятельности структурных подразделений медицинских организаций 

                         - проводения  оценки эффективности современных медико- 

организационных и социально-экономических технологий при   

предоставлении медицинских услуг пациентам  

 

7)  способность использовать знания государственных информационных 

ресурсов в области охраны здоровья населения, информационных 

технологий в здравоохранении, медицинских информационных систем 

(ПК-7) 

                         знать : - государственные информационные ресурсы в области  

охраны здоровья населения 

                                      - информационные технологии в здравоохранении  

                                      - медицинские информационные системы 

                         уметь :  использовать  в своей профессиональной  

 деятельности все информационные ресурсы  в  области охраны здоровья 

населения    

                         владеть : методами поиска необходимой информации    в 

информационных медицинских системах 

 

 8) способность и готовность использовать знания основ медицинской 

статистики, статистики здоровья населения, статистики здравоохранения, 

вопросов международной статистики (ПК-8); 

                           знать : - теоретические основы медицинской статистики  

                             - статистику здоровья  населения  

                              -статистику здравоохранения  

                            -методы и методики анализа показателей  здоровья   населения 

                            - методы и методики анализа показателей здравоохранения   

                            - вопросы  международной статистики  

                            уметь :  - проводить  анализ показателей здоровья населения  

                                          - проводить анализ показателей здравоохранения  

                                          - составлять  кратковременные и долговременные 

прогнозы динамических изменений показателей  

                            владеть : -методами  и методиками расчёта  показателей   

здоровья  

                                            -методами и методиками расчёта показателей   работы 

медицинских организаций  

 

9) способность  и готовность использовать знания по 

организации деятельности Федеральной службы по надзору 

в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

в системе здравоохранения, основ организации работы по 

соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил в 

деятельности медицинских организаций (ПК-9); 

                                знать : - теоретические основы деятельности Федеральной  

службы по надзору в сфере защиты прав                                         потребителей и 

благополучия человека в системе  здравоохранения 



                                             - теоретические  основы организации работы по 

соблюдению санитарно-гигиенических норм и                                               

правил в деятельности  МО 

                                уметь:  - применять знания  основ  деятельности  

Федеральной    службы по надзору в сфере защиты  

                                                прав потребителей и благополучия человека в 

системе  здравоохранения 

                                             -  применять  знания  организации работы по 

соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил в деятельности МО 

                                 владеть : методами и методиками   организации  

деятельности  Федеральной    службы по надзору   в   сфере защиты   прав 

потребителей и благоп12учия человека в  системе  здравоохранения                                           

-  методами и методиками  организации работы по  соблюдению санитарно-

гигиенических норм и правил в деятельности МО 

 

           10)способность и готовность использовать знания основ 

мобилизационной подготовки и гражданской обороны, основ медицины 

катастроф (ПК-10). 

                                    знать : - 

-теоретические основы  мобилизационной  

подготовки и гражданской обороны 

- теоретические основы  медицины катастроф  

                                  уметь : -  применять знания  организации  

мобилизационной  подготовки и гражданской обороны  

 -  применять знания основ медицины катастроф       

                                 владеть :  методами и методиками  организации  

мобилизационной  подготовки и гражданской обороны  

-  методами и методиками   оценки деятельности   

медицинских организаций в аспекте   медицины  катастроф     

 

11). способность проводить экспертную работу по оценке качества 

медицинской помощи и использовать ее в управлении качеством в 

медицинской организации (ПК–11); 

                            знать:  

          -  управление качеством медицинской помощи и деятельности  МО 

− организацию медицинской экспертизы; 

− экспертизу временной нетрудоспособности; 

− экспертизу качества медицинской помощи; 

                            уметь: 

− организовать работу медицинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению; 

− использовать формы и методы работы, направленные на повышение 

качества медицинской помощи населению, качество деятельности 

медицинской организации;  

− проводить клинико-экспертную работу, включающую: анализ 

диагностических и тактических ошибок; анализ случаев смерти 

больного; проводить экспертную оценку медицинской 



документации, объема, качества и своевременности оказания 

скорой медицинской помощи, правильности диагностики, 

применения лекарственных препаратов, показаний к 

госпитализации;  

− проводить оценку качества и эффективности медицинской помощи 

отдельных врачей и медицинской организации в целом; 

− применять полученные результаты анализа деятельности и оценки 

качества медицинской помощи для планирования работы врача и 

медицинской организации в целом; 

                          владеть: 

− методами экспертизы трудоспособности; 

− методами медико-социальной экспертизы; 

− методами экспертизы качества медицинской помощи; 

− методами, моделями управления качеством медицинской помощи и 

деятельности медицинской организации; 

 

12). способность внедрять технологии организации работы по 

получению, хранению, учету, отпуску, использованию, уничтожению 

наркотических средств и психотропных веществ в медицинской 

организации в соответствии с действующим законодательством (ПК–

12); 

 

                           знать : 

− законодательство Российской Федерации, кодексы, федеральные 

законы, подзаконные нормативные правовые акты Российской 

Федерации в сфере оборота сильнодействующих, психотропных 

веществ, наркотических средств и их прекурсоров;  

− нормативные требования к организации лекарственного 

обеспечения населения; 

− нормативные требования к обороту наркотических средств и 

психотропных веществ; 

                            уметь : 

− организовать работу по  обороту наркотических средств и 

психотропных веществ в соответствии с требованиями 

действующего законодательства 

− организовать лекарственное обеспечение населения; 

                     владеть навыками : 

− проведения работы по получению, хранению, учету, отпуску, 

использованию, уничтожению наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации; 

− контроля за использованием наркотических средств, психотропных 

веществ и их прекурсоров в медицинской организации; 

 

13) способность и готовность использовать знания в области 

информатизации здравоохранения для внедрения информационных 

технологий и электронного документооборота в практическое 

здравоохранение (ПК–13); 



                         знать: 

− основы медицинской статистики; 

− значение статистического метода при изучении общественного 

здоровья и организации медицинской помощи; 

− основы эпидемиологии, клинической эпидемиологии; 

− международную классификацию болезней; 

− информационные технологии в здравоохранении; 

                        уметь:  

− управлять информационными ресурсами в здравоохранении; 

                    владеть:  

− методами сбора и обработки, анализа и оценки медико-

статистической информации с использованием информационных 

технологий; 

− методами использования информационных технологий в 

здравоохранении 

− методами ведения электронного документооборота; 

− методиками использования телекоммуникационных, мобильных и 

WEB-технологий при оказании медицинской помощи; 

 

 

14) способность проводить оценку качества деятельности 

медицинских работников и формировать корпоративную 

ответственность за результаты труда (ПК–14); 

                        знать: 

− нормативно-правовые документы в области профессиональной 

деятельности; 

− основы трудового законодательства  

− систему оплаты труда в здравоохранении; 

−  систему подготовки и допуска к профессиональной деятельности 

кадров здравоохранения; 

                       уметь:  

− осуществлять правовое  регулирование труда медицинских 

работников 

− использовать основы организации труда в здравоохранении; 

− формировать штатное расписание организации,  

− обеспечивать выполнение обязательств по коллективному 

договору; 

− способствовать организации своевременной выплаты заработной 

платы работникам; 

− формировать систему управления кадрами здравоохранения в 

медицинской организации, осуществлять подбор кадров, их 

расстановку и использование, 

− организовать  оценку труда с использованием качественных 

показателей деятельности персонала в соответствии с 

квалификацией; 

− обеспечивать рациональное использование кадровых ресурсов 

медицинской организации; 



− организовать и обеспечить получение работниками организации 

дополнительного профессионального образования (повышение 

квалификации, профессиональная переподготовка) в соответствии с 

законодательными и нормативными правовыми документами 

Российской Федерации; 

− принимать меры по обеспечению выполнения работниками 

организации своих должностных обязанностей; 

− обеспечивать и контролировать выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка, по охране труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности при эксплуатации приборов, оборудования 

и механизмов; 

− обеспечивать проведение профилактических мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

                       владеть :  

          технологиями управления кадрами в здравоохранении; 

 

15) способность осуществлять финансовый менеджмент в организациях 

здравоохранения (ПК–15). 

               знать: 

− управление материальными ресурсами в здравоохранении; 

− медицинскую, экономическую и социальную эффективность в 

системе здравоохранения; 

− источники, формы, методы финансирования здравоохранения; 

− основы организации бухгалтерского учета, контрольно- 

− ревизионной деятельности, стоимости медицинских услуг в 

здравоохранении; 

− порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых 

договоров;  

− основы медицинского страхования, бюджетно-страховой системы 

финансирования предоставления медицинских услуг и добровольного 

медицинского страхования; 

 

               уметь: 

− планировать и прогнозировать деятельность организации; 

− обеспечить организацию административно-хозяйственной и 

финансовой деятельности медицинской организации; 

− осуществлять анализ деятельности организации и на основе оценки 

показателей ее работы, принимать необходимые меры по 

улучшению форм и методов работы; 

− формировать план финансово-хозяйственной деятельности, годовой 

отчет и годовой бухгалтерский баланс организации; 

− обеспечивать рациональное использование финансовых и 

материальных ресурсов медицинской организации; 

          владеть : 

 



− методикой определения размера финансирования средств на одного 

жителя региона; 

− методикой определения стоимости медицинских услуг в 

стационарах, в поликлиниках, диспансерах, на станциях скорой 

медицинской помощи; 

− методами анализа и оценки деятельности медицинских 

организаций; 

   

 

 1.2.3.      Обучающийся   приобретает   следующие общепрофессиональные 

компетенции (ОПК) 

организационно-управленческая деятельность: 

− - способность  и готовность использовать нормативную документацию, 

принятую в здравоохранении  (законы Российской Федерации, технические 

регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, 

рекомендации, международную систему единиц (далее − СИ), действующие 

международные классификации), а также документацию для оценки качества и 

эффективности работы медицинских организаций (ОПК-1) 

знать  

− нормативную документацию, принятую в здравоохранении  (законы 

Российской Федерации, технические регламенты, международные и 

национальные стандарты, приказы, рекомендации, международную систему 

единиц (далее − СИ), действующие международные классификации), а также 

документацию для оценки качества и эффективности работы медицинских 

организаций  

уметь  

− осуществлять руководство деятельностью медицинской 

организации, организовать работу медицинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению, обеспечить 

организацию лечебно-профилактической, административно-хозяйственной и 

финансовой деятельности медицинской организации, организовать лечебно-

диагностический процесс в медицинской организации, осуществлять анализ 

деятельности организации и на основе оценки показателей ее работы, 

принимать необходимые меры по улучшению форм и методов работы, 

формировать штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс организации, 

обеспечивать выполнение обязательств по коллективному договору, 

способствовать организации своевременной выплаты заработной платы 

работникам, совершенствовать организационно-управленческую структуру 

медицинской организации 

владеть  

- методами и методиками  использования  законодательных и  нормативно-

правовых  документов,  регламентирующих функционирование системы 

здравоохранения  РФ 

- способность  и готовность использовать знания организационно-

экономического обеспечения деятельности медицинских организаций 



различных типов по оказанию медицинской помощи больным, анализировать 

показатели работы их структурных подразделений, проводить оценку 

эффективности современных медико-организационных и социально-

экономических технологий при предоставлении медицинских услуг пациентам 

(ОПК–2); 

знать: 

− управление качеством медицинской помощи и деятельности 

медицинской организации, организацию медицинской экспертизы, экспертизу 

временной нетрудоспособности, экспертизу качества медицинской помощи, 

медико-социальную экспертизу, лицензирование медицинской деятельности, 

медицинскую психологию, этику, деонтологию, научные основы управления, 

основы управления системой здравоохранения, основы планирования в системе 

здравоохранения ,управление кадрами в здравоохранении, основы организации  

труда в здравоохранении, управление материальными ресурсами в 

здравоохранении, управление информационными ресурсами в 

здравоохранении, медицинскую, экономическую и социальную эффективность 

в системе здравоохранения, маркетинг в здравоохранении, источники, формы, 

методы финансирования здравоохранения, основы организации бухгалтерского 

учета, контрольно-ревизионной деятельности, стоимости медицинских услуг в 

здравоохранении; 

систему оплаты труда в здравоохранении, порядок заключения и исполнения 

хозяйственных и трудовых договоров, основы медицинского страхования, 

бюджетно-страховой системы финансирования предоставления медицинских 

услуг и добровольного медицинского страхования; 

 

уметь : 

− формировать систему управления кадрами здравоохранения в 

медицинской организации, осуществлять подбор кадров, их расстановку и 

использование, организацию и оценку труда с использованием качественных 

показателей деятельности персонала в соответствии с квалификацией; 

− обеспечивать рациональное использование кадровых, финансовых и 

материальных ресурсов медицинской организации; 

− организовать и обеспечить получение работниками организации 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка) в соответствии с законодательными и 

нормативными правовыми документами Российской Федерации; 

− принимать меры по обеспечению выполнения работниками 

организации своих должностных обязанностей; 

− обеспечивать и контролировать выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка, по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов; 

− обеспечивать проведение профилактических мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний 

− планировать и прогнозировать деятельность организации; 



− использовать формы и методы работы, направленные на повышение 

качества медицинской помощи населению, качество деятельности медицинской 

организации;  

 

владеть : 

− методами, моделями управления качеством медицинской помощи и 

деятельности медицинской организации; 

− методами оценки профилактической и диспансерной работы; 

− процедурой лицензирования медицинской деятельности; 

− проведения работы по получению, хранению, учету, отпуску, 

использованию, уничтожению наркотических средств и психотропных веществ 

в медицинской организации; 

− контроля за использованием наркотических средств, психотропных 

веществ и их прекурсоров в медицинской организации; 

− методами оценки влияния факторов риска на здоровье, 

применяемые на индивидуальном, групповом и популяционном уровнях; 

− методами анализа и оценки деятельности  МО 

− ведения электронного документооборота   МО 

 

психолого-педагогическая деятельность: 

− способность и готовность формировать у пациентов и членов их семей 

мотивацию, направленную на сохранение и укрепление своего здоровья и 

здоровья окружающих (ОПК–3). 

 

знать: 

 - показатели индивидуального и общественного здоровья , медико-социальные 

аспекты демографии, проблемы старения и долголетия населения, 

заболеваемость, критерии оценки и показатели, характеризующие состояние 

здоровья населения, организацию охраны здоровья населения ,технологии 

медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни , медико-

социальные проблемы неинфекционных и инфекционных заболеваний 

(структура заболеваемости и смертности, факторы риска, диспансеризация, 

профилактика); 

уметь :  

− организовать противоэпидемические мероприятия при выявлении 

больного, подозрительного на заболевания инфекционными болезнями; 

− правильно применять в научно-практической работе 

статистический метод исследования при оценке состояния здоровья населения 

и организации медицинской помощи; 

− провести научно-практическое исследование по изучаемой 

проблеме; 

− рассчитывать, оценивать и интерпретировать медико-

демографические показатели; 

владеть :  

- методами  оценки влияния факторов риска на здоровье, применяемые  на 

индивидуальном,  групповом и популяционном уровнях  



- методами статистического анализа показателей и оценки здоровья населения  

  

   

1.2.4. Сопоставление результатов обучения по программе профессиональной 

переподготовки с описанием квалификации в профессиональном стандарте по 

специальности «организация здравоохранения и общественное здоровье » (или 

квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям 

- приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения") 

 

Профессиональный стандарт 

специалиста (квалификационные 

требования, указанные в 

квалификационных 

справочниках) 

Результаты обучения 

Обобщенные трудовые функции 

или трудовые функции 

(должностные обязанности) 

Должностные обязанности  

главного врача , президента, 

директора, управляющего, 

начальника ,заведующего 

медицинской организации  * 

Осуществляет руководство  

деятельностью медицинской 

организации.  

Организует работу коллектива   

организации по оказанию и 

предоставлению качественных 

медицинских услуг  населению. 

 Обеспечивает организацию  

лечебно-профилактической , 

административно-хозяйственной и 

финансовой деятельности 

организации . 

 Осуществляет анализ деятельности 

организации и на основе оценки 

показателей   её работы принимает 

необходимые меры по улучшению 

форм и методов работы.  

Утверждает штатное расписание , 

Виды профессиональной  

деятельности 

 

 

 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3,Пк-4.ПК-5,ПК-

6,ПК-7,ПК-8,ПК-9,ПК-10,ПК-11,ПК-

12,ПК-13,ПК-14, ПК-15 

 

ПК-5. ОПК-1 

 

 

ПК-6,ПК-15 

 

 

ПК-11,ПК-13 

 

 

 

ПК-15, ПК-6 



финансовый план, годовой отчёт т 

годовой бухгалтерский баланс 

организации. Обеспечивает 

выполнение обязательств по 

коллективному договору. 

Обеспечивает работникам 

своевременную и в полном объёме 

выплату заработной платы . 

 Совершенствует организационно-

управленческую структуру, 

планирование и прогнозирование 

деятельности, формы и методы 

работы организации, осуществляет 

подбор кадров, их расстановку и 

использование в соответствии с 

квалификацией. Организует и 

обеспечивает получение 

работниками  дополнительного  

профессионального образования.  

Принимает меры по обеспечению 

выполнения работниками своих 

профессиональных обязанностей .  

Обеспечивает и контролирует 

выполнение  правил внутреннего 

трудового распорядка, по охране 

труда и пожарной безопасности  

при эксплуатации приборов, 

оборудования и механизмов. 

 Представляет организацию в  

государственных , судебных, 

страховых и арбитражных органах , 

на международных мероприятиях , 

в государственных и общественных 

организациях по вопросам в сфере 

здравоохранения , предварительно 

согласованным с вышестоящим 

органом , в ведении которого 

находится данная организация .  

Осуществляет взаимодействие с 

органами местного 

самоуправления, службами 

гражданской обороны, медицины 

катастроф, территориальными 

органами внутренних дел и 

 

 

 

 

 

ПК-2, ПК-4 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-14, ОПК-2 

 

УК-2, ПК-14 . ОПК-2 

 

 

 

 

ПК-1,ПК-2,  ПК-11, ПК-14,   

 

 

 

 

 

 

ПК-1, ПК-9, ПК-10, 

 

 

 

 

 

ПК-3 , ОПК-3 



другими оперативными службами. 

 Принимает участие  в 

конференциях, семинарах, 

выставках. Обеспечивает  

проведение профилактических 

мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний .      

Врач по специальности  

«организация здравоохранения и 

общественное здоровье » должен 

знать: 

- основы правового регулирования  

общественных отношений в 

области охраны  здоровья 

населения  

-  основные законодательные и 

иные нормативно-правовые 

документы по вопросам  охраны  

здоровья и обеспечения 

благополучия населения 

-основные принципы организации 

и деятельности лечебно-

профилактических учреждений 

системы здравоохранения, их роль 

в охране  и укреплении здоровья 

населения России  

- основные направления развития и 

реформирования  отечественного 

здравоохранения 

- научную основу и методологию 

организации и управления 

деятельностью  учреждений 

здравоохранения , координации и 

взаимодействия с 

заинтересованными 

министерствами, ведомствами  и 

служба ми в вопросах охраны 

здоровья населения  

- современные методы 

планирования и подходы к 

определению потребности 

населения  в медицинском 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-4.ПК-5,ПК-6,ПК-7 

 

 

ПК-1, ПК-3. ,ОПК-2 

 

 

 

ПК-1, ПК-4,  ОПК-2 

 

 

 

ПК-1.ПК-4. 

 

 

ПК-5,ПК-6, ПК-7 

 

 

 

 

 

ПК-6, ПК-11, ПК-15 

 

 

 

 

ПК-1, ПК-4 

 



обслуживании, основы анализа и 

планирования  работы учреждений 

здравоохранения  

- права и обязанности, полномочия, 

ответственность должностных лиц 

органов управления 

здравоохранения    

- основы гражданского права, 

уголовного законодательства 

- принципы организации 

административно-хозяйственной, 

финансово-экономической 

деятельности  здравоохранения 

- основы менеджмента, маркетинга 

- организацию , формы  и методы 

работы  подразделений  

учреждения здравоохранения  

-основные принципы работы с 

кадрами, особенности трудовых 

отношений в учреждениях 

здравоохран. 

- основы делопроизводства и 

научной организации труда  

-особенности лицензирования и 

сертификации отдельных видов 

медицинской  деятельности  

- принципы оценки экономического 

ущерба в здравоохранении  

- учётно-отчётные формы  

документов  здравоохранения  

- основы санитарной статистики и 

информатики, учётно-отчётные 

формы  документов в здравоохран. 

- методологию  разработки 

комплексных  целевых  

профилактических  программ на 

муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях  

- основные положения  базовой 

программы обязательного 

медицинского страхования  

 

ПК4 

 

ПК-6, ПК-15  

 

УК-1, ПК-15 

 

ПК-6,ПК-11 

 

УК-2, ПК-2,ПК-5, ПК-6 

 

 

ПК-7.ПК-8 

 

ПК-5 

 

ПК-7,ПК-8,ПК-13, ПК-6  

 

ПК-7,ПК-8,ПК-13 

ПК-7,ПК-8 

 

 

ПК-3, ПК-4. ПК-9, ОПК-3 

 

 

 

ПК-1 

 

ПК-1 

 

ПК-4, ПК-6,ПК-9 



- основы социального страхования 

и социального обеспечения 

-вопросы охраны труда и 

социальной защиты  сотрудников 

органов  и учреждений  

здравоохранения 

 

 

 

Трудовые функции или трудовые 

действия (должностные 

обязанности) 

 Врач по специальности  

«организация здравоохранения и 

общественное здоровье » должен 

уметь : 

- проводить анализ состояния 

здоровья населения и  отдельных 

его групп 

- проводить анализ деятельности 

системы здравоохранения и 

отдельных её компонентов  в лице 

организаций  

- проводить анализ  и оценку 

деятельности отдельных 

подразделений органов и 

учреждений системы  

здравоохранения  

- применять изученные методы 

управления  внутри организации 

системы  здравоохранения , 

включая  экономические, 

психологические, статистические, 

юридические и др. методы , 

направленные на повышение 

эффективности  всех уровней 

системы  управления 

здравоохранением  

- использовать деонтологические 

навыки в целях установления 

положительного психологического 

контакта с больными  

 

 

 

 

 

ПК-3 

 

 

ПК-2 

 

 

 

ПК-4,  

 

 

ПК-1, ПК-6 

 

 

 

 

 

 

ПК-6 

 

 

ПК-12 



-разрабатывать оперативные и 

перспективные планы развития , 

работы учреждений 

здравоохранения, их 

подразделений, используя 

современные методы планирования  

-  -планировать  и организовывать  

административно-хозяйственную, 

административно-управленческую, 

финансово-экономическую 

деятельность 

-владеть методами медицинской 

статистики и информатики 

  

 

 

ПК-13. ПК-14 

 

 

 ПК-15 

ПК-6, ПК-8.  

 

1 Главный врач (директор, заведующий, начальник, президент); заместитель главного врача 
(директора, заведующего,  начальника); руководитель структурного подразделения (медицинской 
статистики, организационно-методического); врач-методист; врач-статистик согласно Приказа 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 07 июля 2009 г. № 
415н «Об утверждении Квалификационных требований к специалистам с высшим и послевузовским 
медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения». Зарегистрировано в 
Минюсте России 9 июля 2009 г. N 14292. 

1.2.5.Требования к уровню подготовки лиц, принимаемых для обучения по 

программе профессиональной переподготовки  

Основная специальность 

Организация здравоохранения и общественное здоровье 

 

Дополнительные специальности 

Акушерство и гинекология, Анестезиология-реаниматология, 

Гастроэнтерология, Гематология, Генетика, Гигиена питания, Гигиеническое 

воспитание, Дерматовенерология, Инфекционные болезни, Кардиология, 

Клиническая лабораторная диагностика, Медико-профилактическое дело, 

Неврология, Нейрохирургия, Общая врачебная практика (семейная медицина), 

Онкология, Ортодонтия, Оториноларингология, Офтальмология, Педиатрия, 

Профпатология, Психиатрия-наркология, Пульмонология, Радиология, 

Радиотерапия, Ревматология, Рентгенология, Стоматология терапевтическая, 

Стоматология хирургическая, Терапия, Токсикология, Травматология и 

ортопедия, Трансфузиология, Физиотерапия, Хирургия, Эндокринология, 

Медицинская кибернетика. 

 

 

1.2.6. Трудоемкость обучения по программе 

Трудоемкость дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки составляет 504 часа. 

 



1.2.7. Формы обучения по программе 

Освоение программы профессиональной переподготовки обучающимися может 

быть организовано: с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, по 

индивидуальному плану обучения. 

При реализации программы используются аудиторные занятия, 

самостоятельная работа. 

1.2.8. Режим занятий по программе 

Учебная нагрузка при реализации программы профессиональной 

переподготовки вне зависимости от применяемых форм обучения 

устанавливается в размере не более 48 академических часов в неделю, включая 

все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы обучающихся. 

 

2.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1. Учебный план 

3. Учебный план ПП 504 часа 

Наименование 

модулей, тем 

Общая 

трудоемкос

ть (в часах) 

Аудиторные занятия (в 

академических часах) 

Промежуточн

ая аттестация 

(форма) 
Всег

о 
Лекци

и 

Практическ

ие (клинико-

практически

е) 

1 2 3 4 5 6 

Модуль 1 
Современные 

аспекты 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения 

49 49 47 2 Т 

Модуль 2 
Правовые основы 

организации 

системы охраны 

здоровья  

72 72 12 60 Т, АР 

Модуль 3 
Экспертиза 

временной и 

стойкой утраты 

трудоспособности 

144 144 12 132 
Т. 
АР 



Модуль 4 

Медицинская 

статистика и 

информационные 

системы  

30 30 28 2 Т 

Модуль 5 
Управление 

качеством 

медицинской 

помощи и система 

стандартизации 

72 72 12 60 
Т, 
АР 

Модуль 6 

Управление в 

здравоохранении 
60 60 58 2 АР.Т 

Модуль 7 
Обеспечение 

санитарно-

эпидемиологическо

го благополучия и 

защита прав 

потребителя на 

потребительском 

рынке 

12 12 4 8 Т 

Модуль  8 

Организация 

медицинской 

помощи при 

возникновении и 

ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций 

24 24 9 15 Т 

Симуляционный 

блок 
6 6   6   

Всего : 498 498 182 286   

Итоговая 

аттестация 
6 6     Т. С 

ИТОГО 504 504       

Итоговая 

аттестация 

Форма итоговой аттестации: 

  1 этап – тестовый контроль (Т) 
                     2 этап – собеседование по контрольным  вопросам(С) 

  

 

 

2.2.  Календарный учебный график 



№ 

п.п. 

Наименование модулей 

(разделов, дисциплин), 

стажировок на рабочем месте, 

промежуточных и итоговой 

аттестации в 

последовательности их 

изучения 

Количество 

дней учебных 

занятий 

Виды аудиторных 

занятий (лекции - 

Л, практические -

П, 

промежуточная - 

ПА и итоговая 

аттестация – ИА) 

1. 

Современные аспекты 

общественного здоровья и 

здравоохранения  

10дней  ЛВ. П .ПА 

2 
Правовые основы  организации 

системы охраны здоровья  
12 ЛВ. П .ПА 

3 

Экспертиза временной и 

стойкой утраты  

трудоспособности 

24 ЛВ. П .ПА 

4 
Медицинская статистика и 

информационные системы  
6 ЛВ. П .ПА 

  5 Управление качеством 

медицинской помощи и система 

стандартизации 

              

            12 

      

     ЛВ.П .ПА 

  6.  Управление в здравоохранении             12      ЛВ. П.  ПА 

  7.  Обеспечение  санитарно-

эпидемиологического 

благополучия  и  защита прав  

потребителей  на 

потребительском рынке 

              

 

            2 

 

 

     ЛВ.П.ПА. 

 8 Организация медицинской 

помощи при возникновении и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций  

            4     ЛВ.П.ПА 

 9 Симуляционный блок               1  

10 Сертификационный экзамен              1        ПА 

 Итоговая аттестация               1        ИА 

 Всего 84   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3. Рабочие программы модулей (дисциплин, стажировок на рабочем 

месте) с учебно-тематическим планом 

Содержание модулей (дисциплин, стажировок на рабочем месте) 

МОДУЛЬ 1 . СОВРЕМЕННЫЕ АСПЕКТЫ ОБЩЕСТВЕННГО 

ЗДОРОВЬЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

1.1 Организация здравоохранения и общественное здоровье как 

наука, специальность и предмет изучения. Значение майских  

указов  Президента  России  для совершенствования системы 

здравоохранения . 

1.1.1 Исторические аспекты становления и развития предмета науки и 

учебной дисциплины 

1.1.2 Виды, задачи профессиональной деятельности, функциональные 

обязанности специалистов  в области организации здравоохранения 

и общественного здоровья 

1.2 Теоретические основы организации здравоохранения и 

общественного здоровья 

1.2.1 История формирования основных направлений и принципов 

государственной политики в сфере охраны здоровья населения. 

Майские указы Президента РФ в области здравоохранения  

1.2.2 Основные принципы отечественного здравоохранения на этапах его 

развития. Основные принципы охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации 

1.2.3 Основные этапы развития отечественного здравоохранения.  

1.3 Системы здравоохранения 

1.3.1 Эволюция национальных систем здравоохранения. 

Организационные модели систем здравоохранения 

1.3.2 Система здравоохранения Российской Федерации. Концепция 

развития  системы охраны здоровья населения РФ до 2024 года . 

1.4 Организационно-функциональная структура системы 

здравоохранения Российской Федерации 

1.4.1 Государственная система здравоохранения. Приоритеты  развития  

здравоохранения в РФ и Тверской области  на период до 2024 года . 

1.4.1.1 Здравоохранение федерального уровня 

1.4.1.2 Здравоохранение уровня субъекта Российской Федерации 

1.4.2  Система здравоохранения на уровне муниципального образования 

1.4.3 Частная система здравоохранения 

1.4.4 Полномочия и структура Федеральных органов исполнительной 

власти в сфере здравоохранения 

1.5 Организационно-правовые формы деятельности учреждений и 

организаций здравоохранения 

1.5.1 Номенклатура медицинских организаций 

1.5.2 Особенности и сравнительная характеристика медицинских 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

организаций различных организационно-правовых форм 

деятельности 

1.6 Контроль в сфере охраны здоровья 

1.6.1 Виды контроля в сфере охраны здоровья 

1.6.2 Организационно-правовые вопросы контроля в сфере охраны 

здоровья 

1.7 Стратегические подходы к формированию и развитию 

государственной политики здравоохранения 

1.7.1 Современные принципы, цели и задачи государственной политики 

здравоохранения 

1.7.2 Основные направления развития здравоохранения Российской 

Федерации 

1.7.2.1 Концепция развития здравоохранения Российской Федерации 

1.7.2.2 Национальные программы в системе здравоохранения 

1.7.2.3 Направления модернизации и инновационного развития 

здравоохранения 

1.8 Основы организации медицинской помощи населению 

Российской Федерации 

1.8.1 Классификация медицинской помощи 

1.8.2 Медико-социальная помощь гражданам, страдающим социально-

значимыми заболеваниями 

1.8.2.1 Социальная значимость заболеваний. Определение, 

распространенность, социально-экономический ущерб 

1.8.2.2 Болезни системы кровообращения как медико-социальная проблема 

1.8.2.3 Злокачественные новообразования как медико-социальная проблема 

1.8.2.4 Болезни органов дыхания как медико-социальная проблема 

1.8.2.5 Туберкулез как медико-социальная проблема 

1.8.2.6 Травматизм как медико-социальная проблема 

1.8.2.7 Инфекционные заболевания как медико-социальная проблема. ВИЧ-

инфекция. Инфекции, передаваемые половым путем (далее – 

ИППП) 

1.8.2.8 Болезни органов пищеварения как медико-социальная проблема 

1.8.2.9 Болезни костно-мышечной системы как медико-социальная 

проблема 

1.8.3 Медико-социальная помощь гражданам, страдающим 

заболеваниями, представляющими опасность для окружающих 

1.8.4 Медицинская помощь гражданам, страдающим редкими 

(орфанными) заболеваниями 

1.9 Медицинская психология, этика и деонтология. Основы 

биоэтики 

1.9.1 Основы медицинской психологии 

1.9.1.1 Учение о личности, его значение для теории и практики 

медицинской психологии 

1.9.1.2 Психологические проблемы личности 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

1.9.1.3 Психологическая защита 

1.9.1.4 Роль медицинской психологии в практической работе специалиста 

по организации здравоохранения 

1.9.1.5 Психогенные заболевания 

1.9.2 Медицинская этика и деонтологии 

1.9.2.1 Объем и содержание понятий «медицинская этика» и «медицинская 

деонтология» 

1.9.2.2 Взаимоотношения врача и больного 

1.9.2.3 Взаимоотношения врача и лиц, окружающих больного 

1.9.2.4 Взаимоотношения в медицинском коллективе 

1.9.2.5 Врачебная тайна 

1.9.2.6 Особенности медицинской психологии, этики и деонтологии в 

гериатрии 

1.9.3 Проблемы биоэтики 

1.9.3.1 Определение момента смерти человека. Трансплантация органов и 

тканей человека 

1.9.3.2 Эвтаназия. Искусственное прерывание беременности. Медико-

правовые, этические, организационные проблемы  

1.9.3.3 Информированное добровольное согласие пациента на медицинское 

вмешательство. Право на отказ от вмешательства 

1.9.3.4 Реализация прав пациентов и профессиональные обязанности 

медицинских работников 

1.9.4 Медицинская этика и деонтология в деятельности работе 

специалиста по организации здравоохранения 

1.9.4.1 Управление этической ситуацией в коллективе 

1.9.4.2 Организация обучения персонала медицинских организаций по 

вопросам этики и деонтологии 

1.10 Международный опыт организации и управления 

здравоохранением 

1.10.1 Основные характеристики и проблемы здравоохранения зарубежных  

стран 

1.10.2 Международное сотрудничество в области научных исследований и 

решении практических проблем организации здравоохранения и 

общественного здоровья. Роль международных организаций в 

развитии здравоохранения  

1.10.3 Всемирная организация здравоохранения (далее – ВОЗ), история 

создания, цель, основные задачи, основные направления и 

программы деятельности на современном этапе 

1.10.4 Глобальная стратегия ВОЗ в области сохранения, укрепления и 

поддержания здоровья 

1.10.5 Участие России в деятельности ВОЗ и других международных 

организаций в области здравоохранения 

 

МОДУЛЬ 2   



           ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ 

ЗДОРОВЬЯ  

2. Правовое и финансовое обеспечение системы 

здравоохранения на федеральном  и региональном уровнях 

2.1 Государственная политика в области  охраны здоровья  

граждан. Норма права и нормативно-правовые акты.  

2.1.1 Общие положения и основные принципы  охраны здоровья . 

Законодательная база здравоохранения РФ и Тверской области . 

Конституция РФ,  Федеральный Закон  от  21.11.11года № 323  

«Об основах охраны здоровья  граждан »  

2.1.2. Федеральный закон  от 29 .11. 2010 года № 326  «Об 

обязательном медицинском страховании ». Обязательное и 

добровольное медицинские страхование . Платные медицинские 

услуги .  

2.1.3. Правовое обеспечение государственных гарантий  гражданам 

РФ  бесплатной медицинской помощи  

2.1.4. Нормативы  объёмов медицинской помощи, финансовых затрат 

Программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи   в РФ и Тверской области на 

2019-2020 и 2021 годы  

2.1.5. Особенности правового регулирования труда медицинских 

работников . Трудовой договор.  Рабочее время. Оплата и 

нормирование труда  

2.1.6. Материальные ресурсы в здравоохранении  

2.1.7. Финансирование здравоохранения . Источники, формы, методы  

2.1.8. Налогообложение медицинских организаций  

2.2 Нормативные системы в сфере охраны здоровья граждан. 

Правовые основания управления здравоохранением 

2.2.1. Медицинское право. Актуальные проблемы медицины и права 

2.2.2 Правосознание и правовая культура врача. Нормы, правила и 

принципы профессионального врачебного поведения 

2.2.3 Обязанности, права, место врача в обществе 

2.3 Организация мероприятий по лечению заболеваний и 

состояний при оказании первичной медико-санитарной 

помощи. Правовая база и источники финансирования .  

2.3.1. Организация мероприятий по медицинской реабилитации при 

оказании первичной медико-санитарной помощи. Правовая база 

и источники финансирования  

2.4 Организация мероприятий по формированию здорового 

образа жизни и санитарно-гигиеническому просвещению 

населения при оказании первичной медико-санитарной 

помощи. Правовая база и источники финансирования .  

2.4.1 Виды первичной медико-санитарной помощи 

2.4.1.1. Первичная доврачебная медико-санитарная помощь 

2.4.1.2 Первичная врачебная медико-санитарная помощь 

2.4.1.3 Первичная специализированная медико-санитарная помощь 



Условия оказания первичной специализированной медико-

санитарной помощи 

2.4.2. Организация деятельности поликлиники. Правовая база и 

источники финансирования 

2.4.2.1 Организация деятельности кабинета (отделения) доврачебной 

помощи поликлиники (врачебной амбулатории, центра общей 

врачебной практики (семейной медицины) 

2.4.2.2 Организация деятельности регистратуры поликлиники 

(врачебной амбулатории, центра общей врачебной практики 

(семейной медицины) 

2.4.2.3 Организация деятельности отделения (кабинета) неотложной 

медицинской помощи поликлиники (врачебной амбулатории, 

центра общей врачебной практики (семейной медицины)) 

2.4.2.4 Организация деятельности кабинета врача общей практики 

(семейного врача) 

2.4.2.5 Организация деятельности отделения (кабинета) медицинской 

профилактики 

2.4.2.6 Организация деятельности мобильной медицинской бригады 

2.4.2.7 Организация деятельности дневного стационара 

2.4.2.8 Организация деятельности врачебной амбулатории 

2.4.2.9 Организация деятельности фельдшерско-акушерского пункта 

2.4.2.10 Организация деятельности центра здоровья. Формирование 

здорового образа жизни- приоритетное направление 

деятельности  центра здоровья  

2.5 Организация специализированной медицинской помощи, в 

том числе высокотехнологичной. Правовая база и 

источники  финансирования   

2.5.1 Цели, задачи, основные принципы специализированной 

медицинской помощи 

2.5.2 Основные направления организации специализированной 

медицинской помощи 

2.5.3 Организация мероприятий по профилактике при оказании 

специализированной медицинской помощи 

2.5.4 Организация мероприятий по диагностике и лечению 

заболеваний и состояний (в том числе в период беременности, 

родов и послеродовой период), требующих использования 

специальных методов и сложных медицинских технологий при 

оказании специализированной медицинской помощи 

2.5.4 Организация мероприятий по медицинской реабилитации при 

оказании специализированной медицинской помощи. Условия 

оказания специализированной медицинской помощи 

2.5.4.1 Организация деятельности стационара. Правовая база и 

источники финансирования  

2.5.4.2 Организация деятельности дневного стационара 

2.5.4.3 Порядок получения гражданами специализированной 

медицинской помощи 



2.5.4.4 Высокотехнологичная медицинская помощь как часть 

специализированной медицинской помощи 

2.5.4.4.1. Цели, задачи, правовые основы оказания высокотехнологичной  

медицинской помощи населению. Состояние и перспективы  

развития 

2.5.4.4.2. Виды высокотехнологичной медицинской помощи. Стандарты  

высокотехнологичной медицинской помощи 

2.5.4.4.3. Источники финансирования высокотехнологичной медицинской 

помощи 

2.5.4.4.4. Порядок получения гражданами высокотехнологичной 

медицинской помощи 

2.5.4.4.5. Показатели деятельности медицинских организаций по 

оказанию высокотехнологичной медицинской помощи 

2.6 Организация скорой медицинской помощи, в том числе 

специализированной. Медицинская эвакуация. Правовая 

база  и источники  финансирования   

2.6.1 Цели, задачи, основные принципы скорой, в том числе скорой 

специализированной медицинской помощи 

2.6.2 Условия оказания скорой, в том числе скорой 

специализированной медицинской помощи 

2.6.3 Организация деятельности выездной бригады скорой 

медицинской  помощи  

2.6.4 Организация деятельности станции скорой медицинской 

помощи, отделения скорой медицинской помощи поликлиники 

(больницы, больницы скорой медицинской помощи) 

2.6.4.1. Организация деятельности оперативного отдела медицинской 

организации, оказывающей скорую медицинскую помощь вне 

медицинской организации 

2.6.4.2. Организация деятельности стационарного отделения скорой 

медицинской помощи больницы (больницы скорой медицинской 

помощи) 

2.6.4.3 Организация деятельности отделения экстренной 

консультативной скорой медицинской помощи больницы 

(больницы скорой медицинской помощи, центра медицины 

катастроф) 

2.6.4.4. Организация деятельности врача скорой медицинской помощи 

станции скорой медицинской помощи, отделения скорой 

медицинской помощи поликлиники (больницы, больницы 

скорой медицинской помощи), стационарного отделения скорой 

медицинской помощи больницы (больницы скорой медицинской 

помощи), отделения экстренной консультативной скорой 

медицинской помощи больницы (больницы скорой медицинской 

помощи, центра медицины катастроф) 

2.6.4.5. Медицинская эвакуация 

2.6.4.5.1 Организация осуществления медицинской эвакуации при 



оказании скорой медицинской помощи 

2.6.4.5.2 Организация санитарно-авиационной эвакуации 

2.6.4.5.3 Организация санитарной эвакуаций, осуществляемой наземным, 

водным и другими видами транспорта 

2.6.4.5.4 Взаимодействие с территориальными центрами медицины 

катастроф и другими ведомствами (полицией, пожарной 

службой и другими) 

2.7. Организация паллиативной медицинской помощи. 

Правовая база  и  источники финансирования   

2.7.1 Цели, задачи, основные принципы паллиативной медицинской 

помощи 

2.7.2 Порядок оказания паллиативной медицинской помощи 

2.7.3 Условия оказания паллиативной медицинской помощи. 

Организация деятельности кабинета паллиативной медицинской 

помощи 

2.7.4 Организация деятельности дневного стационара паллиативной 

медицинской помощи 

2.7.5 Организация деятельности отделения паллиативной 

медицинской помощи 

2.8 Организация медицинской реабилитации и санаторно-

курортного лечения. Правовая база и источники 

финансирования 

2.8.1 Цели, задачи, основные принципы медицинской реабилитации и 

санаторно-курортного лечения. Законодательство Российской 

Федерации о природных лечебных ресурсах, лечебно-

оздоровительных местностях и курортах. Правовая база и 

источники финансирования  

2.8.2 Организация системы оказания медицинской помощи по 

медицинской реабилитации 

2.8.2.1 Классификация и основные методы медицинской реабилитации 

2.8.2.2 Порядок организации медицинской реабилитации 

2.8.2.3 Перспективы развития медицинской реабилитации 

2.9 Организация отдельных направлений оказания 

медицинской помощи населению. Правовая база и 

источники финансирования 

2.9.1. Организация онкологической помощи населению. Правовая база 

и источники финансирования  

2.9.1.1 Цели, задачи, правовые основы оказания онкологической 

помощи населению. Состояние и перспективы развития 

2.9.1.2 Порядок оказания медицинской помощи по профилю 

«онкология» 

2.9.2 Организация психоневрологической помощи населению 

Цели, задачи оказания психоневрологической помощи 

населению. Состояние и перспективы развития 

2.9.2.1 Правовые, организационные и экономические принципы 

оказания психиатрической помощи в Российской Федерации 



2.9.2.2. Порядок оказания медицинской помощи при психических 

расстройствах и расстройствах поведения  

2.9.2.3 Специализированные медицинские организации по оказанию 

психоневрологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.9.2.4 Организация наркологической помощи населению 

2.9.2.5 Цели, задачи, правовые основы оказания наркологической 

помощи населению. Состояние и перспективы развития 

2.9.2.6. Порядок оказания медицинской помощи по профилю 

«наркология» 

2.9.2.7 Специализированные медицинские организации по оказанию 

наркологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.9.3 Организация фтизиатрической помощи населению. 

Правовая база и источники финансирования  

2.9.3.1 Цели, задачи, правовые основы оказания фтизиатрической 

помощи населению. Состояние и перспективы развития 

2.9.3.2 Специализированные медицинские организации по оказанию 

фтизиатрической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.9.4. Организация дерматовенерологической помощи населению 

2.9.4.1. Цели, задачи, правовые основы оказания 

дерматовенерологической помощи населению. Состояние и 

перспективы развития 

2.9.4.2. Порядок оказания медицинской помощи по профилю 

«дерматовенерология» 

2.9.4.3. Специализированные медицинские организации по оказанию 

дерматовенерологической помощи, задачи, функции, показатели 

деятельности 

2.9.5. Организация службы профилактики и борьбы с ВИЧ-

инфекцией и СПИДом. Правовая база и источники 

финансирования 

2.9.5.1. Цели, задачи, правовые основы профилактики и борьбы с ВИЧ-

инфекцией и СПИДом. Состояние и перспективы развития 

2.9.5.2. Специализированные медицинские организации по 

профилактике и борьбе с ВИЧ-инфекции. Задачи, функции, 

показатели деятельности 

2.9.6 Организация гериатрической службы в Российской 

Федерации Правовая база и источники финансирования 

2.9.6.1. Цели, задачи, правовые основы медико-социальной помощи 

людям пожилого и старческого возраста. Состояние и 

перспективы развития 

2.9.6.2. Организация медико-социальной помощи людям пожилого и 

старческого возраста 

2.9.6.3. Специализированные медицинские организации медико-

социальной помощи людям пожилого и старческого возраста – 



задачи, функции, показатели деятельности 

2.9.7 Организация стоматологической помощи 

населению.Правовая база и источники финансирования 

2.9.7.1 Цели, задачи, правовые основы стоматологической помощи  

населению. Состояние и перспективы развития 

2.9.7.2. Порядок оказания медицинской помощи при стоматологических 

заболеваниях 

2.9.8. Система охраны здоровья матери и ребенка в Российской 

Федерации. Правовая база и источники финансирования 

2.9.8.1. Основы охраны здоровья матери и ребенка 

2.9.8.2. Стратегия развития системы охраны здоровья матери и ребенка 

2.9.8.3. Комплекс мер по снижению материнской, перинатальной и 

младенческой смертности.  

2.9.8.4. Концепция охраны репродуктивного здоровья населения России 

2.9.8.5. Основные принципы планирования семьи . Методики 

консультирования  отказа от абортов . 

2.9.8.6. Комплекс мер по совершенствованию оказания медицинской 

помощи матерям и детям 

2.9.8.7. Порядок оказания медицинской помощи по профилю 

«акушерство и гинекология (за исключением использования 

вспомогательных репродуктивных технологий)» 

2.9.8.8. Организация деятельности женской консультации 

2.9.8.9. Организация деятельности родильного дома (отделения) 

2.9.8.10. Организация деятельности перинатального центра 

2.9.8.10.1 Организация деятельности гинекологического отделения 

2.9.8.10.2 Организация деятельности врача-акушера-гинеколога, 

оказывающего медицинскую помощь девочкам с 

гинекологическими заболеваниями. Методики 

консультирования отказа от абортов  

2.9.8.10.3 Организация деятельности центра охраны здоровья семьи и 

репродукции 

2.9.8.10.4 Организация деятельности центра охраны репродуктивного 

здоровья подростков 

2.9.8.10.5 Организация деятельности центра медико-социальной 

поддержки беременных женщин, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. Методики консультирования отказа от 

абортов 

2.9.9 Организация медицинской помощи детям. Правовая база и 

источники финансирования 

2.9.9.1 Основы организации медицинской помощи детям Основные 

медико-социальные проблемы охраны здоровья детей и задачи 

развития системы организации медицинской помощи детям. 

2.9.9.2 Характеристика основных медико-демографических показателей 

в оценке здоровья детского населения 

2.9.9.3. Принципы организации медицинской помощи детям 

2.9.9.4. Особенности организации первичной медико-санитарной 



помощи, в том числе доврачебной, врачебной, 

специализированной 

2.9.9.5. Особенности организации специализированной медицинской 

помощи, в том числе высокотехнологичной 

2.9.9.6  Особенности организации скорой медицинской помощи, в том 

числе специализированной 

2.9.9.7. Особенности организации паллиативной медицинской помощи 

2.9.10 Медицинские осмотры. Диспансеризация. Правовая база и 

источники финансирования 

2.9.10.1. Медицинские осмотры 

2.9.10.1. Виды медицинских осмотров .Порядок проведения медицинских 

осмотров 

2.9.10.2. Диспансеризация населения 

2.9.10.2.1 Показатели диспансеризации населения 

2.9.10.2.2 Порядок проведения диспансеризации отдельных групп 

взрослого населения 

2.9.10.2.3 Порядок проведения диспансерного наблюдения 

2.9.10.2.4 Анализ эффективности диспансерной работы 

2.9.10.3. Диспансеризация детского населения 

2.9.10.3.1 Организация и формы диспансерной работы со здоровыми 

детьми 

2.9.10.3.2 Диспансеризация детей групп риска 

2.9.10.3.3 Диспансеризация детей с хроническими заболеваниями 

2.9.10.3.4 Анализ эффективности диспансерной работы с детьми 

2 9.10.4 Правовые основы государственной политики в области 

иммунопрофилактики инфекционных болезней, осуществляемой 

в целях охраны здоровья и обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения Российской 

Федерации 

2.10 Лекарственное обеспечение в Российской Федерации 

.Правовая база и источники финансирования 

2.10.1 Лекарственное обеспечение медицинских организаций 

2.10.2 Организация лекарственного обеспечения в медицинских 

организациях 

2.10.2.1. Планирование потребности в лекарственных средствах, учет и 

порядок их хранения 

2.10.2.2. Лекарственное обеспечение граждан Российской Федерации  

2.10.3. Планирование потребности населения в лекарственных 

средствах 

2.10 3.1 Вопросы льготного лекарственного обеспечения граждан 

Российской Федерации 

2.11. Организация работы службы переливания крови в 

Российской Федерации .Правовая база и источники 

финансирования 

2.11.1. Основы донорства крови и ее компонентов 



2.11.1.1 Законодательство о донорстве крови и ее компонентов 

2.11.1.2 Основные принципы донорства крови и (или) ее компонентов 

2.11.1.3 Пропаганда донорства крови и ее компонентов 

2.11.2 Основы организации службы переливания крови в Российской 

Федерации 

2.11.2.1 Заготовка, хранение, транспортировка донорской крови и (или) 

ее компонентов 

2.11.2.2 Клиническое использование донорской крови и (или) ее 

компонентов 

2.11.2.3 Обеспечение донорской кровью и (или) ее компонентами 

2.11.2.4 База данных донорства крови и ее компонентов 

2.11.2.5 Организация деятельности станции переливания крови (центра 

крови) 

2.11.2.6. Организация деятельности отделения переливания крови 

(трансфузиологического отделения) 

2.12 Организация оборота наркотических средств и 

психотропных веществ. Правовая база и источники 

финансирования 

2.12.1. Правовые основы оборота наркотических средств и 

психотропных веществ 

2.12.1. Правовые основы государственной политики в сфере оборота 

наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров, в области противодействия их незаконному 

обороту 

2.12.1.1 Нормативно-правовые документы, регламентирующие оборот 

наркотических средств,  психотропных веществ и их 

прекурсоров в медицинской организации 

2.12.2. Административная, гражданская и уголовная ответственность за 

нарушения в сфере оборота наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации 

2.12.2.1 Порядок оборота наркотических средств, психотропных веществ 

и их прекурсоров в системе здравоохранения Российской 

Федерации 

2.12.2.2 Порядок оборота наркотических средств, психотропных веществ 

и их прекурсоров в медицинской организации 

2.12.2.3 Варианты организации работы с наркотическими средствами и 

психотропными веществами в медицинской организации и ее 

подразделениях – преимущества и недостатки каждого из них 

2.12.2.4 Организация работы по получению, хранению, учету, отпуску, 

использованию, уничтожению наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации 



2.12.2.5 Отчетная документация по обороту наркотических средств и 

психотропных веществ в медицинской организации 

2.12.3. Технология организации работы по получению, хранению, 

учету, отпуску, использованию, уничтожению наркотических 

средств и психотропных веществ в медицинской организации 

2.12.3.1 Организация и проведение контроля за использованием 

наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров в медицинской организации  

 

 

                                                 МОДУЛЬ 3  

ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ И СТОЙКОЙ УТРАТЫ 

                       ТРУДОСПОСОБНОСТИ   

 

3. Основы медицинской экспертизы в Российской Федерации  

3.1 Законодательство Российской Федерации, нормативно-правовые 

документы по вопросам медицинской экспертизы 

3.1.1  Трудоспособность, нетрудоспособность. Классификация 

трудоспособности. Виды нетрудоспособности .Организационно-

правовые вопросы медицинской экспертизы. Виды медицинских 

экспертиз. 

3.2  Законодательство Российской Федерации, нормативно-

правовые документы по вопросам экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

3.2.1 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и иными состояниями. 

Правила выдачи и оформления листка нетрудоспособности 

3.2.2 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с 

долечиванием в санаторно-курортных организациях. Правила 

выдачи и оформления листка нетрудоспособности 

3.2.3 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан при 

необходимости ухода за больным членом семьи. Правила выдачи и 

оформления листка нетрудоспособности 

3.2.4 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с 

карантином. Правила выдачи и оформления листка 

нетрудоспособности 

3.2.5 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан на время 

протезирования в стационарных условиях. Правила выдачи и 

оформления листка нетрудоспособности 

3.2.6 Экспертиза временной нетрудоспособности граждан в связи с 

беременностью и родами, при усыновлении ребенка. Правила 

выдачи и оформления листка нетрудоспособности 

3.2.7 Источники выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам в зависимости от причины 

нетрудоспособности 



3.2.8 Ориентировочные сроки временной нетрудоспособности. 

Ориентировочные сроки лечения 

3.2.9 Участники экспертизы временной нетрудоспособности. 

Уровни  - лечащий врач 

               - зав. отделением  

               - зам.главного врача по ЭВН 

3.2.10 Листок нетрудоспособности. Форма и порядок выдачи листка 

нетрудоспособности. Контроль за организацией экспертизы 

временной нетрудоспособности 

3.2.11 Форма 16-ВН «Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности». Заполнение, анализ, выводы. Оценка 

заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

3.2.12 Учет и использование результатов экспертизы временной 

нетрудоспособности. Подходы к разработке управленческих 

решений 

3.3. Военно-врачебная экспертиза  

3.3.1 Цели проведения военно-врачебной экспертизы 

3.3.2 Порядок проведения военно-врачебной экспертизы 

3.4 Судебно-медицинская и судебно-психиатрическая экспертизы 

3.4.1 Цели проведения судебно-медицинской и судебно-психиатрической 

экспертизы 

3.4.2 Порядок проведения судебно-медицинской и судебно-

психиатрической экспертизы 

3.5 Независимая экспертиза 

3.6 Медико-социальная экспертиза 

3.6.1 Определение медико-социальной экспертизы. Цели медико-

социальной экспертизы 

3.6.2. Правила признания лица инвалидом. Условия признания 

гражданина инвалидом 

3.6.3 Классификации и критерии, используемые при осуществлении 

медико-социальной экспертизы граждан федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы 

3.6.4. Инвалидность: определение, понятие «группы инвалидности». 

Изучение инвалидности. Показатели . Анализ и тенденции 

3.7 Экспертиза профессиональной пригодности 

3.7.1 Цели проведения экспертизы профессиональной пригодности 

3.7.2. Порядок проведения экспертизы профессиональной пригодности 

3.8 Экспертиза качества медицинской помощи 

3.8.1. Подходы к оценке качества медицинской помощи. Критерии, 

характеризующие качество медицинской помощи 

3.8.2 Подходы к обеспечению и оценке качества медицинской помощи 

3.8.3. Основные характеристики экспертизы качества медицинской 

помощи 



3.8.4. Понятие, цели и признаки экспертизы качества медицинской 

помощи 

3. 8.5. Правовая основа экспертизы качества медицинской помощи 

 

 

МОДУЛЬ 4. 

МОДУЛЬ 4. МЕДИЦИНСКАЯ СТАТИСТИКА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

РЕСУРСЫ  В ЗДРАВООХРАНЕНИИ   

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

 4 Основы медицинской статистики 

 4.1. Общая теория статистики. Основные положения 

 4.1.1. Статистика здоровья и здравоохранения. Методы сбора и обработки 

медико-статистической информации 

 4.1.2. Организация и этапы статистического исследования 

 4.1.3 Статистические наблюдения. Виды наблюдений 

 4.1.4. Статический метод в социально-гигиенических и клинических 

исследованиях 

   4.2 Статистика здоровья населения 

  4.2.1 Статистика медико-демографических процессов 

  4.2.2. Статистика заболеваемости населения 

  4.2.3. Статистика инвалидности населения 

  4.2.4 Статистика физического здоровья населения 

  4.2.5 Статистика социальной обусловленности общественного здоровья 

   4.3. Статистика здравоохранения 

   4.3.1. Статистика медицинской деятельности организаций 

здравоохранения 

    4.3.2. Медико-статистический анализ в медицинской организации 

    4.3. 3 Статистика территориальной Программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам Российской Федерации 

медицинской помощи 

    4.4. Вопросы международной статистики 

    4.4.1. Основные вопросы классификации болезней, травм и причин смерти 

Международная статистическая классификация болезней и проблем, 

связанных со здоровьем Десятого пересмотра  

    4.5.  Информационные ресурсы в здравоохранении 

    4.5.1 Единое информационное пространство в здравоохранении 

    4.5.2. Понятие об информационных процессах, информационных потоках 

и их автоматизации. Особенности информационных ресурсов 

здравоохранения 

    4.5.3 Национальные стандарты Российской Федерации серии 

«Информатизация здоровья» 

    4.6. Медицинские информационные системы 

    4.6.1 Понятие, особенности, основные принципы разработки, значение 

    4.6.2. Принципы формирования медицинских информационных систем и 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

внедрение баз данных 

     4.6.3. Административные медицинские системы 

    4.6.4. Справочные информационные системы 

    4.7. Защита персональных данных в информационных системах 

    4.7.1. Правовые основы защиты безопасности медицинских и 

персональных данных 

    4.7.2. Модели угроз и методы защиты информации 

    4.7.3. Разработка и внедрение систем защиты медицинских и 

персональных данных в медицинских организациях 

   4. 8. Внедрение электронного документооборота в деятельность 

медицинских организаций 

    4.8.1 Понятие и структура электронного документооборота 

    4.8.2. Структура электронного документа оборота 

    4.8.3 Персональная электронная медицинская карта и  электронная 

история болезни  

    4.8.4. Телемедицина 

 Основные направления телемедицины. Телемедицинские 

консультации 

    4.8.4.1 Телемедицинское обучение 

    4.8.4.2.    Трансляция хирургических операций 

 

 

МОДУЛЬ 5  

УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ И 

СИСТЕМА СТАНДАРТИЗАЦИИ 

 

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

  

5 Управление качеством медицинской помощи и система 

стандартизации 

5.1 Обеспечение стандартов и контроль качества медицинской 

помощи в медицинских организациях 

 

5.1.1 

Основы стандартизации в здравоохранении. Нормативное 

обеспечение проведения работ по стандартизации. Эволюция 

стандартизации в здравоохранении 

5.1.2 Стандартизация медицинских технологий как основа обеспечения 

качества оказания медицинской помощи 

5.1.2.1 Стандартизация технологий выполнения простых медицинских 

услуг. Общие положения 
5.1.3.. Стандарты медицинской помощи .Протоколы лечения как основа 

стандартизации процессов оказания медицинской помощи 

5.1.4. Порядки оказания медицинской помощи. Определение, правовые 

основы, компоненты 



5.1.5 Практическое применение системы стандартизации в 

здравоохранении 

5.1.6 Оценка и выбор медицинских технологий, использование в 

стандартизации. Медицина, основанная на доказательствах как 

основа разработки и внедрения стандартов медицинских технологий  

5.2 Экспертиза качества медицинской помощи 

5.2.1 Подходы к оценке качества медицинской помощи 

5.2.2 Критерии, характеризующие качество медицинской помощи 

5.2.3 Подходы к обеспечению и оценке качества медицинской помощи 

5.2.4 Основные характеристики экспертизы качества медицинской 

помощи 

5.2.5 Понятие, цели и признаки экспертизы качества медицинской 

помощи 

5.2.6 Правовая основа экспертизы качества медицинской помощи 

5.2.7 Обеспечение качества проведения экспертизы 

5.2.8 Организационные уровни экспертизы качества медицинской 

помощи 

5.2.9. Основы, этапы и участники  организации экспертной деятельности 

5.2.10 Технология  и порядок проведения экспертизы качества 

медицинской помощи 

5.2. 11 Правовая основа экспертизы качества медицинской помощи в 

системе обязательного медицинского страхования 

5.2.12 Экспертиза и практические вопросы  в системе обязательного 

медицинского страхования 

   5.3.           Управление материальными ресурсами в здравоохранении, как 

элемент управления качеством  

                

5.3.1    

Понятие, содержание, характеристика в зависимости от типа и 

мощности медицинской организации, рациональное использование 

           

5.3.2. 

Основные тенденции развития и совершенствования материально-

технической базы 

           

5.3.3. 

Понятие об основных средствах: здания, сооружения, коечный 

фонд, производственная инфраструктура, лабораторное 

оборудование, транспорт 

            

5.4. 

Управление медико-технологическим процессом в медицинских 

организациях 

            

5.4.1. 

Стандартизация и метрологическое обеспечение деятельности 

медицинских организаций 

            

5.4. 2 

Цели и задачи стандартизации и метрологического обеспечения 

деятельности медицинских организаций 

            

5.5. 

 

Управление кадровыми ресурсами здравоохранения , как 

элемент управления качеством  

             

5.5.1 

Цель, задачи, структура, принципы  управления кадрами в системе 

здравоохранения 

             

5.5.2 

Роль кадров здравоохранения в реформировании и модернизации 

системы здравоохранения 



5.5.3. Система подготовки и непрерывного профессионального 

образования кадров здравоохранения 

5.5.3.1. Сертификация, аттестация, аккредитация медицинских кадров 

5.5.4 Концепция Всеобщего управления качеством (Total Quality 

Management (далее − TQM) – как основа инновационных моделей 

управления качеством. Ключевые принципы 

5.5.4.1. Внедрение принципов Концепции Всеобщего управления качеством в 

практику здравоохранения 

5.5.5 Международные стандарты ISO серии 9000 по обеспечению 

качества 

5.5.5.1. Международные (межгосударственные) стандарты по обеспечению 

качества ISO серии 9000. Преимущества использования в 

управлении деятельностью 

5.5.5.2 Методология разработки и внедрения систем менеджмента качества 

на соответствие международным стандартам ISO серии 9000, 

межгосударственному стандарту ГОСТ ISO 9001:2011 «Системы 

менеджмента качества. Требования» 

 

МОДУЛЬ  6 . УПРАВЛЕНИЕ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ  

 

Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

6.1.  Менеджмент в здравоохранении  

6.1.1. Основы теории управления 

6.1.1.1 Сущность и содержание теории управления 

6.1.1.2 Основные функции управления 

6.1.1 3 Система, принципы и методы управления 

2.1.1. 4 Организационная структура управления предприятием 

6. 1. 2. Управленческие решения, коммуникации, лидерство и руководство 

в организации 

6.1.2.1 Разработка управленческих решений 

6.1.2. 2 Коммуникации в организационной системе 

6.1.2. 3 Стили руководства и типы руководителей 

6.1.2.4 Лидерство и руководство 

6.1.2.5 Основы кадровой политики  в медицинской организации 

6.1.2. 6 Психологические аспекты управления. Организация общения 

6.1. 3 Система государственного управления 

6.1.3.1 Основы системы государственного управления 

6.2 Управление системой здравоохранения Российской Федерации 

6.2.1. Особенности управления системой здравоохранения Российской 

Федерации в современных  условиях 

6.2.1.1 Цель, задачи, принципы, структура управления системой 

здравоохранения Российской Федерации 

6.2.1.2 Ресурсное обеспечение системы управления здравоохранением 

Российской Федерации - нормативов по видам ресурсов 

(материальные, финансовые, временные ) 

6.2.2 Государственная система управления здравоохранением Российской 



Код Наименования тем, элементов и подэлементов 

6.1.  Менеджмент в здравоохранении  

6.1.1. Основы теории управления 

6.1.1.1 Сущность и содержание теории управления 

6.1.1.2 Основные функции управления 

6.1.1 3 Система, принципы и методы управления 

Федерации 

6.2.2.1 Задачи государственной системы управления здравоохранением на 

федеральном и региональном уровнях Российской Федерации 

6.2.2.2 Задачи государственной и региональной систем управления 

здравоохранением на муниципальном уровне 

6.2.3 Планирование в системе здравоохранения 

6.2.3.1 Планирование как функция управления в системе здравоохранения, 

определение, задачи 

6.2.3.2 Основные принципы планирования в здравоохранении 

6.3. Методологические основы разработки государственного 

(муниципального) задания для медицинских организаций 

6.3.1 Стратегическое планирование на федеральном уровне, на уровне 

субъекта Российской Федерации 

6.3.2 Перспективное планирование субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований 

6.3.3. Текущее планирование субъектов Российской Федерации, 

муниципальных образований, медицинских организаций 

6.3.4 Основные методы планирования в здравоохранении. План 

финансово-экономической деятельности и бюджетная смета 

медицинских организаций 

6.3.5 Нормативный метод планирования. Цель, задачи. Классификация 

нормативов по видам ресурсов (материальные, финансовые, 

временные) 

6.3.6 Балансовый метод планирования. Цель, задачи. Система балансов 

(материальные, стоимостные, трудовые, межотраслевые) 

6.3.7  Нормативы объемов медицинской помощи, финансовых затрат. 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи 

6.3.7.1. Порядок разработки территориальных программ государственных 

гарантий. Пути их совершенствования 

 

                                       МОДУЛЬ  7  
                 ОБЕСПЕЧЕНИЕ  САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКОГО 

                БЛАГОПОЛУЧИЯ И ЗАЩИТА ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ 

                                НА ПОТРЕБИТЕЛЬСКОМ РЫНКЕ  

 

 

 

7 

 

Обеспечение санитарно- эпидемиологического благополучия и 

защита прав  потребителей на потребительском рынке 

 



7.1. Правовая  ответственность за нарушения  законодательства в 

сфере  санитарно-эпидемиологического благополучия и защиты 

прав потребителя  

7.2.  Санитарно-гигиенические нормы и правила организации 

деятельности медицинских организаций  

    

                                               МОДУЛЬ  8 

           ОРГАНИЗАЦИЯ  МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ  ПРИ  

ВОЗНИКНОВЕНИИ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ  

 

8. Организация  медицинской помощи при возникновении и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций             

8.1.  Основы мобилизационной подготовки  и гражданской обороны   

8.2.  Основы медицины катастроф  

8.3. Избранные вопросы гражданской защиты  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-тематический план (в академических часах) 

Номера модулей, 

тем, разделов, 

итоговая 

аттестация 

Аудиторные 

занятия/внеаудиторные 
Часы на 

промежуто

чные и 

итоговую 

аттестации 

Всего 

часов на 

аудиторну

ю работу 

Формируемые 

компетенции (коды 

компетенций) 

Используемые 

образовательные 

технологии, способы и 

методы обучения* 

Формы 

текущего  

контроля 

успеваемости

** 

занятия 

лекционног

о типа 

клинико-

практические 

занятия 

Модуль 1 

1.Современные 

аспекты 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения   

/13 /47 /2       / 62 УК-1,УК-2, УК-3, 

ПК-1.ПК-2,ПК-

3,ОПК-1 

 Т 

1.1.  /1            / 4  /5 УК-1,ПК-1.ПК-2   

1.2. /1 /4  /5 УК-1,УК-3,ПК-1,ПК-4   

1.3. /1 /4  /5 УК-1.ПК-4   

1.4. /1 /8  /9 УК-1,ПК-3   

1.5. /1 /4  /5 УК-1,ПК-2.ПК-4   

1.6. /1 /6  /7 УК-1,ПК-5, ОПК-1   

1.7. /2 /6  /8 УК-1.ПК-1   

1.8. /2 /4  /6 УК-1,ПК-4   

1.9. /2 /4  /6 УК-1.УК-2, ПК-1   

1.10 /1 /3  /4 ПК-1   

 /2  /2 /2   Т 

Модуль 2 

2.  ПРАВОВЫЕ 

ОСНОВЫ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

СИСТЕМЫ 

ОХРАНЫ 

ЗДОРОВЬЯ  

12 58 2 72 УК-1, ПК-1, ПК-2, 

ПК-3,ОПК-2, ОПК-3,  

ПК-6, ПК-12, ПК-15 

ЛВ,КОП,АР Т 



2.1. Правовое и 

финансовое  

обеспечение 

системы 

здравоохранения 

на федеральном и 

региональном 

уровнях 

4 32  36 ПК-1 ЛВ,КОП,АР  

2.2.          1 2  3 УК-1,УК-2 ЛВ, КОП  

2.3. 1 2  3 ПК-2,ОПК-2 ЛВ, КОП  

2.4 1 2  3 ПК-3 ЛВ, КОП  

2.5 1 2  3 ПК-2, ОПК-2, ПК-6 ЛВ, КОП  

2.6 1 2  3 ПК-2, ОПК-2, ПК-6 ЛВ, КОП  

2.7  3  3 ПК-2, ОПК-2, ПК-6 ЛВ, КОП  

2.8  3  3 ПК-2, ОПК-2, ПК-6 ЛВ, КОП  

2.9  4  4 ПК-2, ОПК-2, ПК-6 ЛВ, КОП  

2.10 1 2  3 ПК-2, ОПК-3 ЛВ, КОП  

2.11 1 2  3 ПК-2 ЛВ, КОП  

2.12 1 2  3 ПК-12 ЛВ, КОП  

   2 2   Т 

 

Модуль 3 
3. Экспертиза 

временной и 

стойкой утраты 

трудоспособнос

ти  

12 130 2 144 УК-1, ОПК -1, 

ПК-6, ПК-11 

ЛВ,П,АР Т 

3.1. 4 32  36 УК-1,ОПК-1, 

 

ЛВ,П  

3.2. 2 18  20 ОПК-1,ПК-6 ЛВ, П  

3.3.  12  12 ПК-6 П.АР  

3.4.  12  12  ПК-11 П.АР  

3.5  9  9 ПК-11 П.АР  



3.6 4 22  26 ПК-11 ЛВ.П.АР  

3.7 2 4  6 ПК-11 ЛВ.П.АР  

3.8  21  21 ПК-11 П.АР  

   2 2   Т 

 

Модуль 4  
4. Медицинская 

статистика и 

информационн

ые системы   

/6 /28 /2 /36 УК-1, ОПК-

1,ПК-7, ПК-8, 

ПК-13 

ЛВ, КОП     Т 

4.1.  /1 /4  /5 УК-1,ПК-8 ЛВ, КОП  

4.2. /1 /4  /5 ОПК-1,ПК-8 ЛВ, КОП  

4.3. /1 /3  /4 ОПК-1,ПК-8 ЛВ, КОП  

4.4 /1 /3  /4 ОПК-1,ПК-8 ЛВ, КОП  

4.5  /3  /3 ПК-7,ПК-13 ЛВ, КОП  

4.6.  /3  /3 ПК-7,ПК-13 ЛВ, КОП  

4.7 /2 /2  /4 ПК-7,ПК-13 ЛВ, КОП  

4.8.  /6  /6 ПК-7.ПК-13 ЛВ, КОП  

   /2 /2  ЛВ, КОП            Т 

Модуль 5 
5.Управление 

качеством 

медицинской 

помощи и система 

стандартизации  

12 58 2 72 ОПК-1, ПК-1,ПК-5, ПК-6 
ПК-11,ПК-14, ПК-15 

 

ЛВ, КОП Т 

5.1. Обеспечение 

стандартов и 

контроль качества 

медицинской 

помощи в МО 

4 32  36 ОПК-1,ПК-5 ЛВ, КОП  

5.2. 2 8  10 ПК-5,ПК-6 ЛВ, КОП  
5.3. 2 6  8  ОПК-1, ПК-15 

 
ЛВ, КОП  

5.4. 2 6  8  
 ПК-14 

ЛВ, КОП  

5.5. 2 6  8 ПК-1, ПК-5,  ЛВ, КОП  



   2 2   Т 

Модуль 6 
6. Управление в 

здравоохранении 
/12 /58 /2 /72 УК-2,ОПК-1, 

ПК-5,ПК-6,ПК-15 
ЛВ, КОП Т 

6.1 Менеджмент в 

здравоохранении 
/9 /27  /36 ОПК-1, ПК-5 ЛВ, КОП  

6.2. /2 /16  /18 ОПК-1,,ПК-5 ЛВ, КОП  

6.3. /1 /15  /16 ПК-6, ПК-15 ЛВ, КОП  

   /2 /2  ЛВ, КОП Т 

 

Модуль 7  
7.Обеспечение 

санитарно-

эпидемиологическог

о благополучия и 

защита прав 

потребителя на 

потребительском 

рынке   

4 6 2 12 ПК-1,ПК-9 ЛВ, КОП Т 

7.1 1 3  4 ПК-1,ПК-9 ЛВ, КОП  

7.2. 3 3  6 ПК-1,ПК-9 ЛВ, КОП Т 

   2 2    

 

Модуль 8 
14. Организация 

медицинской помощи 

при возникновении и 

ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций  

9 14 1 24  ПК-3,ПК-

10,ПК-12 

Л.П. Т,ЗС 

8.1. 3 6  9 ПК-10,ПР-3 Л П.  

8.2. 3 6  9 ПК-10,ПК-12 Л.П.  

8.3. 3 2  5 ПК-10,ПК-12 Л.П.  



   1 1   Т,С 

Всего        

Симуляционный блок   6  6    

Сертификационный 

экзамен 
 6  6   Т, ,С 

 

Итоговая 

 аттестация 6    

 И Т О Г О:      

** Образовательные технологии, способы и методы обучения  : лекция –визуализация (ЛВ),  использование 

компьютерных обучающих программ (КОП) ***Формы текущего контроля успеваемости :  тестирование (Т) ,  подготовка 

письменных аналитических  работ (АР) 

 



 

3.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 . Материально-технические условия реализации программы 

№ 

п\п 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Аудитория  1 Ноутбук. Мультимедийный проектор.  

2 Аудитория 2 Компьютеры- 5 рабочих мест  

3 Аудитория 3 Ноутбук. Мультимедийный проектор. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Рекомендуемая литература: 

а) Основная литература  

1. Общественное здоровье и здравоохранение: национальное руководство 

[Текст] / под ред. В.И.Стародубов, О.П.Щепин, - М.: ГЭОТАР – Медиа, 2014.- 

619с  

2. Федеральный закон № 323 Ф от 21 ноября 2011 года «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895   

3. Постановление Правительства РФ от 28.12.2021 N 2505 (ред. от 14.04.2022) "О 

Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов" 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b57

03259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022  

4. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании 

Российской Федерации» № 326 ФЗ от 29 ноября 2010 года (с изменениями 

и дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289  

 

б) Дополнительная литература  

1. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 

29.12.2006 года (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс] 

/Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871   

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871


2. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» № 52- ФЗ от 30 марта 1999 года (с изменениями и 

дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481   

3. Приказ Минздрава России N 1089н от 23 ноября 2021 года «Об 

утверждении Условий и порядка формирования листков 

нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703  

4. Приказ Минздравсоцразвития № 502н от 5 мая 2012 г. "Об 

утверждении создания и деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200  

5. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 ноября 2021 г. N 

1090н «Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального 

страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка 

выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: https://base.garant.ru/403132389/#block_2  

6. Приказ Минздрава России от 23.08.2016 № 625н «Об утверждении 

Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092  

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июня 2018 

года N 676 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 

Российской Федерации в связи с оптимизацией порядка разработки и 

утверждения административных регламентов» (с изменениями на 20 июля 

2021 года) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. -Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK  

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 347н «Об 

утверждении формы бланка листка нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337  

9. Приказ Минздрава РФ от 21.05.2002 № 154 «О введении формы учета 

клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических 

учреждениях» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200
https://base.garant.ru/403132389/#block_2
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092
https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252


10. Приказ Минздрава РФ от 10.05.2017г. №203н «Об утверждении 

критериев оценки качества медицинской помощи» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975  

11. Федеральный закон от 01.05.2017 г №86-ФЗ «О внесении изменений  в 

статью 13 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и  

статьи  59 и 78 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан 

в российской Федерации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066  

12. Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым 

органам полномочий по администрированию страховых взносов на 

обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование" (с 

изменениями на 30 апреля 2021 года)» (с изменениями и дополнениями) » 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ  

13. Федеральный закон от 30.11.2011 № 354-ФЗ «О размере и порядке расчета 

тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование 

неработающего населения» (с изменениями и дополнениями)» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459  

14. Приказ Минздрава РФ от 28.02.2019 № 108н «Об утверждении Правил 

обязательного медицинского страхования (с изменениями на 21 февраля 

2022 года)» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL  

15. Приказ Федерального фонда ОМС от 19.12.2013 № 260 «Порядок 

осуществления Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования контроля за соблюдением законодательства об обязательном 

медицинском страховании и за использованием средств ОМС» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de39

94f30496a0ccbb1ddafdaddf518/  

в) электронные образовательные ресурсы  

     Основная литература : 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066
https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459
https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/


          1.   Общественное  здоровье и здравоохранение : учебник. 

             Лисицын Ю.П., Улумбекова Г.Э. 3-е издание, перераб.и доп.2013.-544с 

              Дополнительная литература : 

        1.  Общественное здоровье  и здравоохранение: рук. к практ.  

              занятиям: учебное пособие/ В.А.Медик, В.И.Лисицын, М.С.Токмачёв , - 

М.:  ГЭОТАР-Медиа, 2013.-400с 

          2.   Применение методов статистического анализа для изучения обществен 

ого здоровья и здравоохранения :  учебное пособие / Под ред.   В.З.Кучеренко. 4 

изд., перераб. и доп. 2011.-256с. 

          3.   Рабочая тетрадь для самостоятельной работы  по смежной дисциплине          

« Мобилизационная подготовка здравоохранения » Жуков  С.В., Королюк   Е.Г., 

Петров В.П., Рыбакова М.В.- Тверь , 2014.        http // 

tvergma.ru/component,com_docmantask,cat_view/gid. 449/Itemid,258/ 

    

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

4. 1. Оценочные средства  и критерии  оценки заданий в тестовой 

форме для промежуточного  контроля знаний  успеваемости  

Примеры заданий в тестовой форме: 

Укажите один или несколько правильных ответов  

1. Основными показателями  общественного  здоровья  являются : 

 1. показатели  заболеваемости 

2. показатели  инвалидности  

3. показатели  физического развития 

4. демографические показатели  

5. все перечисленные  

Ответ - 5 

2. Какую ответственность несёт врач за разглашение  врачебной тайны  

1. административную, уголовную, гражданско-правовую 



2.  гражданско-правовую , административную 

3. административную, дисциплинарную, уголовную  

Ответ  - 2 

3. Территориальная программа государственных гарантий  оказания  

    бесплатной медицинской помощи  населению РФ на территории Тверской       

  области   включает в себя  следующие виды медицинской помощи : 

1. скорая  , в том числе специализированная  скорая  

2. первичная  медико-санитарная помощь  

3. специализированная , в том числе  высокотехнологичная     медицинская  

   помощь  

4. стационарозамещающая медицинская помощь  

5 . паллиативная медицинская  помощь  

Ответ- 1.2.3.5. 

Критерии оценки тестового контроля: 

- зачтено - 71 % и более  правильных ответов    

- не зачтено - 70 % и менее правильных ответов  – не зачёт  

 

4.2. Примеры предлагаемых тем  аналитических работ: 

1. Становление и развитие  медицинской помощи на территории 

обслуживания 

2. Становление и развитие специализированных видов медицинской 

помощи   

3. Правовое и финансовое обеспечение  системы здравоохранения  

4. Экспертиза временной нетрудоспособности  

5. Обеспечение стандартов и контроль качества  медицинской помощи 

в медицинских организациях  

 Критерии оценки выполнения  аналитических работ 



     -зачтено - обучающийся в полном объёме раскрывает содержание       

выбранной проблемы общественного здоровья и  здравоохранения, 

обосновывает   актуальность данной тематики, выявляет  основные проблемы  

её решения,   делает соответствующие выводы и  предлагает  перечень  

мероприятий  по  улучшению      данной ситуации.   

    -не зачтено - обучающийся не   раскрывает         содержание выбранной 

проблемы общественного здоровья и  здравоохранения,       недостаточно 

полно обосновывает  актуальность данной тематики, не    конкретизирует   

основные проблемы  её решения,  не делает  соответствующие выводы.  

 

4. Итоговая  аттестация  

Итоговая аттестация проводится в два этапа : 

1. Задания в тестовой форме для итоговой аттестации 

2. Собеседование по контрольным вопросам  

  

5.1.   Примеры заданий в тестовой форме : 

Укажите одно или несколько правильных ответов: 

1. Целью  управления является  

А) научно-обоснованное планирование и анализ деятельности 

организации 

Б) руководство выполнением решений 

В) целенаправленное и эффективное использование кадров, 

ресурсов ,информационных потоков и т.д. 

Г) обеспечение ресурсами, подготовка документов т организация 

работы организации  

Д) все вышеперечисленное  

Ответ- Д 

2. Предметом  науки управления являются следующие 

      составляющие , кроме : 

           А) субъект 

           Б) объект 

           В ) производительные  силы  



            Г) способы  взаимодействия между субъектом  и объектом  

            Д) нормативно-правовая база  здравоохранения  

            Ответ - Д 

      3.  Кто несёт ответственность за вред, причинённый  здоровью    

          пациента   

        А) медицинский работник 

        Б) медицинская организация  

        В) органы управления здравоохранения  

         Ответ – А,Б, 

 

Критерии оценки тестового контроля: 

- зачтено - 71 % и более  правильных ответов    

- не зачтено - 70 % и менее правильных ответов  – не зачёт  

5.2. Итоговое собеседование по контрольным вопросам  

Примеры контрольных вопросов для собеседования : 

1.  Назовите  возрастные структурные компоненты  перинатальной  

смертности;  

2.  Перечислите  показатели  объёма работы стационарных отделений    

медицинских организаций;   

3.  На какой максимальный срок может быть продлён ВК  листок  

нетрудоспособности 

4. Перечислите основные причины  выхода на инвалидность 

                населения  в РФ и Тверской области 

5. Какими показателями характеризуется динамика населения  

6.       Назовите главные причины смерти в РФ и Тверской области  

 7.       Перечислите характеристики  качества медицинской помощи  

8. Перечислите основные принципы охраны здоровья населения      

РФ 

9. Перечислите    объекты гражданской обороны 



10.  Назовите  основные помещения противорадиационного укрытия  

  

Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам  

                 - зачтено – обучающийся  в полном объёме , уверенно даёт ответ на      

данный вопрос, делает несущественные ошибки 

             не зачтено – обучающийся не  отвечает на вопрос или делает   

грубые ошибки   

 

 

Критерии  выставления итоговой оценки : 

     - зачтено - обучающийся имеет зачет по двум компонентам итоговой  

аттестации   

     - не зачтено - обучающийся имеет зачёт по одному компоненту     

итоговой  аттестации или не имеет зачёт ни по одному компоненту       

итоговой   аттестации     

 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: 

1. Microsoft  Office 2013:  

- Access 2013; 

-  Excel 2013; 

- Outlook 2013 ; 

- PowerPoint 2013; 

- Word 2013; 

- Publisher  2013;  

- OneNote 2013. 

2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. 

Учебная версия» (редакция Standart) на базе IBM  Lotus. 

3.  Программное обеспечение для тестирования обучающихся SUNRAV 

TestOfficePro.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам: 

- Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. - Режим доступа: www.geotar.ru. 

- электронная база данных и информационная система поддержки принятия 

клинических решений «ClinicalКey» (www.clinicalkey.com); 

- электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

http://www.geotar.ru/
http://www.clinicalkey.com/


- университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru); 

- информационно-поисковая база Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- сводный каталог Корбис (Тверь и партнеры) (http://www.corbis.tverlib.ru); 

- доступ к базам данных POLPRED (www.рolpred.ru); 

- «МЕДАРТ» сводный каталог периодики и аналитики по медицине 

(http://www.medart.komlog.ru); 

- электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской 

библиотеки Первого Московского государственного медицинского 

университета им. И.М. Сеченова; 

- бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

- федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава России // 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191 

- официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации 

// http://www.rosminzdrav.ru; 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/; 

- официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации // http://минобрнауки.рф/. 

     Электронные ресурсы библиотеки ТГМУ : 

    - электронный справочник «Информио» 

       Нормативные, методические и научно-практические материалы в сфере 

общего и профессионального образования  в РФ . Для полного доступа : 

логин – схор (лат), пароль - 5490158  
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1. Дербенёв  Димитрий  Павлович , заведующий кафедрой,  

доктор медицинских  наук , профессор.  

           2.     Балашова  Людмила Александровны  , учебный доцент , кандидат  

         медицинских наук , доцент. 

          3.     Башилова  Светлана Михайловна , кандидат философских  

                  наук, доцент.   

      4. Крячкова Ольга Владимировна ,  старший преподаватель 
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