
Приложение № 1 

к рабочей программе дисциплины 

 

 

Фонд оценочных средств 

для проверки сформированности компетенций (части компетенций) 

при промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

 

Тренинговые методики в клинической психологии 
 

специальность37.05.01 Клиническая психология, 

 

форма обученияочная 

 

Общая профессиональная компетенция (ПК) – 8 (Способность выбирать, 

применять и сопровождать  клинико-психологические технологии, позволяющие 

осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной практики, 

направленные на повышение качества жизни, психологического благополучия и здоровья 

людей): 

 

1) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИПК -8.1. (Знает основные элементы, правила клинического метода.): 

 

 

1. В психодраме в теории Я. Морено имеется: 

1) прошлое 

2) будуще; 

3) настоящее 

2. В систему основных процедур телесной терапии В. Райха не входит: 

1) дыхание 

2) оценка тела 

3) напряженные позы 

4) разминка 

3. В совокупность основных функций терапии сикусством не входит 

1) предоставление возможности для выражения агрессивных чувств в социально 

приемлемой форме; 

2) предоставляет возможность осознания своего опыта в рамках принципа «здесь и 

теперь» 

3) ускорение процесса терапии 

4) подсознательные конфликты и внутренние переживания с помощью зрительных 

образов, минуя сознательную цензуру 

  

2) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне  ИПК-8.2. (Умеет применять процедуры исследования в различных областях 

профессиональной практики): 

  

Ситуативные задачи: 

 

1. Подобрать тренинговые методики при алкоголизме.  



2. Подобрать тренинговые методики при панических атаках 

3. Подобрать тренинговые методики при генерализированных тревожных 

расстройствах 

 

3) Типовые задания для оценивания результатов сформированности компетенции на 

уровне ИПК – 8.3. (Владеет клинико-психологическими технологиями, навыками 

разработки и реализации инновационных стратегий управления человеческими 

ресурсами): 

 

1. Составить и провести тренинг используя диагностические процедуры  

2. Составить и провести тренинг используя методику информирования  

3. Составить и провести тренинг используя психогимнастические 

упражнения,  

4. Составить и провести тренинг используя ролевые игры,  

5. Составить и провести тренинг используя  метод фиксированных ролей  

6. Составить и провести тренинг используя психодраматические приемы  

7. Составить и провести тренинг используя Дебрифинг 

8. Составить и провести тренинг используя метод групповой дискуссии  

9. Составить и провести тренинг используя  метод «мозгового  штурма» 

10. Составить и провести тренинг используя метод «Анализ ситуаций»  

11. Составить и провести тренинг используя проективное рисование   

12. Составить и провести тренинг используя элементы музыкотерапии 

 


