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Рабочая программа дисциплины АНДРАГОГИКА разработана в 
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования по специальности 31.08.45 ПУЛЬМОНОЛОГИЯ 
(уровень подготовки кадров высшей квалификации) с учётом рекомендаций 
примерной основной профессиональной образовательной программы 
ординатуры по специальности 31.08.45 ПУЛЬМОНОЛОГИЯ. 

                                                                 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

изучении дисциплины АНДРАГОГИКА обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 
 

1. Цель и задачи дисциплины 
Целью освоения дисциплины является формирование у выпускников 

универсальных компетенций, позволяющих осмыслить феномен обучения 
взрослого человека в контексте непрерывного образования, для оказания 
высококвалифицированной медицинской помощи в соответствии с 
установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 

 
Задачами освоения дисциплины являются: 
- сформировать представление об андрагогике как области научно-

педагогического знания и сфере социальной практики; 
- раскрыть совокупность принципов, определяющих успешность 

деятельности преподавателя-андрагога; 
- описать особенности образования различных категорий взрослых людей; 
- раскрыть возможности различных видов неформального образования в 

обучении и просвещении взрослых, а также современные концептуальные подходы 
к организации обучения взрослых в отечественном и зарубежном образовании. 
 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы высшего образования – программы 
подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре 
 

Дисциплина АНДРАГОГИКА входит в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений, блока 1 программы ординатуры. 

 
В результате освоения программы специалитета по специальности 

31.05.01 Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия сформированы универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

В процессе изучения дисциплины АНДРАГОГИКА формируются 
универсальные компетенции для успешной профессиональной деятельности в 
качестве ВРАЧА-ПУЛЬМОНОЛОГА.                                               

 
3. Объём рабочей программы дисциплины составляет 4 з.е. (144 

академических часов). 



4. Компетенции, индикаторы их достижения и планируемые результаты обучения 
 

Код и наименование компетенции, 
индикатора достижения 

компетенции 

 
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности 
УК-4.1 Выстраивает взаимодействие 
с пациентами в рамках своей 
профессиональной деятельности 

Знать: - принципы пациент-ориентированного общения с пациентом с целью 
постановки предварительного диагноза 
- алгоритм медицинского консультирования в целях разъяснения 
необходимой информации пациенту (его законному представителю) 

Уметь:  - устанавливать контакты и организовывать общение с пациентами, 
используя современные коммуникационные технологии 

Владеть: - нормами этики и деонтологии при общении с пациентами в рамках 
своей профессиональной деятельности 
- навыками пациент-ориентированного общения в целях сбора жалоб, 
анамнеза жизни, анамнеза болезни у пациента (его законного представителя) 

УК-4.2 Выстраивает взаимодействие 
с коллегами в рамках своей 
профессиональной деятельности 

Знать: - этические и деонтологические нормы взаимодействия с коллегами в 
рамках своей профессиональной деятельности  

Уметь: - устанавливать контакты и организовывать общение с коллегами в 
соответствии с потребностями совместной деятельности, используя 
современные коммуникационные технологии  

Владеть: - навыками использования этических и деонтологических норм общения с 
коллегами в рамках своей профессиональной деятельности 

УК-5. Способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая 
задачи изменения карьерной траектории 

УК-5.1 Планирует приоритеты 
собственного профессионального и 
личностного развития, включая 

Знать: - возможные сферы профессиональной самореализации 
- приемы и технологии целеполагания и целереализации 
- пути достижения более высоких уровней профессионального и личностного 



задачи изменения карьерной 
траектории  

развития 
Уметь: - формулировать приоритеты профессионального и личностного развития, 

оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных 
способов и путей достижения планируемых целей 
- выявлять проблемы личностного развития, исходя из этапов 
профессионального роста и требований рынка труда к специалисту 

Владеть: - приемами определения приоритетов собственного профессионального и 
личностного развития, включая задачи изменения карьерной траектории 
- приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и 
профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования 

УК-5.2 Решает задачи собственного 
профессионального и личностного 
развития и минимизирует 
возможные риски при изменении 
карьерной траектории 
 

Знать: - возможные направления собственного профессионального и 
личностного развития 
- пути минимизации возможных рисков при изменении карьерной 
траектории 

Уметь: - объективно оценивать возможности и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития 
- минимизировать возможные риски при изменении карьерной траектории 

Владеть: - навыками выстраивания гибкой профессиональной траектории с учетом 
накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично 
изменяющихся требований рынка труда и стратегии личностного 
развития 
- навыками выбора направления собственного профессионального и 
личностного развития с учетом минимальных возможных рисков при 
изменении карьерной траектории 



5. Образовательные технологии 
В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии, способы и методы формирования компетенций:  
 «круглый стол», регламентированная дискуссия, деловая учебная игра, 
метод малых групп. 
 

6. Самостоятельная работа обучающегося включает: 
- подготовку к занятиям семинарского типа;  
- подготовку к промежуточной и государственной итоговой 

аттестации;  
- подготовку рефератов, презентаций и сообщений для выступлений 

на конференциях;  
- работу с Интернет-ресурсами;  
- работу с отечественной и зарубежной научно-медицинской 

литературой;  
- работу с компьютерными программами. 

 
7. Форма промежуточной аттестации – зачёт.  

 
8. Содержание дисциплины 

 
Раздел 1. Теоретические основы дисциплины «Андрагогика» 
1.1. Предмет и задачи дисциплины «Андрагогика». Её место в системе 

человекознания. 
1.2. Историческая ретроспектива развития теории и практики 

образования взрослых. 
1.3. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. 
1.4. Взрослый человек как субъект обучения. 
1.5. Андрагогические основы профессионального развития личности. 
 
Раздел 2. Особенности образования взрослых 
2.1. Возрастная периодизация в решении андрагогической проблемы 

профессиональной адаптации. 
2.2. Андрагогика и акмеология. Проблемы продуктивности 

профессиональной деятельности. 
2.3. Специфика образования взрослых инвалидов. 
2.4. Андрагогические проблемы адаптации в условиях иной этнической 

общности. 
2.5. Женское образование. 
2.6. Адаптивные системы образования взрослых. 
2.7. Модульное обучение как технология образования взрослых. 
2.8. Дистанционное обучение взрослых. 
 
 



9. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах) 

Номера разделов дисциплины 
(модулей) и тем 

Аудиторные занятия 
Всего 

часов на 
аудитор-

ную работу 

Самостоятель-
ная работа 
обучающе-

гося 

Итого 
часов 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 

Используемые 
образовательные 

технологии, 
способы и 
методы 

обучения* 

Формы 
текущего  
контроля 

успеваемос-
ти** 

занятия 
лекцион-
ного типа 

практичес-
кие занятия 

1. Теоретические основы 
дисциплины «Андрагогика» 

4 30 34 17 51    

1.1. Предмет и задачи 
дисциплины «Андрагогика». Её 
место в системе 
человекознания 

2 6 8 4 12 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

МГ, РД С, Р 

1.2. Историческая 
ретроспектива развития теории 
и практики образования 
взрослых 

2 6 8 4 12 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

1.3. Обучение взрослых в 
системе непрерывного 
образования 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

1.4. Взрослый человек как 
субъект обучения 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

1.5. Андрагогические основы 
профессионального развития 
личности 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

2. Особенности образования 
взрослых 

4 56 60 27 87    

2.1. Возрастная периодизация в 
решении андрагогической 
проблемы профессиональной 
адаптации 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

 КС, МГ С, Р 

2.2. Андрагогика и акмеология. 
Проблемы продуктивности 
профессиональной 
деятельности 

2 6 8 3 11 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 



2.3. Специфика образования 
взрослых инвалидов 

2 8 10 4 14 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ, ДИ С, Р 

2.4. Андрагогические проблемы 
адаптации в условиях иной 
этнической общности 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

2.5. Женское образование  8 8 3 11 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

2.6. Адаптивные системы 
образования взрослых 

 8 8 4 12 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ, ДИ С, Р 

2.7. Модульное обучение как 
технология образования 
взрослых 

 6 6 3 9 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

2.8. Дистанционное обучение 
взрослых 

 8 8 4 12 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

КС, МГ С, Р 

3. Промежуточная аттестация  2 2 4 6 УК-4.1, УК-4.2 
УК-5.1, УК-5.2 

 Т, С 

И Т О Г О 8 88 96 48 144    

*Образовательные технологии, способы и методы обучения (с сокращениями): «круглый стол» (КС), регламентированная дискуссия 
(РД), деловая учебная игра (ДИ), метод малых групп (МГ).  
**Формы текущего контроля успеваемости (с сокращениями): Р – написание и защита реферата, С – собеседование по контрольным 
вопросам, Т - тестирование. 



10. Оценочные средства для контроля уровня сформированности 
компетенций (текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация 
по итогам освоения дисциплины)  

 
Оценка уровня сформированности компетенций включает следующие 

формы контроля: 
• текущий контроль успеваемости; 
• промежуточную аттестацию. 
 
1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
 
Примеры контрольных вопросов для собеседования: 
1. Каким образом организован процесс обучения взрослого человека? 
2. Основные отличия взрослого от невзрослого обучающегося. 
3. Перечислите основные задачи педагога-андрагога. 
4. Перечислите андрагогические технологии преподавателя вуза. 
5. Основные принципы диалогического взаимодействия. 
6. Какова специфика обучения взрослых инвалидов? 
7. Особенности женского образования. 
 
Критерии оценки собеседовании по контрольным вопросам: 
- зачтено: 
1) при высоком уровне обучающийся глубоко и всесторонне усвоил 

проблему; уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает 
материал, опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 
привязывает усвоенные знания с практической деятельностью; умело 
обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи, делает выводы и 
обобщения; 

2) при достаточном уровне обучающийся твёрдо усвоил тему, грамотно 
и по существу излагает её, опираясь на знания основной литературы; не 
допускает существенных неточностей; увязывает усвоенные знания с 
практической деятельностью; аргументирует научные положения; 
демонстрирует достаточно полный и правильный ответ; выдвигаемые 
теоретические положения подтверждены примерами; в ответе представлены 
различные подходы к рассматриваемой проблеме, но их обоснование не 
аргументировано, отсутствует собственная точка зрения; сделаны краткие 
выводы; материал изложен в определённой логической последовательности, 
при этом допущены две-три несущественные ошибки (или оговорки), 
исправленные по требованию преподавателя; 

3) при удовлетворительном уровне тема раскрыта обучающимся 
недостаточно чётко и полно, то есть он освоил проблему, по существу её 
излагает, опираясь на знания только основной литературы; допускает 
несущественные ошибки и неточности; испытывает затруднения в 
практическом применении полученных знаний; затрудняется в 
формулировании выводов и обобщений; не установлены межпредметные 



связи; ответ носит преимущественно описательный характер; терминология 
используется недостаточно. 

- не зачтено: обучающийся не усвоил значительной части проблемы; 
допускает существенные ошибки и неточности при её рассмотрении; 
испытывает трудности в практическом применении знаний; не может 
аргументировать, и не формулирует выводы и обобщения; не владеет 
терминологией. 

 
Примерные темы рефератов: 
1. Деятельность ЮНЕСКО в области образования взрослых. 
2. Образование как фактор социальной защиты взрослого человека. 
3. Специфика обучения взрослых в условиях иного национального и 

культурного контекста. 
4. Показатели эффективности позиции андрагога. 
5. Психолого-андрагогическая диагностика обучающегося. 
6. Роль и место народных университетов в образовании взрослых. 
7. Семейное образование в России. 
 

Критерии оценки выполнения реферата: 
- отлично - материал изложен логически правильно в доступной форме с 

наглядностью (презентации, фото, плакаты). При написании работы были 
использованы современные литературные источники (более 5, в том числе 
монографии и периодические издания); 

- хорошо - материал изложен недостаточно полно, при подготовке работы 
были использованы периодические издания старых лет выпуска и интернет. 
Использован наглядный материал в недостаточном объеме; 

- удовлетворительно - тема раскрыта слабо, односторонне. При подготовке 
работы был использован только интернет и/или 1-2 периодические издания. 
Наглядность не использована или подобрана неправильно; 

- неудовлетворительно - порученный реферат (беседа) не выполнен или 
подготовлен и доложен небрежно (тема не раскрыта, наглядности нет).  
 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 
1 этап – выполнение заданий в тестовой форме 
 
Примеры заданий в тестовой форме:  
 
Выберите один правильный ответ. 

 
1. Становление андрагогики как самостоятельной науки об обучении 

взрослых способствовало направление психологической науки 
1) гуманистической психологии 
2) гештальтпсихологии 
3) бихевиоризма 



4) когнитивизма 
 
2. Становлению андрагогики как самостоятельной науки об обучении 

взрослых способствовало направление философской науки 
1) экзистенциализма 
2) материализма 
3) структурализма 
4) метафизики 
 
3. Предшественницей отечественной андрагогики в России стала 

концепция 
1) педагогики взрослых 
2) развивающего обучения 
3) педагогики сотрудничества 
4) проблемного обучения 
 
4. Основателем андрогогики как самостоятельной науки об обучении 

взрослых является 
1) М.Ш. Ноулз 
2) К.Д. Ушинский 
3) Ф. Пёггелер 
4) Е.Н. Медынский 

 
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 
70% и менее правильных ответов – «не зачтено»; 
71% и более правильных ответов – «зачтено». 

 
2 этап – итоговое собеседование по контрольным вопросам 
 
Примеры контрольных вопросов для собеседования: 
 
1. Объективные и субъективные факторы, обусловливающие 

стремление человека к образованию. Определение современного человека 
как существа обучающегося. 

2. Понятие и характеристика мотивации взрослого обучающегося. 
3. Основные особенности учебной деятельности в рамках 

педагогической модели обучения. 
4. Характерные отличия взрослого человека от невзрослого. 
5. Основные особенности деятельности обучающегося в 

педагогической модели обучения. 
6. Основные психологические идеи ХХ века, способствовавшие 

возникновению андрагогики. 
7. Технологические функции обучающегося и обучаемого. 
8. Исходные предпосылки андрагогики как науки об обучении 

взрослых. 



9. Организация образования взрослых в России. 
10. Определение андрагогики. Этимология термина «андрагогика». 

Объект и предмет науки. 
 
Критерии оценки собеседования по контрольным вопросам: 
- зачтено: 
1) при высоком уровне обучающийся глубоко и всесторонне усвоил 

проблему; уверенно, логично, последовательно и грамотно излагает 
материал, опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно 
привязывает усвоенные знания с практической деятельностью; умело 
обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи, делает выводы и 
обобщения; 

2) при достаточном уровне обучающийся твёрдо усвоил тему, грамотно 
и по существу излагает её, опираясь на знания основной литературы; не 
допускает существенных неточностей; увязывает усвоенные знания с 
практической деятельностью; аргументирует научные положения; 
демонстрирует достаточно полный и правильный ответ; выдвигаемые 
теоретические положения подтверждены примерами; в ответе представлены 
различные подходы к рассматриваемой проблеме, но их обоснование не 
аргументировано, отсутствует собственная точка зрения; сделаны краткие 
выводы; материал изложен в определённой логической последовательности, 
при этом допущены две-три несущественные ошибки (или оговорки), 
исправленные по требованию преподавателя; 

3) при удовлетворительном уровне тема раскрыта обучающимся 
недостаточно чётко и полно, то есть он освоил проблему, по существу её 
излагает, опираясь на знания только основной литературы; допускает 
несущественные ошибки и неточности; испытывает затруднения в 
практическом применении полученных знаний; затрудняется в 
формулировании выводов и обобщений; не установлены межпредметные 
связи; ответ носит преимущественно описательный характер; терминология 
используется недостаточно. 

- не зачтено: обучающийся не усвоил значительной части проблемы; 
допускает существенные ошибки и неточности при её рассмотрении; 
испытывает трудности в практическом применении знаний; не может 
аргументировать, и не формулирует выводы и обобщения; не владеет 
терминологией. 

 
Критерии выставления итоговой оценки: 
- зачтено – выставляется обучающемуся, получившему положительные 

оценки на всех этапах промежуточной аттестации; 
- не зачтено – выставляется обучающемуся, получившему оценку 

неудовлетворительно на одном из этапов промежуточной аттестации. 
 
 



11. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
дисциплины:   
 

а) основная литература: 
1. Педагогика [Текст] : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / ред. П. И. Пидкасистый. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: 
Юрайт, 2016. – 408 с. 

2. Пидкасистый, П. И. Педагогика [Текст]: учебник / П. И. 
Пидкасистый, В. А. Мижериков, Т. А. Юзефавичус; ред. П. И. Пидкасистый. 
– 2-е изд., перераб, и доп. – Москва : Академия, 2014. – 620 с. 

3. Реан, А. А. Психология и педагогика [Текст]: учебное пособие / А. А. 
Реан, Н. В. Бордовская, С. И. Розум. – Санкт-Петербург : Питер, 2010. – 432 
с. 

б) дополнительная литература: 
1. Педагогика в медицине [Текст]: учебное пособие / ред. Н. В. 

Кудрявая. – 2-е изд., стереотип. – Москва : Академия, 2012. – 319 с. 
2. Смирнов, Сергей Дмитриевич Педагогика и психология высшего 

образования: от деятельности к личности [Текст] : учебное пособие / Сергей 
Дмитриевич Смирнов. – 5-е изд., стереотип. – Москва : Академия, 2010. – 394 
с. 

3. Психология и педагогика [Текст] : учебник для студентов 
стоматологических факультетов / ред. Н. В. Кудрявая, А. С. Молчанов. – 
Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2015. – 395 с. 

4. Педагогическая наука. История и современность [Электронный 
ресурс] : учебное пособие / Лукацкий М.А. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2012. 
- www.rosmedlib.ru. 

5. Педагогические технологии в медицине [Электронный ресурс] : 
учебное пособие / Романцов М. Г., Сологуб Т. В. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2007. – www.rosmedlib.ru. 

6. Змеев, С. И. Основы андрагогики [Электронный ресурс] / С. И. 
Змеёв. – Москва : ФЛИНТА, 2013. 

 
Периодические издания: «Высшее образование в России», «Высшее 

образование сегодня», « Качество образования». 
 

 
12. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 
1. Приложение  

 
2. Лицензионное программное обеспечение 
1. Microsoft Office 2013:  
- Access 2013; 
-  Excel 2013; 
- Outlook 2013; 



- PowerPoint 2013; 
- Word 2013; 
- Publisher  2013;  
- OneNote 2013. 
2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. 
Учебная версия» (редакция Standart) на базе IBM Lotus. 
3. Программное обеспечение для тестирования обучающихся SUNRAV 
TestOfficePro.  
 
3.  Электронно-библиотечные системы, профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 
─ Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. – Режим доступа: www.geotar.ru. 
─ электронная библиотека «Консультант студента» (www.studmedlib.ru); 
─ электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 
─ информационно-поисковая база Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 
─ электронный библиотечный абонемент Центральной научной 

медицинской библиотеки Первого Московского государственного 
медицинского университета им. И.М. Сеченова; 

─ бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 
образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

─ официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации 
// http://www.rosminzdrav.ru; 

─ Российское образование. Федеральный образовательный портал. 
//http://www.edu.ru/; 

─ официальный сайт Министерства образования и науки Российской 
Федерации // http://минобрнауки.рф/; 

─ Врачи РФ. Общероссийская социальная сеть. (http://vrachirf.ru/company-
announce-single/6191).  

 
 




