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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО Тверской ГМУ М инздрава 
России и определяет цели, задачи, функции, права, обязанности, 
ответственность, структуру Гимназии как структурного подразделения 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Тверской государственный медицинский 
университет» М инистерства здравоохранения Российской Федерации (далее 
-  Университет).

1.2. Гимназия является структурным подразделением Университета.
1.3. Решение о создании и ликвидации Гимназии принимает Ученый 

Совет Университета.
1.4. Гимназия подчиняется проректору по учебной работе.
1.5. Деятельность Гимназии осуществляется на основе текущ его и 

перспективного планирования, персональной ответственности работников за 
надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

1.6. Учебная, методическая, научная, учебно-исследовательская, 
профориентационная, воспитательная и просветительская деятельность 
Гимназии проводится в рабочем взаимодействии с другими подразделениями 
Университета.

1.7. Г имназия действует в соответствии с законодательством Российской 
Ф едерации, Уставом и другими локальными нормативными актами 
Университета, решениями Ученого Совета Университета, приказами и 
распоряжениями ректора, распоряжениями проректора по учебной работе и 
настоящим Положением.

1.8. Деятельность Гимназии строится на принципах гуманизма, 
приоритетности образования, приоритета жизни и здоровья человека, 
общ ечеловеческих ценностей, свободного развития личности, трудолюбия, 
правовой культуры, светского характера образования, опоры на духовно­
нравственные ценности, исторические и национально- культурные традиции.

1.9. В соответствии с федеральным законодательством информация о 
деятельности Гимназии размещается на официальном сайте Университета в 
сети «Интернет». Информационная открытость Гимназии обеспечивается 
также путем размещения информации на официальных страницах и каналах 
Университета, Гимназии и их должностных лиц в социальных сетях и 
видеохостингах, в средствах массовой информации. Информация о 
деятельности Г имназии может также передаваться для размещения на сайтах 
органов государственной власти и местного самоуправления и организаций- 
партнеров.

1.10. Для обеспечения результатов деятельности Гимназии 
Университетом могут заключаться договоры, соглашения и иные документы 
о взаимодействии с органами государственной власти и местного 
самоуправления, образовательными, научными, физкультурно-спортивными 
и иными организациями, общественными организациями,



предусматривающ ие проведение мероприятий с участием работников и 
обучающихся Гимназии.

1.11. Для выполнения возложенных функций Гимназия может иметь 
собственную символику, угловой штамп, бланки установленного образца.

1.12. М есто нахождения Гимназии: 170100, г. Тверь, ул. Советская, д.4.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ГИМНАЗИИ
2.1. Основные цели деятельности Гимназии:

Удовлетворение потребностей личности в получении качественного 
основного общего и среднего общего образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами и 
соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
программами, на основе духовно-нравственных ценностей, исторических и 
национально-культурных традиций, включая традиции тверского края, 
ФГБОУ ВО Тверской ГМУ М инздрава России и российского образования.

Формирование интереса к получению медицинского образования, 
получение научно-популярных знаний о здоровье человека и здоровом 
образе жизни.

Создание условий для социальной адаптации в университетской среде.
Обеспечение преемственности между общим образованием и высшим 

медицинским образованием.
2.2. Для реализации основной цели Гимназия выполняет следующие 

задачи:
а) реализация основных общеобразовательных программ основного 

общего и среднего общего образования и программ дополнительного 
образования;

б) организация научно-методической работы;
в) участие в проведении олимпиад, конференций, конкурсов, 

соревнований и других мероприятий по развитию талантов детей и 
молодежи;

г) участие в реализации проектов по системе выявления и поддержки 
высокомотивированных школьников, склонных к медицинской деятельности;

д) проведение профориентационных мероприятий с организациями- 
партнерами;

е) трансляция опыта работы Гимназии, а также изучение и применение 
положительного отечественного и зарубежного опыта работы с 
мотивированными обучающимися.

2.3. В соответствии с возложенными на него задачами Гимназия  
осущ ествляет следующ ие функции:

а) организует учебную деятельность гимназистов в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами основного 
общего, среднего общего образования и установленными требованиями к 
реализации программ дополнительного образования;



б) осуществляет подготовку гимназистов к успешному дальнейшему 
обучению на уровне высшего образования;

в) разрабатывает и реализует программы воспитания гимназистов 
посредством включения их в социально-значимую деятельность;

г) производит подготовку гимназистов к участию в олимпиадах, 
конференциях, конкурсов разного уровня, а также в иных интеллектуальных 
и спортивных соревнованиях;

д) организует сотрудничество гимназистов с учащимися 
образовательных организаций в других регионах Российской Федерации;

е) обеспечивает информационную поддержку образовательного 
процесса;

ж) обеспечивает подготовку к публикации результатов своей 
деятельности (в виде докладов, статей), а также учебных и учебно­
методических пособий.

2.4. К реализации основных общеобразовательных программ основного 
общего, среднего общего образования Гимназия приступает не ранее 
получения соответствующей лицензии на образовательную деятельность.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГИМНАЗИИ

3.1. Организация образовательной деятельности и режим работы 
Гимназии определяются настоящим Положением, Правилами внутреннего 
распорядка и иными локальными нормативными актами Университета.

3.2. В Гимназии, при наличии соответствующей лицензии, 
организуется обучение по программам основного общего, среднего общего 
образования, а также по дополнительным образовательным программам.

3.3. Университет может реализовывать на базе Гимназии проекты 
по развитию системы выявления и поддержки одаренных и мотивированных 
обучающихся во взаимодействии с Правительством Тверской области.

3.4. Порядок приема, перевода и отчисления обучающихся 
регламентируется соответствующим локальным нормативным актом 
Гимназии, утверждённым в установленном порядке.

3.5. Зачисление обучающихся для обучения в Гимназии по 
образовательным программам основного общего, среднего общего 
образования и дополнительного образования производится приказом ректора 
Университета.

3.6. Университет принимает на обучение в Гимназию граждан 
Российской Федерации.

3.7. Образовательная программа Гимназии на уровне среднего 
общего образования обеспечивает реализацию учебного плана естественно­
научного профиля обучения. В интересах обучающихся, с участием 
обучающихся и их родителей (законных представителей) могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых



формируется индивидуальная траектория развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы 
образования).

3.8. При реализации основных и дополнительных образовательных 
программ могут использоваться различные образовательные технологии, 
включая электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии.

3.9. Обучение проводится на русском языке в соответствии с 
учебными планами, разрабатываемыми в Гимназии и утверждаемыми в 
установленном порядке.

3.10. Обучение по программам основного общего, среднего общего 
образования производится в очной, очно-заочной формах в рамках 
индивидуального учебного плана.

3.11. Обучение в Университете на базе Гимназии осуществляется на 
платной основе. Размер оплаты за обучение ежегодно устанавливается 
приказом ректора Университета.

3.12. При использовании сетевой формы реализации основных и 
дополнительных образовательных программ могут быть использованы 
ресурсы организаций высшего образования, научных и иных организаций 
Тверской области и других регионов Российской Федерации.

3.13. Лицам, обучающимся в Университете на базе Гимназии, могут 
быть предоставлены дополнительные образовательные услуги. 
Дополнительные образовательные услуги являются платными. Перечень 
дополнительных платных образовательных услуг утверждается приказом 
ректора Университета.

3.14. У ниверситет на базе Гимназии может оказывать дополнительные 
платные образовательные услуги на основе договоров, заключаемых с 
органами управления образованием, образовательными учреждениями, с 
родителями (законными представителями).

3.15. Нормативные сроки освоения основных образовательных 
программ в Г имназии определяются федеральным законодательством, 
федеральными государственными образовательными стандартами.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно 
допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов 
здравоохранения и санэпиднадзора.

3.16. Гимназия осуществляет текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся, а также определяет 
формы их проведения в соответствии с действующим законодательством и 
локальными актами Университета.

3.17. Обучающиеся, выполнившие учебный план в полном объеме, 
допускаются к государственной итоговой аттестации. Лицам, успешно 
прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается аттестат о 
соответствующем уровне образования и приложение к нему.



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Под участниками образовательного процесса в Гимназии 
понимаются обучающиеся, родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники, 
представители администрации Гимназии. В ходе образовательного процесса 
могут быть задействованы ординаторы, аспиранты Университета для 
выполнения профориентационных мероприятий на добровольной основе.

4.2. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных 
представителей) регулируются законодательством РФ, договорами на 
оказание платных образовательных услуг, договорами на оказание 
дополнительных платных образовательных услуг, Уставом и Правилами 
внутреннего распорядка Университета, настоящим Положением, другими 
локальными нормативными актами университета.

4.3. Обучающиеся могут быть поощрены за успехи в учебной, 
исследовательской работе, успешное выступление в олимпиадах, конкурсах, 
конференциях, иных творческих соревнованиях, участие в волонтерской 
деятельности, профориентационных, спортивных и иных мероприятиях.

4.4. При ненадлежащем поведении обучающегося, нарушении им 
прав и законных интересов других обучающихся и работников Гимназии, 
могут применяться меры педагогического воздействия.

4.5. К обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания (замечание, выговор, отчисление из Гимназии). Не допускается 
применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни, каникул.

4.6. Порядок применения мер поощрения, мер педагогического 
воздействия, мер дисциплинарного взыскания, а также порядок снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания определяется на основании 
действующего законодательства РФ, соответствующего Положения 
Университета и настоящего Положения.

4.7. Права и обязанности педагогических и иных категорий 
работников Гимназии определяются Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами, Уставом Университета, 
трудовыми договорами, Правилами внутреннего распорядка Университета, 
должностными и функциональными инструкциями, настоящим Положением.

4.8. Все работники Гимназии имеют право:
а) на участие в управлении Гимназией в порядке, определяемом 

настоящим Положением и иными локальными актами Университета;
б) на защиту профессиональной чести и достоинства;
в) на оплату труда;
г) на социальные гарантии и другие льготы, устанавливаемые 

законодательством РФ.
4.9. Педагогические работники Гимназии имеют право:
а) проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую



квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения 
аттестации;

б) повышать квалификацию в высших учебных заведениях, а также в 
учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

4.10. Повышение квалификации педагогического персонала и других 
категорий работников осуществляется в Гимназии в соответствии с приказами 
ректора и иными локальными актами Университета.

4.11. Объем педагогической работы преподавателям и другим 
педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по 
учебному плану, количества классов и групп, обеспеченности кадрами, других 
конкретных условий организации образовательного процесса, но не более 18 
часов в неделю за ставку заработной платы.

5. ФИНАНСИРОВАНИЕ ГИМНАЗИИ
5.1. Университет выделяет денежные средства на содержание 

Г имназии.

5.2. Деятельность Г имназии финансируется за счет:
а) платы за обучение по программам основного общего, среднего общего 

образования, поступающей на основании договоров на оказание платных 
образовательных услуг;

б) платы за оказание дополнительных платных образовательных услуг;
в) средств, получаемых от выполнения учебно-методических разработок 

по грантам и иным договорам гражданско-правового характера, связанным с 
основным общим, средним общим образованием;

г) добровольных взносов и пожертвований;
д) иных источников от приносящей доход деятельности.
5.3. Деятельность Гимназии осуществляется в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности Университета.
5.4. Оплата труда регулируется законодательством РФ, Положением 

об оплате труда Университета и иными локальными актами. Объем учебной 
и иной нагрузки, выполняемой преподавателями в расчете на одну штатную 
единицу, размер почасовой оплаты труда, размер иных выплат работникам 
Гимназии устанавливаются приказом ректора Университета.

6. УПРАВЛЕНИЕ ГИМНАЗИЕЙ
6.1 Управление Гимназией осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, Уставом Университета, решениями Ученого совета 
Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, 
настоящим Положением на основе сочетания принципов коллегиальности и 
единоначалия.

6.2 Непосредственное управление Гимназией как структурным 
подразделением осуществляет директор. Директор Гимназии подчиняется 
проректору по учебной работе, если иное не предусмотрено структурой 
Университета.

6.3 Директор разрабатывает и вносит проекты приказов и



распоряжений об организации деятельности Г имназии и локальных актов в 
интересах Гимназии.

6.4 Директор Г имназии:
-  осуществляет управление деятельностью Гимназии по реализации 

образовательных программ, в том числе в сетевой форме;
-  организовывает учебный процесс в Г имназии;
-  осуществляет планирование результатов реализации образовательных 

программ и осуществления образовательной деятельности Гимназии;
-  осуществляет организацию разработки, корректировки и утверждения 

основных образовательных программ в соответствии с в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами и 
соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
программами.

-  формирует системы выявления, поддержки и развития способностей и 
талантов обучающихся в Гимназии, направленной на самоопределение, 
самообразование и профессиональную ориентацию;

-  осуществляет контроль качества реализации образовательных 
программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению 
организации образовательной деятельности в Гимназии;

-  руководит деятельностью по созданию условий социализации 
обучающихся и индивидуализации обучения в Г имназии;

-  управляет формированием образовательной среды в Г имназии, в том 
числе цифровой образовательной среды;

-  руководит системой психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся Г имназии;

-  осуществляет управление формированием и функционированием 
системы методического и организационно-педагогического обеспечения 
реализации образовательной деятельности в Г имназии;

-  осуществляет организацию просветительской и консультативной 
деятельности с обучающимися, родителями (законными представителями) и 
педагогическими работниками в Гимназии;

-  организовывает работы по самообследованию Гимназии, 
внутришкольному контролю, обеспечению функционирования внутренней 
системы оценки качества образования, мониторингу образовательных 
результатов обучающихся Гимназии;

-  организовывает реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к кадровым, финансово- 
экономическим, материально-техническим, психолого-педагогическим, 
информационно-методическим условиям реализации образовательных 
программ в Гимназии;

-  организовывает прием, перевод обучающихся в Гимназию и их 
отчисление;

-  организует проведение мероприятий на территории Г имназии;
-  представляет интересы Гимназии как структурного подразделения 

Университета;
-  осуществляет руководство деятельностью по созданию безопасных



условий обучения и воспитания в Гимназии, организации питания 
обучающихся;

-  осуществляет руководство формированием отчетности о деятельности 
Университета по направлению деятельности Гимназии, анализ данных 
отчетов;

-  организовывает безопасное прибытие на занятия от входа в 
Университет до помещений Гимназии и безопасное убытие обучающихся 
после занятий за территорию Университета с участием сотрудников 
Университета;

-  обеспечивает контроль за обучающимися Гимназии во время 
перерывов и приема пищи;

-  организовывает безопасное перемещение обучающихся Гимназии за 
пределы Университета при проведении занятий, мероприятий вне учебного 
корпуса;

-  представляет интересы Университета по поручению ректора в органах 
государственной власти и местного самоуправления, перед юридическими и 
физическими лицами;

-  выполняет должностные обязанности в соответствии с 
законодательством, настоящим Положением, локальными нормативными 
актами, обеспечивает выполнение приказов, распоряжений и указаний 
ректора Университета, распоряжений проректоров по вопросам их 
компетенции;

-  предоставляет информацию о необходимости закупок товаров, работ и 
услуг для нужд Гимназии, обеспечивает оформление соответствующих 
заявок о закупках, сбор необходимых документов (если это не относится к 
компетенции других подразделений Университета), подает заявки на закупку 
товаров и услуг для нужд Г имназии;

-  контролирует правильность построения учебного процесса в Г имназии, 
правильность оформления документов сотрудниками Гимназии;

-  контролирует своевременное размещение необходимой информации о 
деятельности Гимназии на официальном сайте Университета;

-  принимает непосредственное участие в подборе и расстановке кадров 
Гимназии;

-  осуществляет контроль за внешним видом и культурой поведения 
работников Гимназии и обучающихся;

-  обеспечивает организацию труда в Г имназии;
-  содействует повышению квалификации работников Г имназии;
-  ведет учет рабочего времени сотрудников Г имназии;
-  контролирует и обеспечивает рациональное использование и 

технически грамотную эксплуатацию аппаратуры, инструментария и 
оборудования в Гимназии;

-  обеспечивает внедрение в практику новых методов работы;
-  ходатайствует о поощрении работников;
-  осуществляет подготовку проектов локальных нормативных актов и 

организует их согласование, принятие и утверждение;



-  организует подготовку информации в соответствии с запросами 
министерств, ведомств, а также подготовку ответов на обращения 
организаций и граждан по вопросам деятельности Г имназии;

-  обеспечивает надлежащее хранение документов с персональными 
данными;

-  осуществляет решение иных вопросов, связанных с деятельностью 
Г имназии;

-  исполняет приказы и распоряжения ректора, распоряжения 
проректоров по направлению деятельности;

-  исполняет иные должностные обязанности, предусмотренные 
должностной инструкцией.

6.5 Требования к директору Гимназии:
6.5.1. Требования к образованию и обучению: высшее образование - 

специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и 
направлений подготовки «Образование и педагогические науки» и 
дополнительное профессиональное образование (программа 
профессиональной переподготовки) по одному из направлений: 
«Экономика», «М енеджмент», «Управление персоналом», «Государственное 
и муниципальное управление» или высшее образование - бакалавриат в 
рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 
«Образование и педагогические науки» и высшее образование 
(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений 
подготовки «Экономика и управление» или высшее образование - 
бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений 
подготовки «Экономика и управление» и высшее образование (магистратура) 
в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 
«Образование и педагогические науки» или высшее образование - 
специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное 
образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере 
образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное 
образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из 
направлений: «Экономика», «М енеджмент», «Управление персоналом», 
«Государственное и муниципальное управление».

6.5.2. Требования к опыту практической работы: не менее пяти лет на 
педагогических и/или руководящих должностях в образовательных 
организациях.

6.5.3. Особые условия допуска к работе: отсутствие ограничений на 
занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством 
Российской Федерации; отсутствие ограничений на занятие трудовой 
деятельностью в сфере образования, развития несовершеннолетних; 
прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров; прохождение в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке аттестации на соответствие должности.

6.6 Проректоры обеспечивают координацию работы служб 
Университета по взаимодействию с Гимназией, реализуют иные полномочия 
в пределах своей компетенции.



6.7 Иные должностные лица и другие работники Университета 
осуществляют свои полномочия в отношении деятельности Гимназии в 
пределах своей компетенции.

6.8 Гимназия представляет годовой отчет о своей деятельности 
Ученому Совету Университета.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
7.1. Ответственность за оказываемые образовательные услуги несет 

Университет.
7.2. Ответственность перед Университетом за организацию 

образовательного процесса, организацию иных процессов несет директор 
Гимназии.

7.3. Директор Гимназии несет персональную ответственность за:
-  ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
-  ненадлежащую организацию учебного процесса;
-  несоблюдение требований законодательства, трудовой дисциплины, 

правил охраны труда, пожарной профилактики, санитарии;
-  разглашение служебной информации, информации о персональных 

данных работников и/или обучающихся;
-  безопасность обучающихся на территории Университета, в здании 

Университета, а также в процессе проведения мероприятий за пределами 
учебного корпуса Университета;

-  разглашение служебной информации, персональных данных;
-  отсутствие необходимых локальных актов, регулирующ их деятельность 

Г имназии;
-  несвоевременное размещение информации о деятельности Г имназии на 

официальном сайте Университета;
-  невыполнение локальных актов, приказов, распоряжений, указаний 

руководства;
-  причинение материального ущерба учреждению.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ и  
ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Положение принимается, дополняется, изменяется Ученым 
советом Университета и утверждается ректором.


