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1. Настоящее Положение о нормах времени для расчета объема нагрузки и пла-

нирования основных видов работы профессорско-преподавательского состава федераль-

ного государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Тверской государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Положение, Университет) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 «О про-

должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образо-

вательным программам среднего профессионального образования и соответствующим до-

полнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работни-

ков, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления 

верхнего предела указанной учебной нагрузки», приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому со-

ставу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

учебной нагрузки», приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность по образовательным программам высшего образования и допол-

нительным профессиональным программам», письмом Министерства образования Россий-

ской Федерации от 26.06.2003 № 14-55-784 ин/15 «О примерных нормах времени для рас-

чета объема учебной работы и основных видах учебно-методической и других работ, вы-

полняемых профессорско-преподавательским составом в образовательных учреждениях 

высшего и дополнительного профессионального образования», Уставом и локальными ак-

тами Университета. 

2. Для педагогических работников, замещающих должности профессорско-препода-

вательского состава (далее – педагогические работники), устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю в соответствии с Трудо-

вым Кодексом Российской Федерации. 

3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работ-

ников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе прак-

тическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмот-

ренная трудовыми  (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, ме-

тодическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мо-

ниторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

4. Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием заня-

тий. 

5. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научной, творче-

ской и исследовательской работой, а также другой педагогической работой, предусмотрен-

ной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методи-

ческой, подготовительной, организационной, диагностической, работой по ведению мони-

торинга, работой, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, регули-

руется планами научно-исследовательских работ, программами, графиками, локальными 
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нормативными актами, в соответствии с которыми выполнение указанных работ преду-

сматривается как непосредственно в Университете, так и за его пределами. 

6. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава 

клинических кафедр, наряду с перечнем видов работ, поименованных в пункте 5 настоя-

щего Положения, включает в себя осуществление медицинской деятельности, необходимой 

для практической подготовки обучающихся, которая составляет в пределах 36-часовой ра-

бочей недели не менее 30 процентов рабочего времени. 

7. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обуча-

ющимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуаль-

ным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и (государ-

ственной) итоговой аттестации обучающихся. 

8. Локальные нормативные акты Университета по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) ра-

боту, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

9. Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих 

должности профессорско-преподавательского состава, ежегодно на начало учебного года 

по структурным подразделениям Университета, с учетом обеспечиваемых ими направле-

ний подготовки, приказом ректора устанавливается средний объем учебной нагрузки, а 

также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподава-

тельского состава. 

10. Объем учебной нагрузки педагогических работников планируется ежегодно до 

начала учебного года учебно-методическим управлением, управлением подготовки кадров 

высшей квалификации в ординатуре, управлением дополнительного профессионального 

образования и отделом аспирантуры на каждый учебный год на основании рабочих учеб-

ных планов и контингента обучающихся, согласовывается проректором по учебной работе 

и утверждается приказами ректора в виде учебных поручений для каждой кафедры по уров-

ням реализуемых программ (программы среднего профессионального образования, про-

граммы бакалавриата, специалитета, ординатуры, аспирантуры, дополнительные профес-

сиональные программы). 

11. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в зависимо-

сти от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может превышать верхних 

пределов, устанавливаемых по должностям профессорско-преподавательского состава в 

порядке, установленном пунктом 12 настоящего Положения. 

12. Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 

900 часов в учебном году на 1,0 ставку для педагогических работников, участвующих в 

соответствии с трудовым договором в реализации программ высшего образования (бака-

лавриата, специалитета, ординатуры и аспирантуры), 800 часов в учебном году на 1,0 ставку 

– для педагогических работников, участвующих в соответствии с трудовым договором в 

реализации дополнительных профессиональных программ (в зависимости от доли ставки, 

предусмотренной на реализацию программ разного уровня), 720 часов в учебном году на 

1,0 ставку – для педагогических работников, участвующих в соответствии с трудовым до-

говором в реализации программ среднего профессионального образования. Учебная 

нагрузка педагогических работников включает в себя контактную работу обучающихся с 

преподавателем в видах учебной деятельности, установленных Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245, Порядком организации и осуществления образовательной 
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деятельности но образовательным программам высшего образования – программам орди-

натуры, утвержденного приказом Министерства науки и  высшего образования Российской 

Федерации от 07.04.2025 № 312, Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 1259, По-

рядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 24.03.2025 № 266. 

13. Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотренные пунктом 15 

настоящего Положения, включаемым в учебную нагрузку педагогических работников, са-

мостоятельно определяются Университетом, утверждаются приказом ректора. Нормы вре-

мени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную нагрузку конкретного педа-

гогического работника, ежегодно определяются его индивидуальным планом работы. 

14. За единицу времени принимается академический или астрономический час со-

гласно установленной величине зачетной единицы, используемой при реализации образо-

вательных программ. 

15. Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установленной на 

учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными обязанностями и 

(или) индивидуальным планом работы преподавателя (научной, творческой, исследова-

тельской, методической, подготовительной, организационной, диагностической, лечебной, 

экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), 

в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется настоящим 

Положением и индивидуальным планом работы преподавателя в зависимости от занимае-

мой должности. 

16. Верхний предел нагрузки по другим видам деятельности, предусмотренным 

должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом работы преподавателя, 

устанавливается в объеме, не превышающем: 

по учебно-методической работе – 500 часов в учебном году, 

по организационно-методической работе – 500 часов в учебном году, 

по научно-исследовательской работе – 600 часов в учебном году, 

по воспитательной работе – 200 часов в учебном году, 

по лечебно-профилактической работе (для клинических кафедр) – 300 часов в учеб-

ном году, 

повышение квалификации – 300 часов в учебном году. 

17. Учебную нагрузку и соотношение учебной нагрузки и другой деятельности, 

предусмотренной должностными обязанностями и индивидуальным планом работы препо-

давателя (научной, творческой, исследовательской, методической, подготовительной, орга-

низационной, диагностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повы-

шением своего профессионального уровня), педагогическим работникам кафедры устанав-

ливает заведующий кафедрой в зависимости от учебного поручения кафедры и штатного 

расписания. Заведующий кафедрой имеет право коррекции соотношения учебной нагрузки 

и другой деятельности в зависимости от выполняемых преподавателями других видов ра-

боты (учебно-методическая, организационно-методическая, научно-исследовательская. 

воспитательная и лечебно-профилактическая). 

18. Основной учебной единицей является учебная группа обучающихся численно-

стью до 20 человек для обучающихся 1-го и 2-го курсов, до 15 человек – для обучающихся 

3-го – 6-го курсов. По стоматологическим дисциплинам занятия проводятся в поликлини-

ческих группах студентов по 7-8 человек. Численность учебных групп ординаторов и аспи-

рантов может варьировать от 2 до 15 человек (в зависимости от численности обучающихся 

по конкретной специальности (направлению подготовки). 
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19. Для проведения занятий семинарского типа формируются учебные группы обу-

чающихся численностью не более 40 человек из числа обучающихся по одной специально-

сти или направлению подготовки. Лекционные часы рассчитываются на курс (поток, рав-

ный половине курса). 

20. При проведении практических занятий по физической культуре и спорту (физи-

ческой подготовке) формируются учебные группы численностью более 40 человек с учетом 

состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности обучающихся. 

21. На период командировки, болезни, прохождения циклов повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки и т.п. преподаватель освобождается от всех видов 

нагрузки. Установленная ему на этот период учебная нагрузка выполняется другими пре-

подавателями кафедры в пределах 6-ти часового рабочего дня за счет других видов работ, 

а также путем привлечения в установленном порядке преподавателей на условиях совме-

стительства или почасовой оплаты труда. Объем учебной нагрузки при работе по совмести-

тельству на должностях профессорско-преподавательского состава не должен превышать 

половины от верхнего предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профес-

сорско-преподавательского состава. 

22. Индивидуальный план работы преподавателя и отчет о его выполнении (Прило-

жение к настоящему Положению) является основным отчетным документом педагогиче-

ского работника за учебный год. 

23. Преподаватель обязан обеспечить все виды учебной работы соответствующей 

методической документацией. 

24. Индивидуальный план работы преподавателя на учебный год заполняется по 

установленной форме педагогическим работником лично, рассматривается на заседании ка-

федры, подписывается преподавателем и заведующим кафедрой, сдается в диспетчерскую 

службу учебно-методического управления не позднее 20 сентября текущего учебного года. 

25. Индивидуальный план работы преподавателя проверяется диспетчерской служ-

бой и согласовывается с начальником учебно-методического управления, проректором по 

учебной работе, проректором по лечебной работе – директором института профессиональ-

ного образования, проректором по научной работе и инновационной деятельности. 

26. Проверенный и согласованный индивидуальный план работы преподавателя воз-

вращается учебно-методическим управлением на кафедру. В течение учебного года, при 

необходимости, в индивидуальный план работы преподавателя могут быть внесены изме-

нения на основании решения кафедры и при условии согласования с соответствующим де-

каном и профильным проректором. 

27. Отчет о выполнении индивидуального плана работы преподавателя заполняется 

по установленной форме педагогическим работником лично, рассматривается на заседании 

кафедры, подписывается преподавателем и заведующим кафедрой, сдается в диспетчер-

скую службу не позднее 15 сентября следующего за отчетным учебного года. Отчет прове-

ряется руководителем диспетчерской службы, начальником учебно-методического управ-

ления, проректором по учебной работе, проректором по лечебной работе – директором ин-

ститута профессионального образования, проректором по научной работе и инновационной 

деятельности. 

28. Контроль выполнения индивидуального плана работы преподавателя осуществ-

ляет заведующий кафедрой.  

29. В случае невыполнения запланированной нагрузки, преподаватель представляет 

объяснение о причине невыполнения. Заведующий кафедрой обязан доложить в письмен-

ной форме профильному проректору о невыполнения запланированной нагрузки препода-

вателем. 
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Приложение 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образова-

ния 

«Тверской государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России) 

 

Кафедра__________________________________________________________ 

 

Индивидуальный план 

работы преподавателя 

и отчет о его выполнении 

2025/2026 учебный год 

 

фамилия, имя, отчество 

 

ученая степень, ученое звание 

 

занимаемая должность, объём занимаемой ставки (доля ставки, включая совместительство 

 

Контактная работа согласована: ПЛАН ПРОВЕРЕН ОТЧЕТ ПРИНЯТ 

Проректор по лечебной работе - директор института 

профессионального образования 

 

Н.Д. Баженов   

 

Н.Д. Баженов   

Проректор по учебной работе 
 

Т.О. Николаева  

 

Т.О. Николаева 

Проректор по научной работе и инновационной дея-

тельности 

 

А.М. Самоукина   

 

А.М. Самоукина   

Начальник учебно-методического управления 
 

Н.Е. Щеглова   

 

Н.Е. Щеглова   

Начальник управления дополнительного профессио-

нального образования 

 

Т.В. Меньшикова   

 

Т.В. Меньшикова   

  



7 

 

1. УЧЕБНАЯ РАБОТА (контактная работа с обучающимися) * 

Виды работы 
Норма времени 

в часах 

Всего за уч. 

год 

План Вып. 

АУДИТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 

Чтение лекций 
1 час за 1 

акад. час 

Лечебное дело   

Педиатрия   

Стоматология   

Фармация   

Фармация (СПО)   

Клиническая психоло-

гия 
 

 

Сестринское дело   

Проведение практических, занятий, клинических 

практических занятий, семинаров, лабораторных 

практикумов, включая дисциплины по выбору 

1 час на 

группу за 1 

акад. час 

Лечебное дело   

Педиатрия   

Стоматология   

Фармация   

Фармация (СПО)   

Клиническая психоло-

гия 
 

 

Сестринское дело   

КОНСУЛЬТАЦИИ 

Проведение консультаций перед экзаменами и ГИА 2 часа на группу   

КОНТРОЛЬ 

Прием устных и письменных экзаменов 0,5 часа на одного студента   

Проверка учебной истории болезни, протокола 

вскрытия  
0,5 часа на одну работу  

 

Рецензирование курсовых работ 1 час на одну работу   

Государственная итоговая аттестация выпускников в соответствии с учебным поручением   

УЧЕБНАЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

Руководство учебной и производственной практи-

кой студентов (включая проверку отчетов и проведе-

ние аттестации) 

в соответствии с учебным поручением  

 

ЗАНЯТИЯ С АСПИРАНТАМИ И ОРДИНАТОРАМИ 

Контактная работа с аспирантами В соответствии с учебным поручением   

https://pandia.ru/text/category/kursovie_raboti/
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Контактная работа с ординаторами (в соответствии с 

учебным поручением) 

Лекции, клинические практические за-

нятия  

 

Контроль практики 

ГИА   

ЗАНЯТИЯ СО СЛУШАТЕЛЯМИ ПО ПРОГРАММА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Контактная работа со слушателями по программам 

повышения квалификации 
  

 

Контактная работа со слушателями по программам 

профессиональной переподготовки 
  

 

ВСЕГО по учебной работе*:   

* — объём учебной нагрузки не должен превышать 900 часов в учебном году при работе на 1,0 ставку. В 

соответствии с решением Учёного совета академии принят следующий годовой объём учебной нагрузки: зав. 

кафедрой, профессор кафедры, декан — 700–900 часов; профессор кафедры, доцент, отвечающий за учебно-

методическую работу кафедры и/или заместитель декана — 700–900 часов; доцент, старший преподаватель ка-

федры — 800–900 часов; ассистент, преподаватель кафедры — 850–900 часов 

 

 

2.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Виды работы План Выполнение 

Разработка учебно-методических комплексов и рабочих программ   

Переработка учебно-методических комплексов и рабочих программ   

Разработка методических материалов для учащихся и преподавателей   

Подготовка мультимедийных презентаций    

Разработка материалов для экзаменов (зачетов), в т. ч. к ГИА   

Написание, подготовка к печати и публикация учебников (в т. ч. в электронной форме)   

Написание и публикация учебных и учебно-методических пособий    

Написание статей по учебно-методическим вопросам в рецензируемые издания   

Написание печатной работы в издания регионального уровня   

Подготовка докладов на мероприятиях по учебно-методическим вопросам   

Редактирование и рецензирование учебных и учебно-методических пособий   

Приём отработок академической задолженности   

ВСЕГО:   

 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Виды работы План Выполне-

ние 

Работа в системе управления кафедрой (до 100 час. в год)   

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_posobiya/
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Подготовка доклада к заседанию кафедры и Советов методического совета, ЦКМС, 

Совета по качеству, Учёном совете факультета, университета (до 30 часов в год) 

  

Организация и проведение плановых учебно-методических мероприятий   

Участие в работе различных советов и комиссий университета   

Исполнение обязанностей ответственного по кафедре за различные направле-

ния деятельности 

  

Участие в проверке работы других кафедр   

Оформление документации кафедры   

Подготовка и проведение открытых лекций, семинаров, практических занятий   

Взаимное посещение практических занятий, лекций с последующим обсужде-

нием 

  

ВСЕГО:   

 

4. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

Виды работы 
План Выполне-

ние 

Выполнение научных исследований в рамках плановых работ   

Подготовка конкурсной документации для участия в конкурсе научных работ   

Написание, подготовка к печати и издание монографии   

Написание и защита докторской диссертации   

Написание и защита кандидатской диссертации   

Организация и проведение плановых научных и научно-практических меро-

приятий 

  

Подготовка докладов на научных и научно-практических семинарах, конфе-

ренциях и др. 

  

Участие в работе диссертационного совета   

Написание научной статьи в рецензируемые издания   

Написание печатной работы в издания регионального уровня   

Работа в редколлегиях научных журналов   

Участие в работе научных и научно-практических семинаров, конференций и 

др. 

  

Рецензирование кандидатской диссертации   

Рецензирование докторской диссертации   

https://pandia.ru/text/category/plani_meropriyatij/
https://pandia.ru/text/category/konkursnaya_dokumentatciya/
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Руководство научно-исследовательской работой студентов    

ВСЕГО:   

 

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

6. 5.1. Наличие воспитательной компоненты в рабочих учебных программах (описывается тек-

стом, часы не указываются) (пункт обязателен для заполнения): 

______________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

___________ 

 

5.2. Организация и проведение внеучебных мероприятий со сту-

дентами (указываются названия конкретных мероприятий и 

объём работы в часах) (пункт заполняется только при наличии 

конкретных мероприятий) 

План Выполнение 

   

   

Всего   

 

6. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА (для клинических кафедр) 

Виды работы План 
Выполне-

ние 

Консультативно-диагностическая, лечебная работа, совместная работа с ор-

ганами и учреждениями здравоохранения, внедрение современных методов 

диагностики и лечения (до 300 часов в год для ассистента, до 250 часов в год 

для зав. кафедрой, профессора, доцента) 

  

  

https://pandia.ru/text/category/uchebnie_programmi/
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7. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

Форма повышения квалификации преподавателя План 
Выполне-

ние 

Обучение на циклах повышения квалификации (профессиональной пере-

подготовки) специалистов по специальности и/или педагогике 

  

Посещение аудиторных занятий (лекций) опытных преподавателей, откры-

тых занятий (лекций), учебно-методических (педагогических) и научно-ме-

тодических семинаров, конференций, совещаний и т. д. 

  

 

Итого на все виды работ на 1,0 ставку годовая нагрузка в соответствии 

с календарным графиком  

при 36-часовой рабочей неделе — 1458 час  

при 30-часовой — 1215 часов 

По плану 

_______ час 

Выпол-

нено 

_______ 

час 

Примечания (если имеются, с указанием причины недовыполнения или перевыполнения нагрузки): 

_________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

8. УТВЕРЖДЕНИЕ 

 Заседание кафедры Заведующий 

кафедрой 

Преподава-

тель дата № протокола 

Индивидуальный план работы 

преподавателя 

 

 

 

 

 

подпись 

 

подпись 

Отчет о выполнении индивиду-

ального плана работы препода-

вателя  

 

 

 

 

 

подпись 

 

подпись 

 


