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1. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы высшего образования (далее -  
Положение) определяет последовательность организации и проведения практической 
подготовки обучающихся (студентов, ординаторов, аспирантов), получающих высшее 
медицинское образование или высшее фармацевтическое образование в федеральном 
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 
«Тверской государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее -  Университет).

2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» №323-Ф3 от 21.11.2011;
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры» от 6 апреля 2021 г. № 245;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «О 
практической подготовке обучающихся» №885/390;

Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся 
по профессиональным образовательным программам медицинского образования, 
фармацевтического образования» от 03.09.2013 г. №620-н;

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 
№ 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 
статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»;

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2016 г. № 435н "Об 
утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки 
обучающихся, заключаемого между образовательной или научной организацией и 
медицинской организацией либо организацией, осуществляющей производство 
лекарственных средств, организацией, осуществляющей производство и изготовление 
медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или 
иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья"

- Федеральными государственными образовательными стандартами высшего 
образования по направлениям подготовки (специальностям) (далее -  ФГОС ВО);

- Распоряжением Правительства Российской Федерации «Концепция содействия 
развитию благотворительной деятельности в Российской Федерации на период до 2025 
года» от 15.11.2019 № 2705-р;

- Распоряжением Правительства РФ «Об утверждении Основ государственной 
молодежной политики РФ на период до 2025 года» от 29.11.2014 № 2403-р;

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации «О 
Федеральном центре поддержки добровольчества в сфере охраны здоровья от 26.09.2017 
№ 678;

- Федерального закона Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)» от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ;
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- Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и 
добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. №1054-р, одобренной 
распоряжением Правительства Российской Федерации;

- Уставом Университета, приказами и распоряжениями руководителя университета.

1. Общие положения
1.1. Практика -  это вид учебной деятельности, направленный на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

1.2. Производственная, в том числе преддипломная, и учебная практика 
обучающихся является важнейшей частью подготовки высококвалифицированных 
специалистов и организуется в соответствии с ФГОС по специальностям (направлениям 
подготовки).

1.3. Сроки и содержание, цели и задачи практики по специальностям 
(направлениям подготовки) определяются ФГОС ВО, разработанными на основании: 
рабочими учебными планами, основной профессиональной образовательной программой, 
программами практической подготовки.

2. Содержание практики
2.1. Практическая подготовка обучающихся включает виды учебной деятельности, 

предусмотренные образовательными программами, и связанные с необходимостью 
участия обучающихся в медицинской деятельности или фармацевтической деятельности 
для достижения результатов освоения образовательных программ.

2.2. Образовательными программами предусмотрены следующие виды практик:
2.2.1. Учебная практика (далее УП) -  практика, дающая первичные сведения, 

позволяющие ознакомить обучающихся со спецификой деятельности по избранной 
специальности, возможность приобретения первичных умений и навыков.

2.2.2. Производственная практика, в том числе преддипломная (далее -  ПП) -  
практика, обеспечивающая закрепление и углубление теоретических знаний, 
совершенствование практических навыков, полученных обучающимися по 
образовательным и специальным дисциплинам.

2.3. Практика проводится в следующих формах:
2.3.1. Непрерывно -  путем выделения в графике образовательного процесса 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практики;
2.3.2. Дискретно:
1) по видам практик -  путем выделения в графике образовательного процесса 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практики;
2) по периодам проведения практик -  путем чередования в графике 

образовательного процесса для проведения практик с периодами учебного времени для 
проведения теоретических занятий;

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и по периодам 
проведения.

2.4. По всем видам учебных и производственных практик разрабатываются 
программы практик, обеспечивающие обоснованную последовательность процесса 
овладения обучающимися профессиональных умений.

2.5. Конкретное название, содержание производственной и учебной практики 
определяется программой практики.

2.6. Сроки проведения учебных и производственных практик устанавливаются 
учебно-методическим управлением (далее -УМ У) Университета в соответствии с 
учебным планом и календарным графиком.
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3. Организация и руководство практикой

3.1. Для проведения практики обучающихся в качестве баз практики независимо 
от их организационно-правовых форм собственности используются:

- учреждения и организации, являющиеся базами для кафедр ФГБОУ ВО Тверской 
ГМУ Минздрава России (далее клинические базы);

- медицинские, фармацевтические и стоматологические организации (кабинеты), 
медицинские и фармацевтические промышленные предприятия г. Твери и Тверской 
области, на базах других городов и областей (далее -  базы практической подготовки);

3.2. Практическая подготовка обучающихся, получающих высшее медицинское 
образование или высшее фармацевтическое образование, организуется в образовательных 
и научных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность или 
фармацевтическую деятельность (клиники), в медицинских организациях, в том числе 
медицинских организациях, в которых располагаются структурные подразделения 
образовательных и научных организаций (клиническая база), в организациях, 
осуществляющих производство лекарственных средств, организациях, осуществляющих 
производство и изготовление медицинских изделий, аптечных организациях, судебно­
экспертных учреждениях и иных организациях, осуществляющих деятельность в сфере 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации, имеющих лицензию на медицинскую 
деятельность и (или) фармацевтическую деятельность, предусматривающую выполнение 
работ (оказание услуг), соответствующих видам работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и предусмотренных образовательной программой.

3.3. Организация практической подготовки обучающихся на базе медицинской 
организации либо организации, осуществляющей производство лекарственных средств, 
организации, осуществляющей производство и изготовление медицинских изделий, 
аптечной организации, судебно-экспертного учреждения или иной организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации, осуществляется на основании договора.

Указанный договор заключается между Университетом и организацией, 
осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей 
производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно­
экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере 
охраны здоровья граждан в Российской Федерации.

3.4. Договор должен содержать положения, определяющие порядок и условия 
использования имущества сторон договора, необходимого для организации практической 
подготовки, участия обучающихся, работников Университета в медицинской 
деятельности или фармацевтической деятельности, в том числе порядок их участия в 
оказании медицинской помощи гражданам, порядок участия работников медицинских 
организаций, организаций, осуществляющих производство лекарственных средств, 
организаций, осуществляющих производство и изготовление медицинских изделий, 
аптечных организаций, судебно-экспертных учреждений или иных организаций, 
осуществляющих деятельность в сфере охраны здоровья, в образовательной 
деятельности. Практическая подготовка обучающихся, заключивщих договор о целевом 
обучении с федеральным государственным органом, органом государственной власти 
субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, государственным 
муниципальным учреждением, унитарным предприятием, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования, осуществляется в соответствии с 
положениями указанного договора на базах практической подготовки направляющих 
органов и организаций.

3.5. Практическая подготовка обучающихся в организациях, осуществляющих 
деятельность в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, осуществляется 
при создании указанными организациями условий для успешного выполнения
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обучающимся всех видов учебной деятельности соответствующего периода учебного 
плана основной профессиональной образовательной программы, предусматривающих 
теоретическую подготовку и приобретение практических навыков с использованием 
средств обучения, основанных на применении симуляционных технологий, в том числе 
фантомной и симуляционной техники, имитирующей медицинские вмешательства, в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

3.6. При проведении учебной и производственной практик на клинических базах 
и базах практической подготовки, расположенных в г. Твери, формируются группы 
обучающихся, организационно направляемых на базу практики.

3.7. До начала практики отдел учебной и производственной практики 
распределяет студентов по базам практики с учетом их мощности и загруженности и 
закрепляет приказом по Университету.

3.8. В целях равномерного распределения обучающихся по базам практики 
допускается проведение практики несколькими потоками.

3.9. Способы проведения учебных практик -  стационарная, производственных 
практик -  стационарная и выездная. Стационарная практика проводится в структурных 
подразделениях Тверского ГМУ или на базах практики. Выездная практика проводится, 
вне г. Твери.

3.10. При проведении практики за пределами г. Твери, прохождение ее 
осуществляется в индивидуальном порядке в медицинских и иных организациях при 
наличии личного заявления обучающегося и договора с данной организацией.

3.11. С целью координации совместных действий Университета и клинической 
базы или базы практической подготовки по организации и проведению практики из числа 
работников клинической базы или базы практической подготовки руководителем базы 
практики назначается работник, ответственный за организацию и проведение практики 
(далее -  руководитель практики от организации).

4. Порядок и проведение учебной и производственной практики.
4.1. Общее руководство учебной и производственной практикой осуществляется 

заведующей учебной и производственной практикой.
4.2. Перед началом учебной и производственной практики проводится 

производственное собрание обучающихся отдельно по курсам и факультетам с участием 
руководителя отдела практики, ответственных за проведение практик. До сведения 
обучающихся доводятся следующие вопросы: порядок и условия прохождения практик, 
характеристика баз практики, программа практики, порядок прохождения аттестации, 
отчетная документация и правила ее оформления.

4.3. Сокращение сроков практики в виде ночных, суточных дежурств не 
допускаются.

5. Распределение обязанностей ответственных за организацию и
проведение практики

5.1. Для организации и проведения практической подготовки обучающихся 
ректор Университета назначает из числа работников руководителя практической 
подготовки от Университета; руководитель организации, осуществляющей деятельность 
в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации, назначает работника 
(работников), замещающего (замещающих) штатные должности в данной организации, 
ответственного за организацию и проведение практической подготовки (далее - 
ответственный работник).

5.2. Руководитель практической подготовки обучающихся от Университета:
- несет персональную ответственность совместно с ответственным работником за 

проведение практической подготовки и соблюдение обучающимися правил охраны труда;
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- обеспечивает контроль за правом обучающегося на выполнение определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, на основании 
успешного выполнения обучающимся видов учебной деятельности;

- обеспечивает контроль за выполнением обучающимся определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

5.3. К участию в практической подготовке допускаются обучающиеся:
успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку;
имеющие практические навыки участия в оказании медицинской помощи 

гражданам, в том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной 
деятельности, и (или) в фармацевтической деятельности;

прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры в порядке, 
утвержденном приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ 
с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры».

5.4. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда обучающихся, 
участвующих в оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической 
деятельности, возлагаются на руководителя организации, осуществляющей деятельность 
в сфере охраны здоровья.

5.5. В целях обеспечения мер безопасности при прохождении практической 
подготовки до начала практики обучающиеся обязаны пройти инструктажи по 
Инструкции №20 для обучающихся при прохождении производственной практики в 
медицинских организациях при выполнении работ с кровью и другими биологическими 
жидкостями пациентов (биологический фактор) и Инструкции №2 для проведения 
инструктажа по электробезопасности с обучающимися со сдачей зачета в СДО Moodle.

5.6. При прохождении практики обучающийся обязан:
- своевременно явиться на клиническую базу или базу практической подготовки в 

соответствии с графиком ее прохождения;
- работать на базе практики не боле 36 часов в неделю; (клиническая психология -  

32 час);
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;
- овладеть навыками и манипуляциями в соответствии с требованиями ФГОС;
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;
- ежедневно вести необходимую документацию по практике.
5.7. Контроль за участием обучающихся в оказании медицинской помощи 

гражданам или в фармацевтической деятельности, а также за проведением с 
обучающимися инструктажей по охране труда на месте практики осуществляют:

• работники Университета, назначенные из числа педагогических и (или) 
научных работников, которые несут ответственность за проведение практической 
подготовки обучающихся;

• работники, замещающие штатные должности в организации, 
осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, и назначенные руководителем 
соответствующей организации ответственными за организацию и проведение 
практической подготовки обучающихся.

5.8. Лица, указанные в пункте 5.2 настоящего Положения:
- обеспечивают контроль за выполнением обучающимся определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
б



- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью в порядке и на 
условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Подведение итогов практики
6.1. По окончании практики обучающиеся проходят аттестацию в соответствии с 

учебным планом.
6.2. Целью промежуточной аттестации по практике является оценка уровня 

освоения общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, приобретенных обучающимися на практике в объеме, 
предусмотренном рабочей программой практики.

6.3. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной 
аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 
отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

6.4. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.
6.5. Форма и вид отчетности обучающихся о прохождении практической 

подготовки устанавливается Университетом в рабочей программе практики с учетом 
требований ФГОС ВО по направлению подготовки (специальности).

6.6. Обучающиеся обязаны выполнить программу практики в установленные сроки 
и в установленном месте (организации) в соответствии с учебным планом, календарным 
учебным графиком и приказом ректора о направлении на практику.

6.7. Аттестация по практике -  это комплексная проверка, включающая в себя 
оценку:

- работы в медицинской организации и других организациях (базах практики) на 
основании характеристики, заверенной подписью руководителя и печатью организации -  
базы практики, базы практической подготовки;

- представленной документацией (дневник практики, цифровой отчет, санитарно­
просветительская работа) по практике заверяемый ответственным работником и 
заверенный печатью организации -  базы практической подготовке;

- проверки практических навыков и ответа при собеседовании.
Аттестация по практике относится к промежуточной аттестации. Обучающиеся 

обязаны пройти промежуточную аттестацию по практике и сдать всю отчетную 
документацию, предусмотренную соответствующей рабочей программой практики, в срок 
до 1 октября -  после прохождения летней практики текущего календарного года 
(предшествующего учебного года), до 1 марта -  после прохождения зимней практики 
текущего календарного (учебного) года. После прохождения дискретных по периодам 
проведения практик срок сдачи отчетной документации составляет 30 календарных дней 
после дня завершения практики по расписанию.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной 
аттестации.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по практике, вправе пройти 
повторную промежуточную аттестацию по итогам практики не более двух раз в сроки, 
определяемые приказом ректора, в пределах одного года с момента образования 
академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни 
обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и 
родам.

При невозможности обучающимся пройти промежуточную аттестацию по 
практике в установленные сроки по болезни и иным уважительным причинам (в т.ч. 
семейные обстоятельства, стихийные бедствия), документально подтвержденным 
соответствующими органами и организациями, по представлению деканата приказом
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ректора устанавливаются индивидуальные сроки прохождения промежуточной 
аттестации по практике.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики в установленные сроки, 
пропустившие практику по болезни и другим уважительным причинам, либо получившие 
неудовлетворительную оценку по результатам аттестации, могут быть направлены на 
практику повторно в свободное от учебы время.

6.8. Согласно положению о добровольческом (волонтерском) движении Тверского 
ГМУ при расчете рабочего времени 1 час приравнивается к 1 баллу, при этом 1 рабочий 
день практики соответствует 6 баллам. Возможность зачета дней практики появляется у 
студента при условии набора не менее 24 часов (баллов). Студент может набирать баллы в 
«Учетную карту волонтера» в течение всего времени обучения в Университете. Баллы, 
неиспользованные в прошедшем учебном году, могут переноситься на следующие учебные 
годы.

Раздел практики по формированию здорового образа жизни засчитывается студенту 
при наличии активности в любом волонтерском движении Тверского ГМУ в течение 
текущего учебного года.

6.9. Итоги аттестации по практике учитываются при назначении стипендии.

7. Методическое обеспечение практики
7.1. Методическое обеспечение практики формируется по всем видам практик 

каждого направления подготовки (специальностей)
7.2. Методическое обеспечение практики разрабатывается на кафедре, за которой 

закреплена практика.

8. Заключительные положения
8.1. Предыдущую версию Положения о производственной и учебной практике 

обучающихся считать утратившим силу.
8.2. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся 

распространяется на все программы, реализуемые в Университете.
8.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
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