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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ

1.1. Положение о порядке проведения выборов на должности заведующего кафедрой, де­
кана факультета в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Тверской государственный медицинский университет» Министер­
ства здравоохранения Российской Федерации (далее -  Университет) определяет порядок и 
условия выборного процесса для претендентов на должности заведующего кафедрой и де­
кана факультета, заключения с ними трудовых договоров сроком до 5 лет.
1.2. Положение распространяется на должности заведующего кафедрой, декана факуль­
тета Университета.
1.3. 11орядок документооборота при выборах заведующего кафедрой, декана факультета 
определен в части 3 данного Положения.
1.4. Заключению трудового договора предшествуют выборы из числа претендентов на 
должности заведующего кафедрой, декана факультета.

2. ОПИСАНИЕ

2.1. Заключению трудового договора на замещение должностей заведующего кафедрой, 
декана факультета в Университете, а также переводу на такую должность предшествуют 
выборы на соответствующую вакантную должность.
2.2. Проведение выборов на должность заведующего кафедрой, декана факультета деле­
гировано Ученому совету Университета.
2.3. В целях сохранения стабильности учебного процесса допускается заключение тру­
дового договора без выборов с лицами, привлекаемыми к работе в должности заведующего 
кафедрой, декана факультета на условиях совместительства -  на срок не более одного года, 
а для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место ра­
боты. -  до выхода этого работника на работу.
2.4. Не позднее двух месяцев до окончания учебного года ректор Университета объяв­
ляет фамилии и должности работников, занимающих должности заведующего кафедрой, 
декана факультета, у которых в следующем учебном году истекает срок трудового договора 
путем размещения на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуника­
ционной сети «Интернет». При наличии вакантной должности заведующего кафедрой, де­
кана факультета выборы в установленном порядке объявляются ректором Тверского ГМУ 
в течение учебного года.
2.5. Выборы объявляются ректором Университета не менее чем за месяц до их проведе­
ния.

В объявлении о выборах указываются:
2.5.1. перечень должностей педагогических работников, на замещение которых объ­

являются выборы;
2.5.2. квалификационные требования по должностям педагогических работников;
2.5.3. место (адрес) приема заявления для участия в выборах;
2.5.4. срок приема заявлений для участия в выборах;
2.5.5.место и дата проведения выборов.

2.6. Срок подачи заявления для участия в выборах составляет один месяц со дня опубли­
кования объявления о выборах на сайте Университета.



2.7. Заявление претендента для участия в выборах должно поступить в Университет до 
окончания срока приема заявления для участия в выборах, указанного в объявлении о про­
ведении выборах. Форма заявления для участия в выборах определена в приложениях А и 
Б.
2.8. К заявлению на участие в выборах претенденты прилагают:
• копии документов, подтверждающих соответствие их квалификационным требованиям;
• документы, подтверждающие отсутствие у них ограничений на занятие трудовой дея­

тельности в сфере образования (справку из Управления внутренних дел о наличии (от­
сутствии) судимости, медицинскую справку с заключением о годности для работы в 
должности преподавателя вуза).

• отчет о работе за прошедший период (приложения В, Г), показатели оценки работы на 
последующий период (приложения Д, Е);

• лица, претендующие на вакантную должность впервые, к заявлению прилагают следую­
щие документы: личный листок по учету кадров, автобиографию, написанную от руки, 
копию диплома о высшем образовании с приложением, копию документа о квалифи­
кации или наличии специальных знаний, копию диплома кандидата наук (доктора наук), 
копию аттестата доцента (профессора).

Выборное дело претендента (заявление на участие в выборах, документы, подтвер­
ждающие соответствие претендента квалификационным требованиям, справку из Управле­
ния внутренних дел о наличии (отсутствии) судимости, медицинскую справку с заключе­
нием о годности для работы в должности заведующего кафедрой, декана факультета, отчет 
и показатели оценки работы) передается претендентом секретарю Конкурсной комиссии 
для проверки правильности оформления документов и согласования с ректором Универси­
тета.
2.9. Конкурсная комиссия формируется приказом ректора Университета в составе: 
председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии из числа 
заведующих кафедрами, руководителей других структурных подразделений, высококвали­
фицированных научно-педагогических работников, представителей кадровой и юридиче­
ской служб.
2.10. Обсуждению и выборам претендентов на должности заведующего кафедрой, декана 
факультета на Ученом совете Университета предшествует обсуждение кандидатур претен­
дентов на Конкурсной комиссии.
2.11. Ц,елью заседания Конкурсной комиссии является изучение материалов выборного 
дела претендента, определение соответствия квалификационным требованиям к занятию 
должности заведующего кафедрой, декана факультета, на которую объявлены выборы, и 
отсутствия у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 
оценка научной, методической и педагогической деятельности за предыдущий период (если 
таковой имеется) и вынесение решения по кандидатуре претендента о рекомендации к уча­
стию в выборах на Ученом совете Университета либо о недопущении к выборам. Претен­
дент не допускается к выборам в случае:
• несоответствия представленных документов квалификационным требованиям, предъяв­

ляемым по соответствующей должности;
• непредставления установленных документов;
• нарушения установленных сроков поступления заявления.



2.12. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 
не менее двух третей ее членов. Решение Конкурсной комиссии принимается в 
отсутствие претендента открытым голосованием простым большинством голосов присут­
ствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. При равном количестве голосов пре­
тендент рекомендуется к участию в выборах.
2.13. Заседание Конкурсной комиссии проводится с приглашением претендента. При не­
явке претендента на заседание Конкурсной комиссии, комиссия вправе обсудить его кан­
дидатуру в его отсутствие.
2.14. Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом. По результатам обсужде­
ния кандидатуры работника Конкурсной комиссией принимается одно из следующих ре­
шений:

• соответствует занимаемой должности, рекомендуется к участию в выборах;
• не соответствует занимаемой должности, не рекомендуется к участию в выборах;

2.15. Решение Конкурсной комиссии доводится до сведения членов Ученого совета Уни­
верситета для дальнейшего обсуждения и процедуры выборов на должность заведующего 
кафедрой, декана факультета.
2.16. Претенденты имеют право ознакомиться с настоящим Положением, квалификаци­
онными требованиями по соответствующей должности, условиями предлагаемого к заклю­
чению трудового договора, коллективным договором и присутствовать на заседаниях Кон­
курсной комиссии и заседании Ученого совета Университета, рассматривающих их канди­
датуры.
2.17. Обсуждение и выборы претендентов на должности заведующего кафедрой, декана 
факультета проводится на Ученом совете Университета.
2.18. Неявка претендента не является препятствием для проведения выборов.
2.19. Решение по выборам принимается по результатам тайного голосования и оформля­
ется протоколом. Успешно прошедшим выборы считается претендент, получивший путем 
тайного голосования более половины голосов членов Ученого совета Университета от 
числа принявших участие в голосовании при кворуме не менее 2/3 списочного состава Уче­
ного совета.

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не набрал необ­
ходимого количества голосов, выборы признаются несостоявшимися.

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из них не 
набрал необходимого количества голосов, то проводится второй тур выборов, при котором 
повторное тайное голосование проводится по двум претендентам, получившим наибольшее 
количество голосов в первом туре выборов.

При получении равного количества голосов претендентами, также проводится по­
вторное тайное голосование.

В случае, когда при повторном тайном голосовании никто из претендентов не набрал 
более половины голосов, выборы признаются несостоявшимися.

Если не подано ни одного заявления или ни один из претендентов, подавших заяв­
ление, не был допущен к выборам, выборы признаются несостоявшимися.
2.20. С лицом, успешно прошедшим выборы на замещение должности заведующего ка­
федрой, декана факультета, заключается трудовой договор в порядке, определенном трудо­
вым законодательством. По результатам выборов, на основании протокола заседания счет­
ной комиссии Ученого совета Университета с работником заключается трудовой договор



на срок до 5 лет и издается приказ ректора Университета о приеме на должность заведую­
щего кафедрой, декана факультета. Конкретные сроки трудового договора устанавлива­
ются по соглашению сторон с учетом мнения профильного проректора.
2.21. Должность заведующего кафедрой, декана факультета объявляется вакантной, если 
в течение тридцати дней со дня принятия решения по выборам Ученым советом Универси­
тета лицо, впервые успешно прошедшее выборы на данную должность, не заключило тру­
довой договор по собственной инициативе.
2.22. Споры и разногласия по проведению выборов, заключению трудового договора раз­
решаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения -  в порядке, уста­
новленном законодательством о труде.

3. СРОКИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ

№ Наименование процедуры Ответственные Примечание
1. Подготовка графика об оконча­

нии сроков трудовых договоров 
заведующего кафедрой, декана 
факультета в следующем учеб­
ном году

Управление
кадров

Не позднее двух месяцев 
до окончания учебного 
года

2. Опубликование объявления о 
выборах

Управление
кадров

Не менее чем за два ме­
сяца до проведения выбо­
ров

3. Подготовка документов на уча­
стие в выборах на замещение 
должности

Претендент на 
должность

В течение одного месяца 
с момента опубликования 
объявления

4. Передача выборного дела пре­
тендента помощнику прорек­
тора по учебной и воспитатель­
ной работе Университета

Претендент 
на должность

В течение месяца с мо­
мента опубликования 
объявления

8. Проверка правильности оформ­
ления выборного дела, согласо­
вание выборного дела с ректо­
ром и проректорами Универси­
тета

Помощник 
проректора по 

учебной и воспи­
тательной работе 

Университета

В течение 2 недель после 
окончания приема доку­
ментов

9. Передача выборного дела уче­
ному секретарю Ученого совета 
Университета

Помощник 
проректора по 

учебной и воспи­
тательной работе 

Университета

Не позднее, чем за 3 дня 
до проведения заседания 
Ученого совета Универ­
ситета

10. Рассмотрение кандидатуры пре­
тендента на конкурсной комис­
сии

Председатель,
секретарь

конкурсной
комиссии

Не позднее, чем за 1 день 
до проведения заседания 
Ученого совета Универ­
ситета



10. Рассмотрение кандидатуры пре­
тендента на Ученом совете уни­
верситета

Члены Ученого 
совета, 

председатель 
Ученого совета

В день заседания Ученого 
совета университета

и . Подготовка и передача в управ­
ление кадров:
- протокола заседания Ученого 

совета Университета по резуль­
татам голосования,
- выборного дела претендента

Ученый 
секретарь 

Университета 
Помощник 

проректора по 
учебной и воспи­
тательной работе 

Университета

В течение одного рабо­
чего дня с даты проведе­
ния заседания Ученого 
совета университета

12. Представление в Управление 
кадров заявления о приеме на 
работу

Претендент 
на должность

В течение одного месяца 
с даты проведения заседа­
ния Ученого совета Уни­
верситета

13. Оформление трудового дого­
вора в случае успешного про­
хождения выборов

Управление
кадров

В течение одного месяца 
с момента положитель­
ного решения Ученого 
совета Университета

14. Подписание трудового дого­
вора, подготовка проекта при­
каза о приеме на работу по ре­
зультатам выборов

Управление
кадров

В течение одного месяца 
с момента решения Уче­
ного совета Университета

15. Внесение соответствующей за­
писи в трудовую книжку работ­
ника

Управление
кадров

Не позднее недельного 
срока со дня фактической 
работы

4. НОРМАТИВНАЯ ОСНОВА

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-Ф3 (редакция от 08.01.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации».
3. Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального обра­

зования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства РФ 
от 14.02.2008 №71 (п. 86).

4. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального обра­
зования», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 11.01.2011 №1н.

5. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс­
шего образования «Тверской государственный медицинский университет» Министер­
ства здравоохранения Российской Федерации.



5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение является локальным нормативным актом Университета, в связи с 
чем порядок его введения в действие, изменения и отмены определяется Положением о 
локальных нормативных актах Университета.

2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения ректором, размеща­
ется на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и доводится до сведения всех работников Университета.

6. ПРИЛОЖЕНИЯ



Ректору ФГБОУ ВО Тверской ГМУ 
Минздрава России 

ФИО
о т ............................(должность)

................................................. (ФИО)

заявление.

В связи с окончанием срока работы по трудовому договору в должности заведую­
щего кафедрой (название кафедры)! декана (указать название факультета) факультета
прошу Вашего разрешения на участие в конкурсе на замещение данной должности (по
внешнему/внутреннему совместительству, на (указать часть) ставки).

ПРИЛОЖЕНИЕ А
обязательное

Число Подпись



Ректору ФГБОУ ВО Тверской ГМУ 
Минздрава России 

ФИО
о т ............................(должность)

................................................. (ФИО)

заявление.

Прошу Вашего разрешения на участие в конкурсе на замещение вакантной должно­
сти заведующего кафедрой (название кафедры)! декана (указать название факультета) фа­
культета (по внутреннему/внешнему совместительству, на (указать часть) ставки).

ПРИЛОЖЕНИЕ Б
обязательное

Число Подпись



ПРИЛОЖЕНИЕ В
обязательное

Отчет
о работе декана (название факультета) факультета 

Тверского государственного медицинского университета
(ФИО) 

за период с ..... п о ............

№ Вид работы Примечания
1. Выполнение государственного задания (и учебно­

производственного плана ФДПО) по подготовке 
специалистов за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета

информация учебно-мето­
дического управления, от­

чет о работе ГЭК

2. Доля обучающихся, успешно прошедших проме­
жуточную аттестацию

отчет о результатах 
промежуточной аттестации,

3. Доля выпускников, успешно прошедших (государ­
ственную) итоговую аттестацию

отчет о работе ГЭК, отчет 
деканата* *

4. Доля выпускников, получивших диплом о высшем 
образовании с отличием, в общей численности вы­
пускников по соответствующей программе -  для 
специалитета и баклавриата

отчет о работе ГЭК

5. Доля выпускников, успешно прошедших первич­
ную (первичную специализированную) аккредита­
цию

протоколы 
аккредитационной комис­

сии
6. Количество трудоустроенных выпускников в об­

щей численности выпускников по соответствую­
щей программе

данные «Центра содействия 
трудоустройству»

7. Количество выпускников, трудоустроенных в пер­
вичном звене, в общей численности выпускников 
по соответствующей программе -  только для спе­
циалитета

данные «Центра содействия 
трудоустройству »

8. Наличие компетентностно-ориентированных 
ОПОП в соответствии с требованиями действую­
щего образовательного стандарта. Наличие рабо­
чих программ дисциплин и практик, реализуемых 
в рамках ОПОП. Наличие компетентностно-ориен- 
тированных программ профессиональной пере­
подготовки **

протоколы заседания 
Ученого Совета или ЦКМС

9. Доля преподавателей, имеющих ученую степень 
и/или ученое звание в общей численности препо­
давательского состава кафедр факультета (не ме­
нее 70%)

информация 
Управления кадров

10. Выполнение мероприятий по реализации плана 
воспитательной работы

отчет о работе деканата

11. Разработка учебных планов, календарных учебных 
графиков и расписаний по программам ордина­
туры*

наличие утвержденных рек­
тором планов, графиков и 
расписаний на официаль­

ном сайте
12. Формирование учебных поручений кафедрам, реа­

лизующим программы ординатуры*
информация 

Управления кадров



13. Наличие реализуемых дополнительных професси­
ональных программ повышения квалификации и 
их аккредитация на портале НМО**

наличие аккредитации на 
портале НМО

14. Рост дохода от реализации дополнительных про­
фессиональных программ по договорам на оказа­
ние платных образовательных услуг по сравнению 
с прошлым годом**

информация бухгалтерии

15. Реализация дополнительных профессиональных 
программ за счет средств нормированного запаса 
территориального ФОМС **

информация бухгалтерии

16. Доля обновленных программ в общей численности 
дополнительных профессиональных программ**

выписка из протокола 
заседания ЦКМС

17. Доля программ с использованием дистанционных 
образовательных технологий, электронного обуче­
ния, симуляции, стажировки в общей численности 
дополнительных профессиональных программ**

выписка из протокола 
заседания ЦКМС

Примечание: * -  для декана факультета, реализующего основные профессиональные обра­
зовательные программы высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации 
в ординатуре;
** -  для декана факультета дополнительного профессионального образования

Декан (указать название) факультета Инициалы, фамилия

Проректор по учебной и воспитательной работе Инициалы, фамилия

Проректор по послевузовскому 
и дополнительному образованию
(для работающих в системе ПДО) Инициалы, фамилия



ПРИЛОЖЕНИЕ Г
обязательное

Отчет
о работе заведующего кафедрой (название кафедры) 

Тверского государственного медицинского университета
(ФИО) 

за период с ..... п о ............

№ Вид работы Примечания
Учебно-методическая работа

1. Сведения об объеме педагогической нагрузки 
(включая руководство курсовыми и дипломными 
проектами, практиками, научное руководство 
аспирантами, консультирование докторантов)

виды педагогической 
нагрузки с указанием коли­
чества часов

2. Издание учебников и (или) учебных пособий с гри­
фами УМО, федеральных органов исполнительной 
власти

копии титульных листов

3. Издание учебных пособий с грифом (ЦКМС) копии выписок из протоко­
лов ЦКМС

4. Разработка и (или) использование современных 
образовательных технологий

наименование технологии, 
ссылка на размещение

5. Наставническая работа (проведение показатель­
ных лекций, практических занятий, семинаров) с 
молодыми преподавателями

количество

6. Разработка и внедрение новых учебных программ количество
7. Средний балл по итогам промежуточной 

аттестации обучающихся
Воспитательная работа

8. Организация и проведение воспитательной работы 
с обучающимися

приказ, программа меропри­
ятия, отчет, размещенный 
на официальном сайте Уни­
верситета, копии публика­
ций, фото- и видео матери­
алы

Научная и инновационная деятельность
9. Количество публикаций в научных изданиях, реко­

мендованных ВАК (в том числе, входящих в меж­
дународные базы данных -  Scopus, Web of Science)

копии титульных листов и 
оглавлений журналов или 
ссылка на статью на сайте 
журнала или УЛУЛУ.еН- 
brary.ru

10. Публикация статей в журналах, входящих в меж­
дународные базы данных (Scopus, Web of Science)

то же

11. Общее количество публикаций то же



12. Работа над кандидатской диссертацией конкретный этап работы, 
дата предзащиты, защиты 
(если состоялась)

13. Работа над докторской диссертацией конкретный этап работы, 
дата предзащиты, защиты 
(если состоялась)

14. Индекс РИНЦ 
Индекс Хирша

15. Выступление с докладом на научных, научно- 
практических конференциях

программа конференции 
(копия)

16. Патенты (свидетельства) на объекты интеллекту­
альной собственности, НОУ-ХАУ

патенты, свидетельства 
(копия)

17. Инновационная деятельность в области науки и 
медицинской практики

конкретное направление ра­
боты

Медицинская деятельность (для клинических кафедр)
18. Внедрение в работу медицинских организаций но­

вых методов диагностики, лечения и профилак­
тики заболеваний в соответствии со стандартами, 
создание новых лабораторий или их модернизация

копии актов о внедрении

19. Лечебно-консультативная работа справка из отдела кадров, 
выписка из плана конфе­
ренций, протокола конфе­
ренции, перечни рецензиру­
емых историй болезней и 
врачебных отчетов

20. Получение (подтверждение) квалификационной 
категории по специальности

категория, специальность, 
дата получения (подтвер­
ждения), копия подтвер­
ждающего документа

Иные виды деятельности
21. Доля преподавателей кафедры (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок), имеющих уче­
ную степень и/или ученое звание, в общей числен­
ности преподавательского состава

справка Управления кадров

22. Повышение квалификации по педагогике и психо­
логии и по специальности, включая участие в 
учебно-методических конференциях, семинарах и 
т.д.

указать дату планового по­
вышения квалификации

23. Сведения о полученных премиях, наградах за ле­
чебную и педагогическую деятельность

Заведующий кафедрой (указать название) Инициалы, фамилия

Декан (указать название) факультета Инициалы, фамилия



Проректор по учебной и воспитательной работе

Проректор по послевузовскому 
и дополнительному образованию 
(для работающих в системе ПДО)

Инициалы, фамилия

Инициалы, фамилия



ПРИЛОЖЕНИЕ Д

обязательное

Показатели оценки качества работы декана факультета

Ф .И.О._______________________________
 на период с_______  по

№
п/
п

Показатель
Общее

количество
Примечания (текст)

1. Выполнение государственного 
задания (и учебно-производ­
ственного плана ФДПО) по 
подготовке специалистов за 
счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета

не менее 90%

2. Доля обучающихся, успешно 
прошедших промежуточную 
аттестацию

не менее 95 %

3. Доля выпускников, успешно 
прошедших (государствен­
ную) итоговую аттестацию

не менее 95%

4. Доля выпускников, получив­
ших диплом о высшем образо­
вании с отличием, в общей чис­
ленности выпускников по со­
ответствующей программе-

не менее 5% для специалитета 
и баклавриата

5. Доля выпускников, успешно 
прошедших первичную (пер­
вичную специализированную) 
аккредитацию

не менее 95%

б. Количество трудоустроенных 
выпускников в общей числен­
ности выпускников по соответ­
ствующей программе

не менее 75%

7. Количество выпускников, тру­
доустроенных в первичном 
звене, в общей численности 
выпускников по соответствую­
щей программе

не менее 40% только для специалитета



8. Наличие компетентностно- 
ориентированных ОПОП в со­
ответствии с требованиями 
действующего образователь­
ного стандарта. Наличие рабо­
чих программ дисциплин и 
практик, реализуемых в рам­
ках ОПОП. Наличие компе- 
тентностно-ориентированных 
программ профессиональной 
переподготовки **

не менее 100%

9. Доля преподавателей, имею­
щих ученую степень и/или уче­
ное звание в общей численно­
сти преподавательского со­
става кафедр факультета

не менее 70%

10. Выполнение мероприятий по 
реализации плана воспитатель­
ной работы

не менее 100%

11. Разработка учебных планов, 
календарных учебных графи­
ков и расписаний по програм­
мам ординатуры*

не менее 100%

12. Формирование учебных пору­
чений кафедрам, реализую­
щим программы ординатуры*

не менее 100%

13. Наличие реализуемых допол­
нительных профессиональных 
программ повышения квали­
фикации и их аккредитация на 
портале НМО**

не менее 75%

14. Рост дохода от реализации до­
полнительных профессиональ­
ных программ по договорам на 
оказание платных образова­
тельных услуг по сравнению с 
прошлым годом**

не менее 10%

15. Реализация дополнительных 
профессиональных программ

не менее 10% от 
всех обучаю­

щихся по допол-



за счет средств нормирован­
ного запаса территориального 
ФОМС**

нительным про­
фессиональным 
программам в 

рамках непрерыв­
ного медицин­

ского образования
16. Доля обновленных программ в 

общей численности дополни­
тельных профессиональных 
программ**

не менее 20%

17. Доля программ с использова­
нием дистанционных образо­
вательных технологий, элек­
тронного обучения, симуля­
ции, стажировки в общей чис­
ленности дополнительных 
профессиональных про­
грамм**

не менее 15%

Примечание: * -  для декана факультета, реализующего основные профессиональные обра­
зовательные программы высшего образования - подготовки кадров высшей квалификации 
в ординатуре;
** -  для декана факультета дополнительного профессионального образования 

Декан (указать название) факультета Инициалы, фамилия

Ректор Инициалы, фамилия

Согласовано:

Проректор по учебной и воспитательной работе Инициалы, фамилия

Проректор по научной работе Инициалы, фамилия
и инновационной деятельности

Проректор по лечебной работе
(для клинических кафедр) Инициалы, фамилия

Проректор по послевузовскому 
и дополнительному образованию 
(для работающих в системе ИДО) Инициалы, фамилия



Показатели оценки качества работы заведующего кафедрой

ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Обязательное

Ф .И.О._______________________________
______на период с_______  гш

№
п/п Показатель

Общее
количество

Примечания (текст)

Учебно-методическая работа
1. Выполнение учебной нагрузки 660-900 часов
2. Чтение лекционного курса не менее 25%
3. Издание учебников и учебных 

пособий с грифом УМО (в т.ч. 
в электронном виде)

не менее 2

4. Издание учебных пособий с 
грифом ЦКМС

не менее 2

5. Разработка и (или) использова­
ние современных образова­
тельных технологий

не менее 5 интерактивный практи­
кум, интерактивный ви­
деоролик, обучающая 
программа; видеолекция 
(живая запись), видео­
фильм, видеоатлас; ви- 
деоурок (фрагмент 
урока), видеодемонстра­
ция, слайд-фильм, видео­
инструкция, проблемная 
лекция, занятие -  конфе­
ренция, «круглый стол», 
дискуссия, деловая и ро­
левая учебная игра, заня­
тия с использованием 
тренажеров, имитато­
ров, проведение пред­
метных олимпиад, и др. -  
выбрать нужное

6. Разработка и внедрение новых 
учебных программ

не менее 1

7. Наставническая работа с моло­
дыми преподавателями

не менее 15 проведение показатель­
ных лекций (практиче­
ских занятий, семинаров) 
с молодыми преподава­
телями

Организационная работа
8. Доля преподавателей кафедры 

(в приведенных к целочислен-
не менее 70%



ным значениям ставок), имею­
щих ученую степень и/или уче­
ное звание, в общей численно­
сти преподавательского со­
става

Научная и инновационная деятельность
9. Научное руководство подго­

товкой кандидатской диссерта­
ции с представлением к защите

не менее 2 
за 5 лет

указать ФИО работника 
и планируемый срок за­
щиты диссертации

10. Количество изданных моно­
графий, руководств

не менее 1

11. Количество публикаций в 
научных изданиях, рекомендо­
ванных ВАК (в том числе, вхо­
дящих в международные базы 
данных (Scopus, Web of Sci­
ence)

Публикация статей в журна­
лах, входящих в международ­
ные базы данных (Scopus, Web 
of Science)

Общее количество публикаций

- не менее 7 для 
теоретических

кафедр
- не менее 8 для 

клинических

- не менее 2 для 
теоретических

кафедр
- не менее 3 для 

клинических 
не менееЮ

12. Выступление с докладом (уст­
ным или стендовым) на науч­
ных, научно-практических 
конференциях (съездах, кон­
грессах, симпозиумах)

не менее 5

13. Участие в проектах и програм­
мах, поддерживаемых гран­
тами и поощрениями

не менее 2 указать тему

14. Инновационная деятельность в 
области науки и медицинской 
практики

указывается конкретное 
направление работы и 
количественные показа­
тели оценки

15. Рост индекса РИНЦ 

Рост индекса Хирша

- не менее чем на 
10 ед. для теоре­
тических кафедр
- не менее чем на 
12 ед. для клини­

ческих

не менее 2 ед.



16. Подача заявок на объекты ин­
теллектуальной собственности

не менее 2

Медицинская деятельность (для клинических кафедр)
17. Внедрение в работу медицин­

ских организаций (в т.ч. поли­
клиники Тверской ГМУ) но­
вых методов диагностики, ле­
чения и профилактики заболе­
ваний в соответствии со стан­
дартами, создание новых лабо­
раторий или их модернизация

не менее 2 актов 
о внедрении

18. Лечебно-консультативная ра­
бота на клинических базах или 
в лечебных подразделениях 
Университета (проведение 
клинических, научно-практи­
ческих и клинико-анатомиче­
ских конференций, врачебных 
обходов, рецензирование исто­
рий болезни и отчётов (анали­
зов работы) врачей)

19. Получение (подтверждение) 
квалификационной категории 
по специальности

1 раз в 5 лет

Зав. кафедрой (указать название)

Ректор

Согласовано:

Проректор по учебной и воспитательной работе

Проректор по научной работе 
и инновационной деятельности

Проректор по лечебной работе 
(для клинических кафедр)

Проректор по послевузовскому 
и дополнительному образованию 
(для работающих в системе ПДО)

Инициалы, фамилия 

Инициалы, фамилия

Инициалы, фамилия 

Инициалы, фамилия

Инициалы, фамилия

Инициалы, фамилия


