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Программа составлена на основе требований Положения о лицензировании 

медицинской деятельности, для получения дополнительной квалификации в 

сфере экспертизы временной нетрудоспособности и контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в соответствии с  примерной 

дополнительной профессиональной программой повышения квалификации по 

специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, 

рекомендованной Минздравом России, с учетом профессиональных стандартов  

и квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям 

и квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам. 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации: 

- рассмотрена на заседании Методического совета по дополнительному 

профессиональному образованию «__» ______________ 2022 г.; 

- рекомендована к утверждению на заседании Центрального координационно-

методического совета «__» ______________ 2022 г. 

 

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

 

1.1. Цель реализации программы: 

 

Совершенствование имеющихся и формирование новых компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации врача 

организатора здравоохранения, в должностные обязанности которого входит 

организация и проведение экспертизы временной нетрудоспособности и 

разработка, координация и регулирование системы внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности 

 

1.2. Планируемые результаты обучения по программе 

 

1.2.1. В результате успешного освоения программы повышения квалификации 

обучающийся должен развить имеющиеся компетенции: 

 

У обучающегося совершенствуются следующие общепрофессиональные 

компетенции (далее − ОПК): 

 

организационно-управленческая деятельность: 

 

способность и готовность использовать нормативную документацию, 

принятую в здравоохранении (законы Российской Федерации, технические 

регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, 

рекомендации, действующие международные классификации), а также 

документацию для оценки качества и эффективности работы медицинских 

организаций (ОПК-1); 

 

 

з н а т ь: 

− нормативно-правовые документы в области профессиональной 

деятельности; 

− программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, территориальную программу 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи 

− порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской 

помощи, клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи в соответствии с профилем 

деятельности медицинской организации 

 

у м е т ь: 

− организовать работу на своем рабочем месте по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению; 

 



в л а д е т ь навыками: 

− использования законодательных и нормативно-правовых документов, 

регламентирующих функционирование системы здравоохранения 

Российской Федерации; 

 

1.2.2. Профессиональные компетенции (ПК) 

 

способность и готовность использовать технологии управления качеством 

и внедрения стандартизации в организациях здравоохранения, (ПК-1); 

знать:  

 научную теорию управления в здравоохранении 

 Теоретические основы управления качеством медицинской помощи  

 стандарты и системы управления качеством медицинских услуг 

 теоретические основы стандартизации в здравоохранении 

 законодательную базу лицензирования    медицинской деятельности 

         уметь: 

 осуществлять организацию и контроль проведения внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности 

 осуществлять руководство разработкой локальных нормативных актов 

в медицинской организации и их утверждение 

 организовать проведение экспертизы качества и безопасности 

медицинской деятельности 

 осуществлять управление кадрами в МО 

         

 владеть : 

 - технологией использования процессного подхода в управлении 

медицинской организацией 

  -  методами проведения экспертизы качества медицинской помощи  

 -  методиками определения   индикаторов качества деятельности МО  

 -  методиками формирования системы управления кадрами, в том числе 

технологией разработки планов мероприятий по обучению работников 

в области менеджмента качества 

 

способность проводить экспертную работу по оценке временной 

нетрудоспособности и использовать ее в управлении качеством 

медицинской помощи в медицинской организации (ПК–2); 

знать: 

− нормативные правовые акты, определяющие деятельность 

медицинских организаций по проведению медицинских экспертиз 

−  порядок создания и деятельности врачебной комиссии в медицинской 

организации 

− порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности 

− правила выдачи листков нетрудоспособности 

− правила оформления документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность 

 



уметь:  

− организовать и осуществить проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности  

− анализировать данные предоставленные для проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности и иных видов медицинской 

экспертизы; 

− правильно оформлять и заполнять соответствующую документацию     

владеть: 

− технологией организации деятельности врачебной комиссии 

− алгоритмами проведения медицинской экспертизы, в том числе 

экспертизы временной нетрудоспособности;  

Способность и готовность к разработке, координации и регулированию 

системы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности, (ПК–3);  

знать:  

−  Законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, определяющие требования к 

организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинских организаций  

− организацию медицинской экспертизы; 

− принципы экспертизы качества медицинской помощи; 

− критерии оценки качества медицинской помощи 

 

 

уметь 

− организовать работу медицинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению; 

− использовать формы и методы работы, направленные на повышение 

качества медицинской помощи населению, качество деятельности 

медицинской организации;  

− проводить клинико-экспертную работу, включающую: анализ 

диагностических и тактических ошибок; анализ случаев смерти 

больного; проводить экспертную оценку медицинской документации, 

объема, качества и своевременности оказания скорой медицинской 

помощи, правильности диагностики, применения лекарственных 

препаратов, показаний к госпитализации;  

− проводить оценку качества и эффективности медицинской помощи 

отдельных врачей и медицинской организации в целом; 

− применять полученные результаты анализа деятельности и оценки 

качества медицинской помощи для планирования работы врача и 

медицинской организации в целом; 

 

владеть 

 



− методикой разработки, координация и регулирования системы 

внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности 

− методами экспертизы качества медицинской помощи;  

− методами, моделями управления качеством медицинской помощи и 

деятельности медицинской организации; 

 

способность и готовность использовать знания в области 

информатизации здравоохранения для внедрения информационных 

технологий и электронного документооборота в практическое 

здравоохранение (ПК–4); 

 

знать 

− основы медицинской статистики; 

− статистический метод при изучении общественного здоровья и 

организации медицинской помощи; 

− международную классификацию болезней; 

− информационные технологии в здравоохранении; 

 

уметь  

− управлять информационными ресурсами в здравоохранении; 

 

владеть  

− методами сбора и обработки, анализа и оценки медико-

статистической информации с использованием информационных 

технологий; 

− методами использования информационных технологий в 

здравоохранении 

− методами ведения электронного документооборота; 

 

способность  и готовность использовать знания по организации 

деятельности Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека в системе здравоохранения, 

основ организации работы по соблюдению санитарно-гигиенических 

норм и правил в деятельности медицинских организаций (ПК-5); 

  знать :  

- теоретические основы деятельности Федеральной   службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека в системе                                               

здравоохранения 

 - теоретические  основы организации работы по                                                

соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил в деятельности 

медицинских организаций  

 уметь:  

 - применять знания  основ  деятельности   Федеральной    службы по надзору в 

сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в                                                 

системе  здравоохранения 



 -  знания  организации работы по  соблюдению санитарно-гигиенических норм 

и   правил в деятельности медицинских организации 

 владеть :  

- методами и методиками   организации  деятельности  Федеральной    службы 

по надзору в   сфере защиты  прав потребителей и благополучия человека в 

системе  здравоохранения 

 -  методами и методиками  организации работы по                                               

соблюдению санитарно-гигиенических норм иправил в деятельности 

медицинских организаций 

 

способность и готовность использовать знания основ мобилизационной 

подготовки и гражданской обороны, основ медицины катастроф (ПК-6). 

 

 знать :  

   - теоретические основы  мобилизационной  подготовки и гражданской  

обороны 

   - теоретические основы  медицины катастроф  

уметь : 

 -  применять знания  организации  мобилизационной  подготовки и 

гражданской обороны  

  -  применять знания основ медицины катастроф       

владеть :   

- методами и методиками  организации  мобилизационной  подготовки и 

гражданской обороны 

 -  методами и методиками   оценки деятельности    медицинских 

организаций в аспекте   медицины  катастроф    

 

 

 

 

 

 

1.2.2. Сопоставление результатов обучения по программе повышения 

квалификации с описанием квалификации в квалификационных требованиях, 

указанными в квалификационных справочниках по соответствующим 

должностям, профессиям и специальностям - приказ Минздравсоцразвития 

России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников в сфере 

здравоохранения") 

 

 

 
Профессиональный стандарт специалиста 

(квалификационные требования, 

указанные в квалификационных 

справочниках) 

Результаты обучения 



Обобщенные трудовые функции  

 

Управление процессами деятельности 

медицинской организации 

 

Менеджмент качества  и безопасности 

медицинской деятельности 
 

Виды профессиональной деятельности 

  
организационно-управленческая, 

профилактическая 

психолого-педагогическая 

Трудовые функции или трудовые действия 

(должностные обязанности) 

Управление созданием, внедрением и 

совершенствованием системы 

внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности 

Руководство разработкой порядка 

проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности и руководство 

разработкой локальных нормативных 

актов по обеспечению качества и 

безопасности медицинской 

деятельности, в том числе по 

организации и проведению внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

Управление системой внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности 

Осуществление  взаимодействия с 

органами местного самоуправления, 

службами гражданской обороны, 

медицины катастроф, 

территориальными органами 

внутренних дел и другими 

оперативными службами. 

 

Общепрофессиональные (ОПК) и 

профессиональные компетенции (ПК) 

 

ОПК-1  ПК-3   

 

 

 

 

 

 

ОПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5 

 

 

 

 

 

ОПК-1 ПК-1 

 

 

ОПК-1, ПК-2 

 

 

ОПК-1, ПК-6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.3Требования к уровню подготовки лиц, принимаемых для обучения по 

программе 

 

Основная специальность 

Организация здравоохранения и общественное здоровье 

 

Дополнительные специальности 

Акушерство и гинекология, Анестезиология-реаниматология, 

Гастроэнтерология, Гематология, Генетика, Гигиена питания, Гигиеническое 

воспитание, Дерматовенерология, Инфекционные болезни, Кардиология, 

Клиническая лабораторная диагностика, Медико-профилактическое дело, 

Неврология, Нейрохирургия, Общая врачебная практика (семейная медицина), 

Онкология, Ортодонтия, Оториноларингология, Офтальмология, Педиатрия, 

Профпатология, Психиатрия-наркология, Пульмонология, Радиология, 

Радиотерапия, Ревматология, Рентгенология, Стоматология терапевтическая, 

Стоматология хирургическая, Терапия, Токсикология, Травматология и 

ортопедия, Трансфузиология, Физиотерапия, Хирургия, Эндокринология, 

Медицинская кибернетика. 

 

1.4 Трудоемкость обучения по программе 

Трудоемкость дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации составляет _________144________ часа, включая все виды 

аудиторной (контактной) и внеаудиторной (самостоятельной) работы 

обучающегося. 

 

 

1.5. Формы обучения по программе 

Освоение программы повышения квалификации обучающимися может быть 

организовано: с отрывом от работы, с частичным отрывом от работы, по 

индивидуальному плану обучения. 

 

 

 

1.6. Режим занятий по программе 

Учебная нагрузка при реализации программы повышения квалификации   вне 

зависимости от применяемых форм обучения устанавливается в размере не более 

48 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы обучающихся.  



1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

a. Учебный план 

Наименование модулей 

(разделов, дисциплин) на 

рабочем  месте 
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1 2 3 4 5 6 

Модуль1. Обеспечение 

стандартов и контроль качества 

медицинской помощи в 

медицинских организациях. 

30 30 4 28  

Модуль 1.1 

Правовые основы медицинской 

деятельности 

9 9 2 7  

Модуль 1.2  

Правовые основы организации 

контроля в сфере Охраны 

здоровья. 323-ФЗ 

6 6 2 4  

Модуль 1.3.  

Стандартизация медицинской 

помощи  в здравоохранении. 

9 9  9  

Модуль 1.4 

Эффективность 

здравоохранения 

5 5  5  

Промежуточная аттестация 1 1  1 Тесты 

Модуль 2. Экспертиза 

временной нетрудоспособности 
36 36 10 26  

Модуль 2.1.  

Клинико-экспертная работа в 

медицинских организациях 

12 12 4 8  

Модуль 2.2 

Экспертиза временной 

нетрудоспособности . 

18 18 6 12  



Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности в 

учреждениях здравоохранения. 

Модуль 2.3 

Статистика здоровья населения 
5 5  5  

Промежуточная аттестация 1 1  1 Тесты 

Модуль 3. Правовые основы и 

прикладные аспекты 

организации контроля объемов, 

сроков, качества и условий 

предоставления медицинской 

помощи в системе ОМС. 

36 36 10 26  

Модуль 3.1  

Система обязательного 

социального и медицинского 

страхования в Российской 

федерации 

12 12 4 8  

Модуль 3.2. 

Правовые основы деятельности 

ТФОМС, СМО при экспертном 

контроле качества медицинской 

помощи в системе ОМС.  326-ФЗ 

12 12 2 10  

Модуль 3.3  

Обеспечение прав граждан при 

оказании помощи 

ненадлежащего качества 

6 6 2 4  

Модуль 3.4.  

Качество медицинской помощи 

населению (КМП): понятие, 

определение ВОЗ, критерии 

оценки КМП. 

5 5 2 3  

Промежуточная аттестация 1 1  1 Тесты 

Модуль 4. Применение методов 

бережливого производства в 

медицинских организациях 
12 12 3 9 

Тесты  

представление 

личных 

проектов 

 

Модуль 5. 

Обеспечение санитарно-

эпидемиологического  

благополучия и защита  прав 

потребителя  на 

потребительском рынке 

3 3 1 2 Тесты 

Модуль 6. 3 3 1 2 Тесты 



Информатизация 

здравоохранения в современных 

условиях 

Модуль 7. 

Организация медицинской 

помощи при возникновении и 

ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 

12 12 6 6 Тесты 

Занятия по симуляционной 

подготовке  6 6 1 5  

Итоговая аттестация 6 6  6  

ИТОГО 144 144 35 109  

 

b. Календарный учебный график 

 

№ 

п.п. 

Наименование модулей (разделов, 

дисциплин), промежуточных и итоговой 

аттестации в последовательности их 

изучения 

Количес

тво 

дней 

учебны

х 

занятий 

Виды аудиторных 

занятий (лекции - Л, 

практические -П, 

промежуточная - ПА 

и итоговая 

аттестация - ИА) 

1. 

Обеспечение стандартов и контроль качества 

медицинской помощи в медицинских 

организациях. 
6 Л,ПА 

2. Экспертиза временной нетрудоспособности 6 Л,ПА 

3. 

 Правовые основы и прикладные аспекты 

организации контроля объемов, сроков, 

качества и условий предоставления 

медицинской помощи в системе ОМС. 

6 Л,ПА 

4. 
Применение методов бережливого 

производства в медицинских организациях 
2  

5. Обеспечение  санитарно-эпидемиологического  

благополучия и защита  прав потребителя  на 

потребительском рынке 

0,5 Л,ПА 

6. Информатизация здравоохранения в 

современных условиях 
0,5 Л,ПА 

7. Организация медицинской помощи при 

возникновении и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 
2 Л,ПА 

8 Занятия по симуляционной подготовке 6 П, ПА 
 Итоговая аттестация 1 ИА 
 Всего 24  

 

 

 



 

2.3. Рабочие программы модулей (дисциплин) с учебно-тематическим 

планом 

Содержание модулей (дисциплин) 

 

1 Обеспечение стандартов и контроль качества медицинской помощи в медицинских 

организациях. 

1.1 Правовые основы медицинской деятельности 

 1.1.1 Правовые основы медицинской деятельности. 323-ФЗ Об основах охраны 

здоровья граждан 

 1.1.1.1 Приоритеты развития здравоохранения России и Тверской области на период 

до 2018 года. Значение инаугурационных указов Президента России для 

совершенствования системы здравоохранения  

 1.1.2 Правовые основы медицинской экспертизы 

 1.1.3 Анализ нормативно-правовых актов по клинико-экспертной работе 

1.2.  Правовые основы организации контроля в сфере Охраны здоровья. 323-ФЗ 

 1.2.1 Контроль качества и безопасности медицинской деятельности. Формы, пути 

осуществления. 

 1.2.2 Порядок организации и проведения государственного контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности. 

 1.2.3  Порядок организации и проведения ведомственного контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности 

 1.2.4  Порядок организации и проведения внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности 

 1.2.4.1 Нормативные требования к проведению внутреннего контроля. 

 1.2.4.2 Организационные требования к проведению внутреннего контроля 

 1.2.4.3 Ответственность за нарушение требований о внутреннем контроле. 

1.3 Стандартизация медицинской помощи  в здравоохранении. 

 1.3.1 Нормативное обеспечение проведения работ по стандартизации в 

здравоохранении 

 1.3.2 Порядки оказания медицинской помощи.  Стандарты медицинской помощи. 

Определение, правовой статус, порядок применения 

 1.3.3 Клинические рекомендации, протоколы ведения больных. Определение, 

правовой статус, порядок разработки и принятия. 

 1.3.4 Роль и место  стандартизации медицинской помощи в  системе управлении 

качеством медицинской помощи   

1.4 Эффективность здравоохранения 

 1.4.1 Понятие эффективности в здравоохранении 

   1.4.1.1 Социальная эффективность 

   1.4.1.2  Медицинская эффективность  

   1.4.1.3 Экономическая эффективность 

 1.4.2 Показатели эффективности деятельности медицинских организаций, их 

руководителей и работников. 

 1.4.3 Программа развития здравоохранения до 2024г. Основные направления План 

мероприятий («дорожная карта") Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности здравоохранения. 

2 Экспертиза временной нетрудоспособности 

2.1 Клинико-экспертная работа в медицинских организациях 

 2.1.1. Врачебная комиссия медицинской организации 



 2.1.1.1 Порядок создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

организации 

 2.1.1.2  Функции  врачебной комиссии 

 2.1.2 Клинико-экспертная работа в медицинской организации 

 2.1.2.1 Требования к порядку организации учета клинико-экспертной работы в 

медицинской организации 

 2.1.2.2 Анализ результатов клинико-экспертной работы для принятия управленческих 

решений. 

2.2 Экспертиза временной нетрудоспособности . Организация экспертизы 

временной нетрудоспособности в учреждениях здравоохранения. 

 2.2.1 Временная нетрудоспособность. Основные понятия 

 2.2.1.1Критерии определения трудоспособности. Ориентировочные сроки временной 

нетрудоспособности 

 2.2.2  Цель, задачи, организация и порядок проведения  ЭВН в медицинских 

организациях 

 2.2.2.1 Уровни и функции экспертизы временной нетрудоспособности.  

 2.2.3 Документ, удостоверяющий временную нетрудоспособность. Листок 

нетрудоспособности.  

 2.2.3.1 Функции листка нетрудоспособности 

 2.2.3.2 Форма бланка листка нетрудоспособности 

 2.2.3.3Правила заполнения листка нетрудоспособности 

 2.2.3.4 Требования к порядку  обеспечения бланками листков нетрудоспособности, к 

порядку их учета и хранения 

 2.2.4 Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

 2.2.4.1 Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных вследствие 

несчастного случая на производстве, отравлениях 

 2.2.4.2 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

при направлении граждан на медико-социальную экспертизу 

 2.2.4.3 Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-курортного 

лечения 

 2.2.4.4 Порядок выдачи листка нетрудоспособности 

по уходу за больным членом семьи 

 2.2.4.5Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине 

 2.2.4.6 Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам 

 2.2.5 Организация государственного контроля  за обоснованностью выдачи  

документов о временной нетрудоспособности,  соблюдением порядка выдачи, 

продления и правильностью оформления листка нетрудоспособности 

 2.2.6 Ответственность за нарушения порядка выдачи листков нетрудоспособности. 

 2.2.7 Нормативно-правовое обеспечение проекта «Электронный листок 

нетрудоспособности» 

2.3 Статистика здоровья населения 

 2.3.1 Заболеваемость с  временной утратой трудоспособности. Расчет, показатели, 

анализ,  оценка. 

 2.3.2 Годовая отчетная форма №16-ВН «Сведения о причинах временной 

нетрудоспособности». Порядок заполнения. Анализ 

3. Правовые основы и прикладные аспекты организации контроля объемов, сроков, 

качества и условий предоставления медицинской помощи в системе ОМС. 

3.1 Система обязательного социального и медицинского страхования в Российской 

федерации 

 3.1.1 Правовые и организационные основы деятельности системы социального и 

медицинского страхования 

 3.1.1.1 Положение о Фонде социального страхования. 



 3.1.1.2 Положение о Фонде обязательного медицинского страхования. 

 3.1.2 О страховых взносах в государственные внебюджетные целевые фонды. 

3.2 Правовые основы деятельности ТФОМС, СМО при экспертном контроле 

качества медицинской помощи в системе ОМС.  326-ФЗ 

 3.2.1 Порядок организации и проведения контроля объемов, сроков качества и условий 

предоставления медицинской помощи по обязательному медицинскому страхованию. 

Цели, объекты, пути проведения. 

 3.2.2 Медико-экономический контроль 

 3.2.3 Медико-экономическая экспертиза 

 3.2.4 Экспертиза качества медицинской помощи. 

 3.2.5 Порядок осуществления территориальным фондом обязательного медицинского 

страхования контроля за деятельностью страховых медицинских организаций 

 3.2.6 Порядок применения санкций к медицинской организации за нарушения, 

выявленные в ходе контроля. 

 3.2.7 Порядок обжалования медицинской организацией заключения страховой 

медицинской организации по результатам медико-экономического контроля , медико-

экономической экспертизы и экспертизы качества медицинской помощи 

3.3  Обеспечение прав граждан при оказании помощи ненадлежащего качества 

 3.3.1  Порядок рассмотрения обращений граждан Российской Федерации 

 3.3.2 Ответственность медицинских работников за профессиональные преступления. 

3.4. Качество медицинской помощи населению (КМП): понятие, определение ВОЗ, 

критерии оценки КМП.  

 3.4.1 Международная практика в оценке КМП 

 3.4.2 Этапы, формы и методы контроля качества медицинской помощи. 

 3.4.3 Методология улучшения качества медицинской помощи 

 3.4.4 Национальный стандарт Российской Федерации системы менеджмента качества 

Рекомендации по улучшению процессов в учреждениях здравоохранения. ГОСТ Р 

53092-2008 

4.  Применение методов бережливого производства в медицинских организациях. 

4.1 Основные принципы  концепции бережливого производства. Лин-инструменты. 

Условия для воплощения концепции бережливого производства в практику. 

Основные шаги внедрения приоритетного проекта "Создание новой модели 

медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную 

помощь" 

 4.1.1.Концепция бережливого производства, ее цели. История возникновения 

системы. Бережливые технологии в здравоохранении. 7 видов потерь. Лин-

инструменты  для анализа потерь (5 почему, причинно-следственные диаграммы, 

диаграмма Парето, мозговой штурм, поэтапное решение проблем, определение 

коренной причины, формулировка проблемы). Лин-инструменты для удовлетворения 

потребностей заказчика (5С, время такта, кадзен). 

 4.1.2. Основные условия для воплощения концепции бережливого производства в 

практику Участие руководства. Пирамида Хасин Канри. Организация командной 

работы. Открытие проекта по улучшениям в медицинской организации. Определение 

приоритетных направлений и целей. Организация работы по проекту. Оценка 

текущего состояния. Поток создания ценности. Выявление проблем. этапы реализации 

проекта. Дорожная карта. Тактический план реализации проекта. Мониторинг и 

оценка процессов. 

4.2 Картирование потока создания ценностей. 

 4.2.1.Понятие Гемба. Цель картирования. Уровень детализации. Основные правила 

картирования. Основные символы. Правила хронометража. Выявление потерь и 

составление карты целевого потока. Картирование процессов в медицинских 

организациях. 



 4.2.2.Анализ карты потока создания ценностей. Технология 5С. Организация рабочего 

места. Стандартизированная работа. Составление плана мероприятий по достижению 

целей.  Визуализация проекта. 

4.3 Фабрика процессов.  

 4.3.1.Производственный цикл SQDCM. Практическое применение лин-технологий. 

Умение видеть и устранять проблемы. Работа в цепочке помощи, подбор 

контраргументов, принятие  решений в условиях цейтнота, формирование лин-

мыщления. 

 4.3.2.Представление личных проектов.  

5. Обеспечение  санитарно-эпидемиологического  благополучия и защита  прав 

потребителя  на потребительском рынке 

5.1  Правовая ответственность за нарушения законодательства в сфере санитарно-

эпидемиологического благополучия и защиты прав потребителей 

 5.1.1 Ответственность за нарушения санитарного законодательства 

 5.1.2 Ответственность за нарушение законодательства в сфере защиты прав 

потребителей 

5.2 Санитарно-гигиенические нормы и правила организации деятельности 

организаций здравоохранения 

 5.2.1Организация работы по профилактике инфекционных заболеваний 

 5.2.2.Санитарные правила и санитарно-гигиенические требования к деятельности 

организаций здравоохранения 

6. Информатизация здравоохранения в современных условиях 

6.1 Информационные ресурсы в здравоохранении. Медицинские информационные 

системы. Защита персональных данных в информационных системах 

 6.1.1.Единое информационное пространство в здравоохранении Понятие об 

информационных процессах, информационных потоках и их автоматизации. 

Особенности информационных ресурсов здравоохранения Национальные стандарты 

Российской Федерации серии «Информатизация здоровья» 

 6.1.1.1.Классификация медицинских информационных систем 

 Административные медицинские системы 

 Справочные информационные системы 

 Экспертные медицинские информационные системы 

 Лабораторные информационные системы 

 Системы передачи и архивации изображений (далее − PACS системы) 

 6.1.1.2Правовые основы защиты безопасности медицинских и персональных данных 

6.2 Внедрение электронного документооборота в деятельность медицинских 

организаций 

 6.2.1Понятие  и  структура  электронного документооборота 

 6.2.2.Персональная электронная медицинская карта 

 6.2.3 Электронная история болезни 

7. Организация медицинской помощи при возникновении и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

7.1 Основы мобилизационной подготовки и гражданской обороны 

 7.1.1Законодательное, нормативно-правовое обеспечение мобилизационной 

подготовки и мобилизации в Российской Федерации 

 7.1.2Гражданская оборона на объектах здравоохранения 

7.2  Основы медицины катастроф 

 7.2.1Всероссийская служба медицины катастроф. Организация и основы 

деятельности службы медицины катастроф 

 7.2.2.Содержание и организация санитарно-противоэпидемических мероприятий 

среди населения в районах чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и 

биолого-социального характера 

 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2


  



Учебно-тематический план (в академических часах) 

 

 

Номера модулей, тем, 

разделов, итоговая 

аттестация 

Аудиторные занятия Часы на 

промежут

очные и 

итоговую 

аттестаци

и 

Всего часов 

на 

аудиторную 

работу 

Формируемые 

компетенции 

(коды 

компетенций) 

Используемые 

образовательные 

технологии, способы 

и методы обучения* 

Формы 

текущего  

контроля 

успеваемости

** 

занятия 

лекционного 

типа 

клинико-

практические 

занятия 

Модуль I. Обеспечение стандартов и контроль качества медицинской помощи в медицинских организациях. 

Модуль 1 Обеспечение 

стандартов и контроль 

качества медицинской 

помощи в медицинских 

организациях. 

4 31 1 36 

ОПК-1 

ПК-1 

ПК-3 

ЛВ,П Т 

1.1Правовые основы 

медицинской 

деятельности 

2 7  9 ОПК -1 ЛВ,П Т 

1.1.1  1   1  ЛВ  

1.1.1.1 1   1  ЛВ  



1.1.2   3  3  П  

1.1.3   4  4  П  

1.2. Правовые основы 

организации контроля в 

сфере Охраны здоровья. 

323-ФЗ 

2 4  6 

ОПК-1 

ПК-3 

ЛВ,П Т 

1.2.1  2 0  2  ЛВ  

1.2.2   1  1  П  

1.2.3    1  1  П  

1.2.4.   2  2  П  

1.3.Стандартизация 

медицинской помощи  в 

здравоохранении. 

 9  9 

ОПК-1 

ПК-3 

П 

Т 

1.3.1  2  2  ЛВ  

1.3.2   2  2  П  

1.3.3   3  3  П  

1.3.4   2  2  П  



1.4 Эффективность 

здравоохранения 
 5  5 ОПК- 1   П Т 

1.4.1   1  1  П  

1.4.2  
 2  2  П  

1.4.3   2  2  П  

Промежуточная 

аттестация  
  1 1   Т 

Модуль 2 Экспертиза временной нетрудоспособности 

Модуль 2 Экспертиза 

временной 

 нетрудоспособности 

10 25 1 36 

ОПК-1 

ПК-2 ПК-4 

ЛВ,П Т 

2.1Клинико-экспертная 

работа в медицинских 

организациях 

4 8  12 

ОПК-1 

ПК-2 

ЛВ,П Т 

2.1.1  2   2  ЛВ  

2.1.1.1  2  2  П  

2.1.1.2  2  2  П  

2.1.2. 2   2  П  



2.1.2.1   2  2  ЛВ  

2.1.2.2   2  2  С  

2.2 Экспертиза временной 

нетрудоспособности. 

Организация экспертизы 

временной 

нетрудоспособности в 

учреждениях 

здравоохранения. 

6 12  18 

ОПК-1 

ПК-2 

ЛВ,П Т 

2.2.1  2   2  ЛВ  

2.2.2 2   2  ЛВ  

2.2.3   4  4  П  

2.2.4   4  4  П  

2.2.5   2  2  П  

2.2.6   2  2  П  

2.2.7 2   2  ЛВ  

2.3 Статистика здоровья 

населения 
 5  5 

ОПК-2 

ПК-4 

П 

Т 

2.3.1   3  3  П  



2.3.2   2  2  П  

Промежуточная 

аттестация 
  1 1   Т 

Модуль 3. Правовые основы и прикладные аспекты организации контроля объемов, сроков, качества и условий предоставления 

медицинской помощи в системе ОМС. 

3. Правовые основы и 

прикладные аспекты 

организации контроля 

объемов, сроков, 

качества и условий 

предоставления 

медицинской помощи в 

системе ОМС. 

10 25 1 36 

ОПК-1 

ПК-3 

ЛВ, П Т 

3.1 Система 

обязательного 

социального и 

медицинского 

страхования в 

Российской федерации 

4 8  12 ОПК -1 ЛВ,П Т 

3.1.1  4   4  ЛВ  

3.1.1.1   2  2  П  

3.1.1.2   2  2  
П  



3.1.2  4  4  П  

3.2 Правовые основы 

деятельности ТФОМС, 

СМО при экспертном 

контроле качества 

медицинской помощи в 

системе ОМС.  326-ФЗ 

2 10  12 

ОПК-1 

ПК-1 

ПК-3 

ЛВ,П Т 

3.2.1  2   2  ЛВ  

3.2.2   1  1  П  

3.2.3   2  2  П  

3.2.4   2  2  П  

3.2.5   2  2  П  

3.2.6   2  2  П  

3.2.7   1  1  П  

3.3 Обеспечение прав 

граждан при оказании 

помощи ненадлежащего 

качества 

2 4  6 

ОПК-1 

 

ЛВ,П Т 

3.3.1   2   2  ЛВ  



3.3.2   4  4  П  

3.4. Качество 

медицинской помощи 

населению (КМП): 

понятие, определение 

ВОЗ, критерии оценки 

КМП. 

2 3  5 

ОПК-1 

ПК-1 

ПЛ, П Т 

3.4.1  1   1  ПЛ  

3.4.2   1  1  П  

3.4.3   2  2  П  

3.4.4  1   1  ЛВ  

Промежуточная 

аттестация 
  1 1   Т 

Модуль 4 Применение методов бережливого производства в медицинских организациях 

4. Применение методов 
бережливого 

производства в 
медицинских 
организациях 

3 8 1 12 

ОПК-1 

ПК-1 

ПК-3 

КС, ЛВ ,П 

ПТ 

Т 

Представл

ение 

личных 

проектов 

4.1 1   1  КС ЛВ  



4.1.1  1  1  П  

4.1.2  1  1  П  

4.2 1   1  ЛВ  

4.2.1  1  1  П  

4.2.2  1  1  П  

4.3 1   1  ПЛ  

4.3.1  2  2  КС  

4.3.2  2  2  ПТ  

Промежуточная 

аттестация 
  1 1   

Т 

Представл

ение 

личных 

проектов 

5. Обеспечение  санитарно-эпидемиологического  благополучия и защита  прав потребителя  на потребительском рынке 

5.Обеспечение санитарно-

эпидемиологического 

благополучия и защита 

1 2  3 ОПК-1 

ПК-5 

ЛВ.П Т 



прав  потребителей на 

потребительском рынке 

5.1 1 1  2  ЛВ.П Т 

5.2  1  1  ЛВ.П Т 

Модуль 6. Информатизация здравоохранения в современных условиях 

6. Информатизация 

здравоохранения в 

современных условиях 

1 2  3 ОПК-1 

ПК-4 

ЛВ.П Т 

6.1 1 1  2  ЛВ.П Т 

6.2  1  1  ЛВ.П Т 

Модуль 7. Организация медицинской помощи при возникновении и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

7. Организация 

медицинской помощи 

при возникновении и 

ликвидации 

чрезвычайных ситуаций  

6 5 1 12 ОПК-2, ПК-6 ЛВ.П Т 

14.1. 3 3  6  ЛВ.П Т 



 

**Образовательные технологии, способы и методы обучения (с сокращениями): традиционная лекция (Л), лекция-визуализация (ЛВ), проблемная 

лекция (ПЛ), лекция – пресс-конференция (ЛПК), занятие – конференция (ЗК), тренинг (Т), дебаты (Д), мозговой штурм (МШ), мастер-класс (МК), 

«круглый стол» (КС), активизация творческой деятельности (АТД), регламентированная дискуссия (РД), дискуссия типа форум (Ф), деловая и 

ролевая учебная игра (ДИ, РИ), метод малых групп (МГ), занятия с использованием тренажёров, имитаторов (Тр), компьютерная симуляция (КС), 

разбор клинических случаев (КС), подготовка и защита истории болезни (ИБ), использование компьютерных обучающих программ (КОП), 

интерактивных атласов (ИА), посещение врачебных конференции, консилиумов (ВК), участие в научно-практических конференциях (НПК), 

съездах, симпозиумах (Сим), учебно-исследовательская работа (УИР), проведение предметных олимпиад (О), подготовка письменных 

аналитических работ (АР), подготовка и защита рефератов (Р), проектная технология (ПТ), экскурсии (Э), подготовка и защита курсовых работ 

(Курс), дистанционные образовательные технологии (ДОТ 

***Формы текущего контроля успеваемости (с сокращениями): Т – тестирование, Пр – оценка освоения практических навыков (умений), ЗС – 

решение ситуационных задач, КР – контрольная работа, КЗ – контрольное задание, ИБ – написание и защита истории болезни, КЛ – написание и 

защита кураторского листа, Р – написание и защита реферата, С – собеседование по контрольным вопросам, Д – подготовка доклада и др. 

  

14.2. 3 2  5  ЛВ.П Т 

Промежуточная 

аттестация 
  1 1   Т 

Занятия по 

симуляционной 

подготовке 

6  6   П ПА  

Итоговая аттестация   6 6   Т,С 

Всего 35 98 11 144    



 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 

№ 

п\п 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория  1 Ноутбук. Мультимедийный проектор.  

2 Учебная аудитория  2 Компьютеры  - 7 рабочих мест,  Электронная база 

данных Консультант-Плюс.   

 
 

 

 
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

Рекомендуемая литература: 

а) Основная литература  

1. Общественное здоровье и здравоохранение: национальное руководство [Текст] 

/ под ред. В.И.Стародубов, О.П.Щепин, - М.: ГЭОТАР – Медиа, 2014.- 619с  

2. Федеральный закон № 323 Ф от 21 ноября 2011 года «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895   

3. Постановление Правительства РФ от 28.12.2021 N 2505 (ред. от 14.04.2022) "О 

Программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов" 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b57

03259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022  

4. Федеральный закон «Об обязательном медицинском страховании 

Российской Федерации» № 326 ФЗ от 29 ноября 2010 года (с изменениями и 

дополнениями) [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289  

 

б) Дополнительная литература  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_121895
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405705/b43c0ed6406b5703259d7a9a75cd9417eded703b/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_107289


1. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством» № 255-ФЗ от 

29.12.2006 года (с изменениями и дополнениями) [Электронный ресурс] 

/Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871   

2. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения» № 52- ФЗ от 30 марта 1999 года (с изменениями и дополнениями) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481   

3. Приказ Минздрава России N 1089н от 23 ноября 2021 года «Об утверждении 

Условий и порядка формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа и выдачи листков нетрудоспособности в форме 

документа на бумажном носителе в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации» [Электронный ресурс] / 

Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703  

4. Приказ Минздравсоцразвития № 502н от 5 мая 2012 г. "Об утверждении 

создания и деятельности врачебной комиссии медицинской 

организации» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200  

5. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 ноября 2021 г. N 1090н 

«Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального 

страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка 

выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: https://base.garant.ru/403132389/#block_2  

6. Приказ Минздрава России от 23.08.2016 № 625н «Об утверждении 

Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092  

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июня 2018 года 

N 676 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации в связи с оптимизацией порядка разработки и утверждения 

административных регламентов» (с изменениями на 20 июля 2021 года) 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. -

Режим доступа: https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK  

8. Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 347н «Об 

утверждении формы бланка листка нетрудоспособности» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337  

9. Приказ Минздрава РФ от 21.05.2002 № 154 «О введении формы учета 

клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_64871
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401703
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_131200
https://base.garant.ru/403132389/#block_2
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_213092
https://docs.cntd.ru/document/557693378?marker=64U0IK
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_115337


учреждениях» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252  

10. Приказ Минздрава РФ от 10.05.2017г. №203н «Об утверждении 

критериев оценки качества медицинской помощи» [Электронный 

ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975  

11. Федеральный закон от 01.05.2017 г №86-ФЗ «О внесении изменений  в 

статью 13 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и  статьи  

59 и 78 Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в 

российской Федерации» [Электронный ресурс] / Электронная база 

данных Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216066  

12. Федеральный закон от 03.07.2016 № 250-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу отдельных законодательных актов (положений 

законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым 

органам полномочий по администрированию страховых взносов на 

обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование" (с 

изменениями на 30 апреля 2021 года)» (с изменениями и дополнениями) » 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: https://docs.cntd.ru/document/420363486?marker=A8Q0NJ  

13. Федеральный закон от 30.11.2011 № 354-ФЗ «О размере и порядке расчета 

тарифа страхового взноса на обязательное медицинское страхование 

неработающего населения» (с изменениями и дополнениями)» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим поиска: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459  

14. Приказ Минздрава РФ от 28.02.2019 № 108н «Об утверждении Правил 

обязательного медицинского страхования (с изменениями на 21 февраля 

2022 года)» [Электронный ресурс] / Электронная база данных 

Консультант-Плюс. – Режим доступа: 

https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL  

15. Приказ Федерального фонда ОМС от 19.12.2013 № 260 «Порядок 

осуществления Федеральным фондом обязательного медицинского 

страхования контроля за соблюдением законодательства об обязательном 

медицинском страховании и за использованием средств ОМС» 

[Электронный ресурс] / Электронная база данных Консультант-Плюс. – 

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de39

94f30496a0ccbb1ddafdaddf518/  

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_101252
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216975
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122459
https://docs.cntd.ru/document/554023464?marker=6500IL
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159201/2ff7a8c72de3994f30496a0ccbb1ddafdaddf518/


в) Электронные образовательные ресурсы  

1.  Федеральная служба государственной статистики.    [Офиц. сайт] . 

URL: http://www.gks.ru/ . 
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения: 

1. Microsoft  Office 2013:  

- Access 2013; 

-  Excel 2013; 

- Outlook 2013 ; 

- PowerPoint 2013; 

- Word 2013; 

- Publisher  2013;  

- OneNote 2013. 

2. Комплексные медицинские информационные системы «КМИС. 

Учебная версия» (редакция Standart) на базе IBM  Lotus. 

3.  Программное обеспечение для тестирования обучающихся SUNRAV 

TestOfficePro.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам: 

- Консультант врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. – Москва: ГЭОТАР-Медиа. - Режим доступа: www.geotar.ru. 

- электронная база данных и информационная система поддержки принятия 

клинических решений «ClinicalКey» (www.clinicalkey.com); 

- электронный справочник «Информио» для высших учебных заведений 

(www.informuo.ru); 

- университетская библиотека on-line (www.biblioclub.ru); 

- научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru); 

- информационно-поисковая база Medline (http:// 

www.ncbi.nlm.nin.gov/pubmed); 

- сводный каталог Корбис (Тверь и партнеры) (http://www.corbis.tverlib.ru); 

- доступ к базам данных POLPRED (www.рolpred.ru); 

- «МЕДАРТ» сводный каталог периодики и аналитики по медицине 

(http://www.medart.komlog.ru); 

- электронный библиотечный абонемент Центральной научной медицинской 

библиотеки Первого Московского государственного медицинского 

университета им. И.М. Сеченова; 

- бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам» // http://window.edu.ru/; 

- федеральная электронная медицинская библиотека Минздрава России // 

http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191 

- официальный сайт Министерства здравоохранения Российской Федерации // 

http://www.rosminzdrav.ru; 

- Российское образование. Федеральный образовательный портал. 

//http://www.edu.ru/; 

http://www.gks.ru/
http://www.geotar.ru/
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- официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации // http://минобрнауки.рф/. 

 

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

 

4.1. Оценочные средства и критерии оценки для текущего контроля 

успеваемости 

 

Примеры заданий в тестовой форме (2-5 примеров): 

 

1. Медицинская отчетность — это: 

а) Любой документ в здравоохранении 

б) Документы, предоставляемые по любому запросу 

в) Бланки статистических форм 

г) Система документов установленной формы, представляемых 

учреждениями и органами здравоохранения вышестоящим органам 

здравоохранения 

д) Порядок представления отчетов 

Ответ – г 

 

2. В какой отчётной форме содержатся сведения о специализации, 

квалификации и сертификации врачей и средних медицинских 

работников: 

а) «Сведения о медицинских и фармацевтических кадрах» (форма N17) 

б) «Сведения о лечебно-профилактическом учреждении» (форма N30) 

в) «Сведения о деятельности стационара» (форма N14) 

г) «Сведения о числе заболеваний, зарегистрированных у больных, 

проживающих в районе обслуживания лечебного учреждения» (форма N12) 

д) «Сведения о прерывании беременности» (форма N13) 

Ответ – а 

3. Частота новых, нигде ранее не учтенных, впервые выявленных среди 

населения заболеваний в данном году, — это: 

а) Исчерпывающая заболеваемость 

б) Первичная заболеваемость 

http://минобрнауки.рф/


в) Распространенность болезней (болезненность) 

г) Патологическая пораженность 

д) Накопленная заболеваемость 

Ответ – б 

4. Число заболеваний, как впервые выявленных в данном году, так 

и зарегистрированных ранее, но послуживших поводом обращения 

в лечебное учреждение в данном году, — это: 

а) Исчерпывающая заболеваемость 

б) Первичная заболеваемость 

в) Общая заболеваемость 

г) Патологическая пораженность 

д) Накопленная заболеваемость 

Ответ –в 

5.Отчисления на обязательное медицинское страхование производятся: 

а) всеми предприятиями и учреждениями в размере 5,1% от фонда оплаты 

труда 

б) всеми предприятиями и учреждениями в размере 3,6% от прибыли 

в) только коммерческими предприятиями в размере 2,5% от прибыли 

г) предприятиями в зависимости от формы собственности и средств фонда 

оплаты труда 

д) предприятиями в зависимости от формы собственности и получаемой 

прибыли 

Ответ – а 

6.Эффективность медицинской помощи - это  

а) улучшение функционирования организма пациента   после проведения 

лечебных мероприятий 

б) степень достижения конкретных результатов при оказании лечебно-

диагностической или профилактической помощи при соответствующих 

затратах финансовых, материальных и трудовых ресурсов 

в) степень экономии финансовых, материальных и трудовых ресурсов при 

оказании медицинской помощи   

Ответ – б 



 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

2) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

 

 

4.2. Оценочные средства и критерии оценки для промежуточной 

аттестации 

 

Примеры заданий в тестовой форме - 2-5 примеров: 

1.Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после окончания 

рабочего времени (смены) дата освобождения от работы в листке 

нетрудоспособности указывается со следующего календарного дня 

1) по их желанию 

2) всегда 

Ответ – 1. 

2.В каких случаях при амбулаторном лечении по прерывистому методу 

листок нетрудоспособности может быть выдан по решению ВК на дни 

проведения соответствующего исследования 

1) сложные урологические 

2) сложные гинекологические 

3) сложные проктологические и другие исследования, манипуляции, 

процедуры 

4) во всех перечисленных случаях 

 

Ответ – 4 

3.При наступлении временной нетрудоспособности в период отпуска без 

сохранения заработной платы, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет листок 

нетрудоспособности 

1) выдается со дня окончания указанных отпусков в случае продолжающейся 

временной нетрудоспособности 

2) выдается на весь срок временной нетрудоспособности 

 

Ответ – 1 

4. При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, работающих на 

условиях неполного рабочего времени или на дому, листок 

нетрудоспособности 

1) выдается на общих основаниях 



2) не выдается 

Ответ – 1 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

2) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

 

Критерии оценки выставления итоговой оценки: 

  

Успешно ответившие на вопросы заданий в тестовой форме получают 

оценку «зачтено»  

 

4.3. Оценочные средства и критерии оценивания для итоговой аттестации 

Целью итоговой аттестации является определение практической и теоретической 

подготовленности выпускников по программе к выполнению профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификационной характеристикой. 

 

Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена и включает: 

1 этап – письменное тестирование; 

2 этап – собеседование по контрольным вопросам. 

 

1 этап – письменное тестирование 

Примеры заданий в тестовой форме - 2-5 примеров: 

 

1.  Перечислите виды медицинской помощи  

а) первичная медико-санитарная помощь 

б) специализированная, в том числе высокотехнологичная, медицинская помощь 

в) скорая, в том числе скорая специализированная, медицинская помощь 

г) паллиативная медицинская помощь 

д) все вышеперечисленные 

Ответ – д 

 

2 Обязанности  страховых медицинских организаций не включают   

    

а)заключение договора с медицинским учреждением    

б) расчет стоимости медицинских услуг       

в) финансирование медицинского учреждения в зависимости от объема и вида 

деятельности            

г)контроль качества медицинской помощи         

Ответ – б 

 

3 В качестве страхователей при ОМС выступают 

 

а) юридические или физические лица, уплачивающие страховые взносы        



б) лица, получающие страховое возмещение при наступлении страхового 

случая 

в) страховые организации, выплачивающие страховое возмещение 

г) медицинские учреждения, работающие в условиях ОМС 

Ответ – а 

 

4 Отчисления на обязательное медицинское страхование производятся: 

а) всеми предприятиями и учреждениями в размере 5,1% от фонда оплаты 

труда 

б) всеми предприятиями и учреждениями в размере 3,6% от прибыли 

в) только коммерческими предприятиями в размере 2,5% от прибыли 

г) предприятиями в зависимости от формы собственности и средств фонда 

оплаты труда 

д) предприятиями в зависимости от формы собственности и получаемой 

прибыли 

 

Ответ – а 

 

5 Субъектами обязательного медицинского страхования являются: 

 

а) лечебно-профилактические учреждения 

б) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации 

в) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации, фонды 

ОМС 

г) лечебно-профилактические учреждения, страховые организации, фонды 

ОМС,  промышленные предприятия, учреждения 

д) застрахованные лица, страхователи, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования 

 

Ответ – д 

6.Временная утрата трудоспособности это 

 

а) состояние, при котором пациент вынужден прекратить свою трудовую 

деятельность  

б) состояние, при котором нарушенные функции организма, препятствующие 

труду, носят временный, обратимый характер  

в) состояние, при котором нарушенные функции организма несмотря на 

комплексность лечения, приняли стойкий необратимый или частично 

обратимый характер  

 

Ответ – б 

 

7.Кому может быть выдан листок нетрудоспособности 

 



а) лицам, работающим по трудовым договорам 

б) государственным гражданским служащим, муниципальным служащим 

в)лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъекта Российской Федерации, а также 

муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе 

г) членам производственного кооператива, принимающим личное трудовое 

участие в его деятельности 

д) священнослужителям 

е) все перечисленное верно 

ж) всем, кроме д 

 

Ответ – е 

 

8. Сколько листков нетрудоспособности по уходу выдается при 

одновременном заболевании двух детей 

 

а) один 

б) два 

 

Ответ – а 

 

9. В каких случаях листок нетрудоспособности по уходу  не выдается.  

а) за больным членом семьи старше 15 лет при стационарном лечении 

б) за хроническими больными в период ремиссии 

в) в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохранения 

заработной платы 

г) в период отпуска по беременности и родам 

д) в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет 

е) во всех перечисленных случаях 

ж) во всех перечисленных случаях кроме д) 

Ответ – е 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

1) оценка «зачтено» – правильных ответов 71-100%; 

4) оценка «не зачтено» – правильных ответов менее 71%. 

 
 

 

2 этап – собеседование по контрольным вопросам 

 

Примеры контрольных вопросов: 

 

− Правовые основы медицинской экспертизы 

− Правовые и организационные основы деятельности системы 

социального и медицинского страхования 



− Уровни и функции экспертизы временной нетрудоспособности. Правила 

заполнения листка нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листков нетрудоспособности 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении граждан 

на медико-социальную экспертизу 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-

курортного лечения 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным 

членом семьи 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине 

− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам 

− Ответственность за нарушения порядка выдачи листков 

нетрудоспособности. 

 

Критерии оценки собеседования по ситуационным задачам: 

 

Оценка «зачёт» выставляется обучающемуся, в достаточно полной мере 

продемонстрировавшего содержания основного материала по двум этапам зачета. 

Допускаются небольшие неточности, недостаточно полные, но правильные 

формулировки.  

Оценка «не зачтено»  выставляется обучающемуся, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

 

Критерии выставления итоговой оценки: 

 

«Зачтено» - оценка «зачтено» на обоих этапах итогового экзамена 

«Не зачтено» - оценка «не зачтено» хотя бы  на одном   этапе итогового 

экзамена 

5. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВИТЕЛЯХ ПРОГРАММЫ 

 

Разработчики программы: 

 

1. Жуков Сергей Владимирович, доктор медицинских  наук. 

2. Королюк Екатерина Геннадьевна,  доктор медицинских  наук 

     3. Крячкова Ольга Владимировна, старший преподаватель. 

 

 

 

 


	Способность и готовность к разработке, координации и регулированию системы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности, (ПК–3);
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении граждан на медико-социальную экспертизу
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-курортного лечения
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине
	− Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам
	− Ответственность за нарушения порядка выдачи листков нетрудоспособности.

