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Календарный план мониторинга удовлетворенности к' :-, . ":. "' разования

В ФГБОУ ВО Тверской ГМУ Минздрава России на 2022 год
N2/ Наименование мероприятий Срок Ответственный Отметка о
N2 исполнен выполнении

ИЯ

1 Разработка и актуализация анкет по оценке Февраль Начальник Центра НОКО

удовлетворенности качеством образования 2022 г.
отдельных участников образовательной
деятельности и работодателей

2 Подготовка гугл-форм и электронных форм для Февраль Начальник Центра НОКО

анкетирования 2022 г.
.О

:Х
= с'7

В 3 оранизация анкетирования обучающихся Февраль Деканы факультетов, начальник

О 2022 г. отдела аспирантуры и докторантуры,
2 Ё начальник Центра НОКО
4 ЫЁNизация анкетирования профессорско- Февраль Начальник Центра НОКО
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9 2 2iЫсдавательского состава 2022 г.
[ ! ; 1|Цгизация анкетирования работодателей

Февраль Деканы факультетов, начальник
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6 Организация анкетирования выпускников вуза Февраль Деканы факультетов, начальник

разных лет выпуска 2022 г. Центра НОКО
7 Анализ результатов мониторинга Март Начальник Центра НОКО

удовлетворенности качеством образования 2022 г.
обучающихся, 1111С, работодателей и выпускников

8 Включение результатов анализа в отчет о Март Начальник Центра НОКО
самообследовании Тверского ГМУ за 2021 г. 2022 г.

Начальник Центра независимой оценки качества образования

Согласовано:

Проректор по учебной и воспитательной работе

Проректор по реализации национальных проектов

и развитию регионального здравоохранения

З!а, ИЮ. Колесникова

\Г7Ъ€ Л.А. Мурашова
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