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1. Содержание Концепции и область применения  

1.1. Концепция воспитательной деятельности с обучающимися в ФГБОУ 

ВО Тверской ГМУ Минздрава России (далее – ТГМУ, Университет) 
разработана с целью определения нормативной базы системы 

воспитательной деятельности в Университете. 
 Настоящая Концепция разработана в целях реализации Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации», в котором особое внимание 

уделяется усилению воспитательной составляющей образовательного 
процесса, повышению социального и культурного потенциала обучающихся, 

формированию общечеловеческих ценностей у молодого поколения. 
1.2. Воспитательная работа в Университете осуществляется в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2012 № 

1416 «О совершенствовании государственной политики в области 
патриотического воспитания», распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной 
молодёжной политики Российской Федерации на период до 2025 года», 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года», приказами Министерства науки и образования РФ 

об утверждении федеральных государственных образовательных стандартов 
(ФГОС) высшего профессионального образования, регламентирующими 

документами Министерства здравоохранения Российской Федерации, а 

также на основе устава и других нормативно-правовых актов ТГМУ и 
строится по приведенным в Концепции основным направлениям 

воспитательной деятельности (см. раздел 3. Организация воспитательной 
деятельности). 

1.3. Воспитательная деятельность строится и осуществляется в тесном 

контакте с федеральными и региональными органами образования, 
Комитетом по делам молодежи Тверской области, Управлением по культуре, 

спорту и делам молодежи администрации г. Твери. 

1.4. Концепция содержит цели, задачи, формы и направления 

воспитательной деятельности, требования к организации воспитательной 

работы, к средствам развития и становления профессиональных и 
личностных качеств обучающихся в течение всего периода обучения в 

Университете. 

1.5. Положения настоящей Концепции подлежат применению 

структурными подразделениями, профессорско-преподавательским составом, 

учебно-вспомогательным персоналом и сотрудниками Университета в 
качестве руководства в воспитательной деятельности с обучающимися как в 

процессе обучения, так и во внеаудиторной работе. 
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2.1. Управление воспитательной деятельностью осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом ТГМУ 

на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

2.2. Воспитательная деятельность осуществляется на уровне ТГМУ, на 
уровне факультетов, кафедр, иных структурных подразделений 

Университета.  

2.3. Субъектами воспитательной работы являются:  

- Ученый совет Университета.  

- Ректор Университета. 
- Проректор по учебной и воспитательной работе.  

- Управление по воспитательной работе Университета.  
- Деканаты факультетов.  

- Кафедры Университета. 

- Библиотека Университета. 
- Кураторы академических групп.  

- Органы студенческого самоуправления Университета. 
- Профком обучающихся и другие общественные организации.  

- Создаваемая служба тьюторов Университета.  

- Научно-педагогические работники Университета.  

2.4. Ректор ТГМУ осуществляет общее руководство воспитательной 

работой в Университете.  

2.5. На проректора по учебной и воспитательной работе возлагается: 

–  осуществление координации воспитательной работы между всеми 

уровнями и органами студенческого самоуправления Университета; 
–  осуществление общего руководства и контроля за отработкой и 

выполнением планов воспитательной работы в Университете. 
Проректор по учебной и воспитательной работе, в случае 

необходимости, вправе давать оперативные поручения по направлению 

воспитательной деятельности от имени ректора с последующим докладом 
ректору об отданных распоряжениях. 

2.6. Управление по воспитательной работе Университета осуществляет 
организацию и текущее руководство воспитательной работой в 

Университете. При выполнении своих функций оно руководствуется 

Положением об управлении, утверждаемым ректором ТГМУ.  

2.7. Деканаты факультетов Университета осуществляют организацию и 

текущее руководство воспитательной работой на факультетах; ежегодно на 
заседании Ученого совета Университета отчитываются о проводимой 

воспитательной работе на факультете. 

2.8. Кураторы академических групп обеспечивают единство обучения и 
воспитания, повышение эффективности учебного и воспитательного 

процессов, организуют воспитательную работу в академической группе и 
проводят мероприятия по адаптации и социализации студентов в 

образовательном пространстве Университета.  



2.9. Служба тьюторов должна способствовать организации 
воспитательной работы в академических группах и проведению мероприятий 

по адаптации и социализации студентов в образовательном пространстве 

Университета, развитию коммуникативных и организационно-
управленческих компетенций, устойчивой учебной мотивации студентов, 

сохранению контингента обучающихся.  

2.10. Органы студенческого самоуправления принимают участие в 

организации воспитательной работы в Университете, способствуют развитию 

профессиональных компетенций и достижениям студентов в учебной, 
научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой, 

спортивной и иных сферах деятельности.  

2.11. Научно-педагогические работники Университета участвуют в 

осуществлении воспитательной работы в Университете в ходе учебного 

процесса (во время преподавания учебных дисциплин). 

2.12. Управление воспитательной деятельностью должно быть 

направлено на:  
- формирование мотивации преподавателей и студентов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных и социально 

значимых проектов в разных сферах деятельности, в том числе будущей 
профессиональной; 

- информирование о наличии возможностей для участия студентов в 
социально значимой деятельности, преподавателей – в воспитательной 

деятельности; наполнение сайта ТГМУ информацией о воспитательной 

деятельности, студенческой жизни, содействие организации 
внутриуниверситетских студенческих СМИ; 

- организацию повышения психолого-педагогической квалификации 
преподавателей в сфере воспитательной деятельности и обучение 

студенческого актива; 

- организационно-координационную работу при проведении 
общеуниверситетских воспитательных мероприятий; 

- развитие разных форм студенческого самоуправления, содействие 
деятельности студенческих объединений, создание условий для их 

взаимодействия, поддержка созидательной инициативы обучающихся; 

- участие студентов в городских, всероссийских и международных 
программах, проектах, конкурсах и т.д.; 

- организационно-методическое сопровождение воспитательной 
деятельности и студенческих инициатив; 

- создание инфраструктуры, необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности; 
- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- стимулирование активной воспитательной деятельности 
преподавателей; 

-  другие направления в соответствии со спецификой ТГМУ. 

3. Организация воспитательной деятельности 

3.1. Воспитательная деятельность ТГМУ должна обеспечить реализацию 

основ государственной молодежной политики Российской Федерации, 
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стратегии развития воспитания в Российской Федерации, формирование 
общекультурных компетенций в соответствии с ФГОС. 

3.2. Цели воспитательной деятельности определяются нормативно-

правовыми документами в сфере образования, молодежной политики и 
должны быть сосредоточены на воспитании высоконравственной, духовно 

развитой и физически здоровой личности – гражданина и патриота России, 
способной к высококвалифицированной профессиональной деятельности и 

ответственности за принимаемые решения; на формировании у студентов 

социальных компетентностей, нравственных, духовных и культурных 
ценностей и потребностей; на создании условий для интеллектуальной и 

творческой самореализации личности.  
Исходя из этого, воспитательная деятельность в ТГМУ должна быть 

направлена на:  

- формирование у студентов таких важнейших личностных качеств, как 
трудолюбие, организованность, дисциплинированность, ответственность;  

- подготовку специалистов, обладающих высоким уровнем культуры, 
ответственностью, инициативностью и осознающих себя частью своего 

народа и Отечества;  

- создание среды, содействующей развитию социальной и культурной 
компетентности личности, ее самоопределению в социуме, формирование 

человека-гражданина, семьянина-родителя, специалиста-профессионала;  

- формирование научного мировоззрения, пропаганда научных знаний 

и достижений, воспитание чувства гордости достижениями российской науки 

и техники;  

- создание в Университете оптимальных условий для развития 

личности обучающегося, оказание помощи в самовоспитании, нравственном 

совершенствовании, освоении широкого социального опыта;  

- формирование системы позитивных социальных стереотипов;  

- воспитание ответственных, полноценных, здоровых во всех 

отношениях людей;  

- создание в Университете комфортной психологической обстановки и 
благоприятного микроклимата.  

Более эффективные результаты в области воспитания студентов могут 

быть получены при равноценном сочетании методов административной и 
педагогической воспитательной работы с механизмами студенческой 

самоорганизации и самоуправления. 

3.3. Основными принципами системы воспитательной деятельности 

должны являться: 

- гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности 
гражданского общества; 

- воспитание в контексте профессионального образования и 
государственной молодежной политики; 

- единство учебной и внеучебной деятельности; 

- опора на психологические, социальные, культурные и другие 
особенности обучающихся; 



- учет социально-экономических, культурных и других особенностей 
региона; 

- сочетание административного управления и самоуправления 

обучающихся; 
- вариативность направлений воспитательной деятельности, 

добровольность участия в них и право выбора студента; 
- открытость, преемственность, гибкость системы воспитательной 

деятельности ТГМУ. 

3.4. Воспитательная деятельность в ТГМУ исходит из задач 
профессионального образования и включает время аудиторных занятий, а 

также свободное от учебы время и осуществляется в различных формах. 

3.5. Главными задачами считать: 

- разработку системного подхода к организации воспитательного 

процесса (приоритет циклических и долгосрочных программ при сохранении 
значимости разовых мероприятий), формирование комплекса традиционных 

мероприятий;  
- обеспечение взаимосвязи воспитательного процесса с учебной и 

научной работой;  

- осуществление системы мероприятий комплексного характера по 

обеспечению действенности всех видов воспитательной деятельности;  

- создание высокоэффективной системы внеучебной воспитательной 

работы;  

- развитие инновационно-проектной деятельности в молодежной среде;  

- активизацию студенческой жизни и развитие студенческого 
самоуправления, формирование у студентов чувства гражданственности, 

корпоративности, воспитание чувства преданности и гордости за 

принадлежность к своей alma mater;  

- формирование позитивной модели поведения в студенческой среде, 

положительных примеров и их стимулирование;  

- осуществление воспитательного воздействия усилиями всего 

педагогического коллектива;  

- создание условий для разностороннего развития личности 
преподавателя и студента, реализация системы социальной защиты 

студентов с учетом возможностей института;  

- расширение информационной среды в вузе;  

- формирование у молодежи патриотического сознания, чувства 

верности своему Отечеству, готовности служить Родине в выбранной 

профессиональной сфере и выполнять гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите Родины. Особое внимание в 

системе воспитательной деятельности важно уделять работе с 
государственной символикой РФ, участию обучающихся в государственных 

праздниках (День России, День народного единства и др.), памятных для 

россиян культурно-исторических событиях; 
- укрепление социального, межнационального и межконфессионального 

согласия в студенческой среде; 
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- вовлечение студентов в занятия физической культурой, спортом и 
молодежным туризмом, формирование ценностей здорового образа жизни и 

создание условий для физического развития студентов; 

- развитие студенческого спорта и системы студенческих спортивных 
клубов;  

- координацию действий дирекции, отделений и кафедр, студенческого 

профкома, студенческих объединений (СНО, спортивного клуба и других) по 
реализации основных направлений воспитательной работы.  

3.6. Содержание воспитания реализуется через вовлечение обучающихся 

в решение образовательных, социально и личностно значимых проблем в 
соответствии с возрастными особенностями и образовательными 

возможностями студентов. 

3.7. Воспитательная деятельность является неотъемлемой составляющей 

работы преподавателя наряду с учебной и научной деятельностью и имеет 

отражение в «Индивидуальном плане преподавателя». Преподаватель 
руководствуется задачами профессионального образования, принципами 

воспитывающего обучения, спецификой образовательных программ, создает 
условия для профессионального и личностного становления обучающегося. 

3.8. В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» преподавателям и другим организаторам 
воспитательной деятельности предоставляется свобода выбора и 

использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
воспитания, а также право на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов воспитания, право на выбор 

средств воспитания в соответствии с образовательной программой. 

3.9. При организации воспитательной деятельности ТГМУ 

взаимодействует с различными молодёжными организациями, имеющими 
позитивные программы деятельности и общие цели. 

3.10. В целях обеспечения безопасности обучающихся, соблюдения 

условий здорового образа жизни и выполнения требований устава ТГМУ 
исключается проведение мероприятий в ночное время как на территории 

ТГМУ, так и за ее пределами, а также продажа, распространение и распитие 
алкогольной продукции. 

3.11. Основные направления воспитательной работы и их содержание: 

3.11.1. Воспитание патриотизма и интернационализма, культуры 
межнационального общения, работа по противодействию терроризму и 

 иным проявлениям экстремизма. 
Воспитание патриотизма и интернационализма предполагает: 

– воспитание интереса к военно-патриотической работе; 

– формирование знаний по проблемам интернационализма и 
патриотизма, понимание роли национального вопроса в современных 

условиях; 



– воспитание у обучающихся чувства осознания себя гражданином 
России, любви к своей Родине, своему народу, преданности и 

самоотверженного служения им, понимания подлинных обязанностей перед 

обществом и государством. 
Формирование культуры межнационального общения достигается: 

– овладением и применением определенных интернационалистских норм 
поведения, способов и форм дружественных взаимоотношений между 

представителями различных этнических групп; 

– воспитанием гуманного отношения, такта и уважения к представителям 
других национальностей; 

– поддержанием в среде обучающихся критического отношения к 
проявлению шовинизма и национального эгоизма;  

– овладением знаниями социальной психологии для восприятия 

особенностей культуры и быта представителей других национальностей. 
Воспитание патриотизма и интернационализма осуществляется, в 

основном, во время учебного процесса.  
Работа по противодействию терроризму и проявлениям экстремизма 

организуется по следующим направлениям: 

- проведение на всех факультетах и курсах бесед кураторов и 
работников деканатов, службы ГО и ЧС о том, как действовать в 

экстремальной ситуации; 
- организация бесед с ответственными работниками ОВД г. Твери по 

вопросам правонарушений среди молодежи; 

- организация бесед в студенческих группах с ответственными 
работниками Управления ФСБ по Тверской области по вопросам 
противодействию терроризму и иным проявлениям экстремизма; 

- проведение кураторами, преподавателями социально-гуманитарных 

дисциплин циклов бесед, конференций и др. по проблемам расовой 
дискриминации, деятельности неофашистских и экстремистских 

группировок; 

- привлечение обучающихся к организации и проведению мероприятий, 
акций, посвященных гражданско-патриотическому воспитанию, 

противодействию терроризму и проявлениям экстремизма в Университете, к 
участию в таких мероприятиях на уровне города, области; 

- проведение социологических исследований по изучению проблем 

противодействия терроризму и проявлениям экстремизма в Университете и 
выработка рекомендаций по их разрешению.  

3.11.2. Нравственное воспитание личности 

Нравственное воспитание должно быть направлено на: 

– формирование и развитие нравственности личности как меры усвоения 

ею общечеловеческих и традиционно-национальных гуманистических 
ценностей, которая выражается в степени осознания обучающимися истины 

добра, справедливости, свободы совести, чести, и воспитанности 
благородства, честности, порядочности, справедливости и ответственности; 

– развитие самосознания и социального оптимизма, сформированности, 

устойчивости и зрелости гуманистического мировоззрения и исторического 
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сознания, готовности и способности к социально ответственному поведению 
и деятельности; 

– усвоение личностью социально-культурного опыта. 

3.11.3. Правовое воспитание личности 

Правовое воспитание представляет собой последовательное и 

систематическое воздействие на молодых людей с целью формирования и 
развития их правовой культуры. Задачами правового воспитания студентов 

Университета являются: 

- правовое информирование молодых людей; 
- формирование убежденности в значимости законов и 

правоприменительной практики, личных правовых и финансовых 
обязанностей, вытекающих из договора о предоставлении образовательных 

услуг Университетом, 

- создание стереотипов правомерного поведения, личной 
ответственности за принятие решения и свои поступки; 

- освоение принципов и особенностей правоотношений в обществе и в 
образовательном пространстве Университета; 

- формирование готовности противостоять правонарушениям. 

Важно организовывать общественные формы обсуждения и решения 
проблем правового воспитания студентов с участием преподавателей, 

сотрудников юридических факультетов ВУЗов, работников суда, полиции, 
прокуратуры, деятелей культуры и юридической науки. 

Необходимо осуществлять превентивную работу против асоциального 

поведения студентов: нарушений правил поведения на территории 
Университета и в городе; грубого неуважительного отношения к работникам 

охраны, сотрудникам хозяйственных служб; воровства в общежитиях, 
учебных корпусах; вандализма; нарушений правил пожарной безопасности; 

пьянства в общежитии, распития спиртных напитков; наркомании. 

3.11.4. Профессиональная подготовка 

Важнейшим элементом в системе подготовки будущего специалиста, его 

формирования как личности являются современные знания. 
Профессиональная подготовка должна быть направлена на: 

– развитие у обучающихся потребности к учебе, непрерывному 

совершенствованию своих знаний, навыков, компетенций; 
– воспитание добросовестного отношения к труду и профессионализму 

как к высшим нравственным и жизненным ценностям; 
– формирование умений и практических навыков эффективного 

использования фундаментальных и естественнонаучных знаний в решении 

прикладных задач и в научных исследованиях; 
– формирование трудовой активности во всех сферах образовательной 

деятельности, в овладении передовыми приемами и средствами труда 
медика. 

Важнейшими направлениями совершенствования профессиональной 

подготовки специалистов следует считать: 



– организацию учебного процесса на основе передовых педагогических 
технологий, обеспечивающих возможность выбора модели обучения и 

получения обучающимся комплекса знаний, максимально отвечающих его 

потребностям, идеалам, ценностям и индивидуальным способностям 
(разработка учебных планов и программ, форм и методов обучения, 

индивидуализирующих различные модели подготовки, взаимоотношения 
между обучающимися и преподавателями); 

– обеспечение условий для развития творческой самообразовательной 

деятельности обучающихся (рациональное планирование, организация и 
контроль самостоятельной работы обучающихся, использование различных 

форм и методов организации воспитательного процесса, развития 
самостоятельности и инициативы). 

3.11.5. Эстетическое воспитание личности 

Эстетическое воспитание должно быть направлено на: 
– удовлетворение духовных запросов и интересов личности; 

– приобщение молодежи к художественному творчеству; 
– развитие творческих способностей, здоровых потребностей и высокого 

эстетического вкуса; развитие эстетической культуры. 

Для эстетического воспитания крайне важно сочетание форм и методов, 
обеспечивающих эстетическое восприятия и включение обучающихся в 

активную эстетическую деятельность. 

3.11.6. Воспитание физически и духовно здоровой личности, 

формирование здорового образа жизни 

Физическое воспитание является массовым средством активизации 
учебной и воспитательной деятельности обучающихся и должно быть 

направлено на: 
– подготовку обучающихся к формированию здорового образа жизни у 

себя и будущих пациентов; 

– всестороннее развитие физических и духовных сил, повышение 
работоспособности, творческой активности и долголетия будущих 

специалистов; 
– развитие у обучающихся знаний по физической культуре и спорту; 

– воспитание морально-волевых качеств, непрерывное повышение 

мастерства обучающихся – спортсменов и вовлечение всей молодежи в 
массовую физкультурно-спортивную работу; 

– внедрение физической культуры и спорта в быт обучающихся, 
проведение оздоровительной работы и пропаганды санитарно-гигиенических 

знаний; 

- организацию работы по профилактике наркотической, алкогольной, 
никотиновой и иных видов зависимостей, а также ВИЧ-инфекции у 

обучающихся. 

4. Развитие студенческого самоуправления 

4.1. Студенческое самоуправление – это форма инициативной, 

самостоятельной, ответственной общественной деятельности студентов, 
направленная на решение важнейших вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку 
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социальных инициатив. Студенческое самоуправление – одна из форм 
воспитательной работы, направленная на формирование разносторонне 

развитой, творческой личности с активной жизненной позицией, подготовку 

современных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда и 
обладающих необходимыми социально-личностными компетенциями. 

4.2. Совет обучающихся – общественный коллегиальный орган 
управления образовательной организации, формируемый по инициативе 

обучающихся (студентов, интернов, ординаторов) с целью учета их мнения 

по вопросам управления образовательной организацией и при принятии 
локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

обучающихся. 

4.3. Деятельность студенческого самоуправления регламентируется 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29.12.2012, Положением об органах студенческого самоуправления и 
другими разработанными и утверждёнными в установленном в ТГМУ 

порядке локальными нормативными документами. 

4.4. Участие в студенческом самоуправлении является частью 

образовательного процесса и способствует формированию общекультурных 

компетенций через вовлечение обучающихся в социально значимую 
деятельность посредством приобретения опыта демократических отношений 

и навыков организаторской деятельности. 

4.5. В сферу деятельности студенческого самоуправления входит 

подготовка и реализация конкретных коллективно-творческих дел, проектов 

и других мероприятий во взаимодействии с администрацией ТГМУ, 
преподавателями и социальными партнерами в рамках их полномочий и 

ответственности. 

4.6. ТГМУ обязан проводить подготовку обучающихся к 

самоуправленческой деятельности с привлечением специалистов разных 

профилей, в том числе по дополнительным образовательным программам. 

4.7. Деятельность студенческого самоуправления обеспечивается 

психолого-педагогическим сопровождением в различных формах, 
содействующих эффективному решению стоящих перед студенческими 

лидерами задач. 

4.8. Органы студенческого самоуправления для решения стоящих перед 
ними задач и реализации программ деятельности студенческих объединений 

осуществляют взаимодействие с администрацией ТГМУ, используя 
различные формы и способы: общеуниверситетская конференция, Учёный 

совет, встреча-диалог, совместные (рабочие) группы, экспертная оценка 

документов администрации и Совета обучающихся, проектов, совместные 
комиссии (стипендиальные, по повышению качества образования, 

дисциплинарные, социально-бытовые, по государственным закупкам и т.д.), 
обращение (с просьбой, инициативой, предложением) и другие. 



4.9. Основным критерием эффективности деятельности органов 
студенческого самоуправления является повышение уровня активности 

обучающихся в разных сферах деятельности. 

4.10. Органы студенческого самоуправления несут ответственность за 
принятые решения и предпринятые действия перед сформировавшим его 

студенческим сообществом, руководством образовательной организации, 
органами государственной и муниципальной власти. 

4.11. ТГМУ обязан способствовать развитию студенческого 

самоуправления во всех видах деятельности обучающихся, их участию в 
работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов, 

студенческих научных обществ, клубов по интересам, трудовых и 
добровольческих (волонтерских) объединений различной направленности и 

других неполитических/нерелигиозных объединений. 

5. Проведение социологических исследований 

Важная роль в решении задач формирования личности будущего 

специалиста отводится социологическим исследованиям, которые 
осуществляются силами специалистов Центра психологической поддержки. 

Основным направлением которых является анализ комфортности 

гуманитарной среды в ТГМУ с целью выявления недостатков и слабых мест 
в деятельности коллектива и выработки конкретных рекомендаций, 

направленных на совершенствование воспитательной работы в 
Университете. 

 
6. Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности 

6.1. Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности ТГМУ 

направлено на создание условий для осуществления деятельности по 
воспитанию обучающихся в контексте реализации образовательных 

программ по направлениям подготовки бакалавров, магистров, специалистов 

и аспирантов. 

6.2. Нормативно-правовое и методическое обеспечение 

6.2.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной деятельности 
ТГМУ разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 

документами вышестоящих организаций, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющихся ресурсов и включает следующие 
документы: 

- Концепция воспитательной деятельности; 
- Перспективная программа воспитательной деятельности; 

- ежегодные планы работы ТГМУ по воспитательной деятельности; 

- приказы, распоряжения, положения, определяющие и 
регламентирующие воспитательную деятельность; 

- протоколы решений Ученого совета, на котором рассматривались 
вопросы воспитательной деятельности; 

- отчёты о проделанной воспитательной работе за год. 

6.2.2. Наличие других документов, за исключением установленных 
внутренними локальными актами ТГМУ, не предусматривается. 
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6.3. Кадровое обеспечение 

6.3.1. ТГМУ, реализующий программы воспитательной деятельности, 

должен быть укомплектован квалифицированными специалистами, 

обеспечивающими воспитательную деятельность по направлениям, 
определенным документами по государственной молодежной политике. 

6.3.2. Административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал подразделений ТГМУ, привлекаемых к организации 

воспитательной деятельности, определяется ее администрацией в 

соответствии с существующими нормами расчета штатного расписания, 
сложившимися традициями и не входит в списочный состав управления по 

воспитательной деятельности. 

6.3.3. На факультетах и кафедрах воспитательную деятельность 

организуют преподаватели из числа научно-педагогических работников на 

условиях дополнительного стимулирования за расширение сферы 
деятельности и вида работ (ответственные за воспитательную деятельность 

на кафедрах/образовательных программах, кураторы академических групп и 
студенческих объединений, тьюторы и др.). 

6.3.4. Должности проректора, начальника отдела по воспитательной 

деятельности вводятся независимо от количества обучающихся очной формы 
обучения. 

6.3.5. Организаторы воспитательной деятельности обязаны проходить 
курсы повышения квалификации не реже 1 раза в 5 лет. 

6.4. Инфраструктура и материально-техническое обеспечение 

6.4.1. Инфраструктура и материально-техническое обеспечение 
воспитательной деятельности должны предусматривать возможность: 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга 
и общения обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных представлений; 

- выпуска печатных и электронных изданий, телевизионных и 
радиопрограмм и т.д.; 

- художественного творчества с использованием современных 
инструментов и технологий, реализации художественно-оформительских и 

издательских проектов; 

- систематических занятий физической культурой и спортом, 
проведения секционных спортивных занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; выполнения нормативов 
комплекса ГТО; 

- обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 
электронных носителях, к множительной технике для тиражирования 

учебных и методических тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, 
результатов творческой, научно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся. 



6.4.2. ТГМУ, реализующий программу воспитательной деятельности, 
должен иметь в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами 

связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и 

специализированным оборудованием: 
- помещения для работы органов студенческого самоуправления; 

- спортивные сооружения (залы и площадки, оснащенные игровым, 
спортивным оборудованием и инвентарем); 

- помещения для проведения культурного студенческого досуга и 

занятий художественным творчеством, техническое оснащение которых 
должно обеспечивать качественное воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое оформление мероприятия (актовый зал, 
репетиционные помещения и др.); 

- помещения для работы психолого-педагогических и социологических 

служб; 
- объекты социокультурной среды (музей, библиотека, культурно-

досуговые центры и другие). 

6.4.3. Для организации воспитательной деятельности в общежитиях 

следует предусмотреть соответствующие помещения (спортивные комнаты, 

тренажерные залы, помещения для культурно-массовых мероприятий и 
кружковой работы и т.п.), а также оборудовать спортивные площадки для 

игровых видов спорта и другие объекты инфраструктуры. 

6.4.4. Номенклатура объектов инфраструктуры, площади помещений, 

оборудование, режим их работы для внеучебной деятельности должны 

соответствовать действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

6.5. Информационное обеспечение 

6.5.1. Информационное обеспечение воспитательной деятельности 
направлено на: 

- информирование о возможности участия студентов в социально 

значимой деятельности, преподавателей – в воспитательной деятельности и 
об их достижениях; 

- наполнение сайта ТГМУ информацией о воспитательной 
деятельности, студенческой жизни; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной 

деятельности; 
- планирование воспитательной деятельности и её ресурсного 

обеспечения; 
- мониторинг воспитательной деятельности; 

- поиск, сбор, анализ, обработку, хранение и предоставление 

информации; 
- организацию студенческих медиа; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 
педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие ТГМУ с другими организациями 
социальной сферы. 

6.5.2. Информационное обеспечение воспитательной деятельности 
включает комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 
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совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, 
принтеры, сканеры и др.). 

6.6. Финансовое обеспечение 

6.6.1. Важнейшим условием функционирования и развития системы 
воспитательной деятельности является спланированное и стабильное 

финансирование. Финансирование воспитательной деятельности должно 
обеспечивать условия для решения задач воспитания и государственной 

молодежной политики. 

6.6.2. Реализация воспитательной деятельности имеет многоканальное 
финансирование. Оно осуществляется за счёт средств для организации 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы 
со студентами в размере двукратного месячного размера стипендиального 

фонда по образовательным программам высшего образования (ст.36 п.15 ФЗ-

273), субсидий на реализацию программ развития деятельности студенческих 
объединений (на конкурсной основе), внебюджетных средств ТГМУ и 

других источников, не запрещённых законом. Использование указанных 
средств на иные, в том числе ремонтные, хозяйственные работы и услуги, 

приобретение мебели и хозяйственного инвентаря и другие цели, не 

связанные с воспитательной деятельностью и Государственной молодежной 
политикой, не допускается. 

6.6.3. ТГМУ вправе предусмотреть выделение не менее 2% средств от 
приносящей доход деятельности ТГМУ на организацию воспитательной 

деятельности среди студентов, проходящих обучение на внебюджетной 

основе. 
7. Контроль и оценка воспитательной деятельности. Ожидаемые 

результаты 

7.1. Предметом оценки являются условия реализации воспитательной 

деятельности в ТГМУ в соответствии с настоящим Стандартом: управление и 
организация воспитательной деятельности, деятельность органов 

студенческого самоуправления, ресурсное обеспечение воспитательной 
деятельности (нормативно-правовое и методическое, кадровое, 

информационное, финансовое, инфраструктура и материально-техническое 

оснащение). 

7.2. Показатели и критерии оценки воспитательной деятельности в 

ТГМУ определяются требованиями ФГОС к формированию общекультурных 
компетенций, документами по молодежной политике и работе со 

студенческой молодежью. 

7.3. При оценке используются следующие методы экспертизы: анализ 
документов, анализ сайта образовательной организации и сетевых 

информационных ресурсов, анкетирование студентов, в котором выявляется 
информированность, заинтересованность, активность студентов и их 

удовлетворенность воспитательной деятельностью ТГМУ. 



7.4. Экспертами должны выступать опытные специалисты в сфере 
воспитания молодежи, имеющие необходимую квалификацию. 

Целесообразно в экспертную группу включать представителей студенчества 

и работодателей. 

 7.5. Реализация Концепции воспитательной деятельности предполагает:  

- повышение статуса воспитательного процесса в ТГМУ на основе 
широкого общественного согласия;  

- создание условий приоритетности воспитания в процессе образования, 

единство обучения и воспитания;  
- обеспечение нормативно-организационных, управленческих и 

общественных условий для дальнейшего развития содержания Концепции. 
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